ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1 A,
MUNICIPIUL RESITA Jud. Carag-Severin, Tel/Fax:0255/221677;
PRIMAR e-mail: resita(@primariaresita.ro;
Nr. 76533/26.09.2018 Cod fiscal 3228764
ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sdu din Resita, Piata 1 Decembric 1918,
Nr.1A, judetul Caras-Severin, in perioada 18 - 24 octombrie 2018, concurs de recrutare in vederea
ocuparil functiei contractuale de conducere vacante de Director al Institutiei Publice “Clubul Sportiv
Municipal Scolar” Resita.

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutici publice
organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

- carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

- adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii

- curriculum vitae;

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformititii
copiilor cu acestea.

Criteriile de ocupare, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din functia contractuala de
conducere de Director al Institutiei Publice ”Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 251/27.07.2018. Ca atare, candidatul declarat
admis 1si va desfasura activitatea in baza unui contract de management cu durata de 4 ani.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 3 din Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

- are cetatenia romdana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;




- are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care Tmpiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savrsite cu intentie, care ar face-o incompatibili
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani dovedit, dacd este cazul, cu carnetul de munca sau adeverinte
doveditoare in acest sens:

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definiti de lege:

Conditii specifice:

- absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentai;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - minimum 5ani;

- depunerea unui Proiect de management care sd cuprindd: o proiectie fundamentald a bugetului de
venituri si cheltuieli a Institutiei Publice “Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita, pentru perioada
2019-2022, strategii, programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce vor {i avute in vedere in
perioada de executare a contractului de management.

Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectind urmitoarea structurd minimala;
1. Capitolul I — Consideratii cu caracter general;
1.1.Contextul legal;
1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal.
1.3. Analiza SWOT a conjuncturii social-economice si sportive a Institutiei Publice ”Clubul
Sportiv Municipal Scolar” Resita
1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activitdtii institutiei din perspectiva
situatiei concrete existente si previzibile pe durata mandatului de 4 ani;
2. Capitolul II - Mijloace de realizare a managementului Institutiei Publice ”Clubul Sportiv

Municipal Scolar” Resita

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

Capitolul I1I - Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor:

4. Capitolul IV - Planificarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor;
Capitolele IIT si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentali a bugetului de
venituri si cheltuieli a Institutiei Publice ”Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita, pentru
perioada 2019-2022, in care pot fi incluse strategii, programe, proiecte, misuri concrete,
cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de
management.

5. Capitolul V - Rezultate asteptate;

6. Capitolul VI - Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numdar de pagini + anexe si trebuic sa contind

s}

punctele de vedere ale candidatilor asupra masurilor si actiunilor de inceput si ulterior cu privire la
dezvoltarea si evolutia Institutiei Publice “Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita, in perioada
2019- 2022,
Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacanti consti in 3
etape succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere, in perioada 11 - 12 octombrie 2018:
- proba scrisd, in data de 18 octombrie 2018, ora 10":




- interviul, in cadrul cdruia se va sustine si Proiectul de management, in data de
24 octombrie 2018, ora 9"';

Concursul se va desfisura la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie
1918, nr. 1A, judetul Caras Severin. Candidatii vor fi prezenti la etajul I, sala de sedinte in data de
18 octombrie 2018, ora 9*°, pentru apelul nominal, respectiv verificarea identititii, care se va face baza
cartii de identitate, cartii electromce de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intarziat.

In incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea dispozitiilor acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului,

- data-limitd si ora pand la care se pot depune dosarele de concurs: Dosarele de concurs si Proiectele
de Management se vor depune in termen de maxim 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului, respectiv
in perioada 27 septembrie 2018 — 10 octombrie 2018, la sediul Prlmarlel Municipiului Resita, P[ata ]
Decembrie 1918, nr. 1A, cu urmiatorul program: luni-joi pani la ora 16%, vineri pand la ora 13, la
persoana care asigurd secretariatul comisiilor de concurs: Cule Cristian — inspector in cadrul Serviciului
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677.

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 2 zile lucritoare de la finalizarea termenului

depunere al dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 12.10.2018, ora 13

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza: in termen de | zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut la selectia dosarelor, respectiv pani cel tarziu data de 15.10.2018, ora 16"":

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind selectia dosarelor, respectiv pani cel tarziu data de 16.10.2018, ora 16"

- termen verificare contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosarelor:
I zi lucratoare de la expirarea termenului depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor,
respectiv pani cel tarziu data de 17.10.2018, ora 16", cu afisare imediata:

- proba scrisa, se va desfasura in data de 18.10.2018, ora 1009,

- notarea probei scrise si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisi: in termen de 1 zi
lucratoare de la finalizarea probei scrisei, respectiv pand cel tarziu data de 19.10.2018, ora 13

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind proba scrisé, cel mai tarziu in data de 22.10.2018, ora 16"

- termen analizd contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisi: 1 zi
lucrdtoare de la expirarea termenului depunere a contestatulor privind proba scrisd: maxim data de
23.10.2018, cu afisare imediati, cel mai tarziu ora 16"

- interviul si sustinerea Proiectului de management. se va desfasura in data de 24.10.2018, ora 9™

- notarea interviului si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu: in termen de 1 zi
lucratoare de la finalizarea interviului, maxim data de 25.10.2018, ora16°n

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind interviul, cel mai tirziu in data de 26.10.2018, ora 13°°.

- termen analizd contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la interviu: 1 zi lucritoare
de la expirarea termenului depunere a contestatulor privind interviul, cu afisare imediata,
29.10.2018, cu afisare imediatd, maxim ora 16";

Toate listele privind rezultatele probelor sau pnvmd rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul

Primariei Municipiului Resita, precum si pe pagina de internet a acesteia: www.primariaresita.ro .

in conformitate cu H.C.L. nr. 251/27.07.2018 Primarul Municipiului Resita va semna Contractul de
Management pe o durata de 4 ani cu persoana (candidatul) declarat “admis” in urma sustinerii concursului
de recrutare in vederea ocuparii functiei contractuale de conducere vacante de Director a Institutiei
Publice "Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita.
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Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd in anul 2007, (M.O nr.
123/2007), cu modificarile si completirile ulterioare:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati in anul 2011 (M.O nr. 345/2011), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, (M.O nr. 1.105/2004);

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, (M.O nr. 200/2000) cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificirile si completarile ulterioare :

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, (M.O nr. 618/2006) cu modificirile si
completarile ulterioare:;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, (M.O nr. 663/2001) cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
(M.O nr. 84/2002), cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare (M.O nr.279/2003) - Cartea I, Titlul IV,
Cap.II-Cap.1V:

Anexa la H.C.L. nr. 77/31.03.2015 privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Publice "Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita;

H.C.L. nr. 253/25.09.2015 privind apobarea modificarii statului de functii al Institutiei Publice
“Clubul Sportiv. Municipal Scolar” Resita cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului
Local;

H.C.L. nr. 330/22.12.2016 privind apobarea modificirii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Institutiei Publice ”Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita;

H.C.L. nr. 68/17.03.2017 privind apobarea modificarii organigramei si statului de functii al
Institutiei Publice “Clubul Sportiv. Municipal Scolar” Resita cu personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local;

H.C.L. nr. 125/30.05.2017 privind apobarea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Institutiei Publice "Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita;

-H.C.L. nr. 39/31.01.2018 privind apobarea modificirii Regulamentului de Organizare si

Functionare al Institutiei Publice ”Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita;

H.C.L. nr. 58/27.02.2018 privind apobarea organigramei si a statului de functii al Institutiei
Publice "Clubul Sportiv. Municipal Scolar” Resita, cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local:

H.C.L. nr. 248/27.07.2018 privind apobarea organigramei si a statului de functii al Institutiei
Publice "Clubul Sportiv. Municipal Scolar”™ Resita cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local;

Informatii suplimentare privind concursul: sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie
1918, nr.1 A, la secretarul Comisiei de concurs, Cule Cristian — inspector in cadrul Serviciului Gestionarea
Resurselor  Umane,  Salarizare, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a

institutiel:www.primariaresita.ro
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