JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
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Citre
PORTALUL posturi.gov.ro;

e-mail: posturi@gov.ro

Va rugdm si publicati in data de 30.08.2024, urmatorul:
ANUNT

in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (4) si a H. G. nr.1336/2022 — pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, potrivit memorandumului initiat de ministrul Educatiei Ligia DECA si avizat de
viceprim-ministru Marian NEACSU si de ministrul finantelor Marcel loan BOLOS, Cresa Banatul Montan
organizeazi, la sediul Cresei Dumbrava Minunati, Aleea Bazna nr.l, judetul Caras-Severin, in perioada
04.10.2024-10.10.2024 (04.10.2024, ora 12°- Proba scrisa si 10.10.2024, ora 12% - interviul), concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata cu norma intreagd de 8 ore a functilor contractuale de
executie vacante astfel:
» Muncitor calificat/Ingrijitor cladire tr. IV — post contractual previzut in cadrul Serviciului Contabilitate,
Administrativ si ingrijire Anteprescolari (1post);
« Infirmierd — post contractual previzut in cadrul Serviciului Contabilitate, Administrativ si Ingrijire
Anteprescolari (4 posturi);
« ingrijitoare — post contractual prevazut in cadrul Serviciului Contabilitate, Administrativ si ingrijire
Anteprescolari (1 post);
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, documentele prevézute la art. 35
din Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalid care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din Hotédrarea de

Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetifenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securita{ii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

1. pentru functia contractuali de executie de Muncitor calificat/Ingrijitor cladire tr. IV (1 post):
- nivelul studiilor: studii medii sau generale;
- nu este necesard vechime;

2. pentru functiile contractuale de executie de Infirmierd (4 posturi):

- nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma;

curs de infirmiere, organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii —
Directia Generala Resurse Umane si Certificare;

nu este necesard vechime;

3. pentru functia contractuala de executie de ingrii itoare (1 post):

- nivelul studiilor: studii medii sau generale absolvite cu diploma;
- nu este necesara vechime;

Bibliografia si Tematica:

1. pentru functia contractuali de executie de Muncitor calificat/Ingrijitor cladire tr. IV:
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu completarile si modificarile

ulterioare:
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= |V Obligatiile lucratorilor,
= V Supravegherea sanatitii,
= VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,

= VII Grupuri sensibile la riscuri;

- Hotirarea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completirile si modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata

al populatiei:
= VI Norme de igiena pentru unititile de folosintéd publici;

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile

publice, cu completarile si modificarile ulterioare:
= Il Norme generale de conduité profesionala a personalului contractual;

- Legea 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificérile ulterioare:

= Titlul 11, cap. Il Executarea contractului individual de munci;
» Titlul V Séanatatea si securitatea in munca:

= Titlul XI, cap. Il Raspunderea disciplinara;

= Titlul XI, cap. lIl Raspunderea patrimoniala.

- ORDIN nr. 4.183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

2. pentru functiile contractuale de executie de Infirmiera:

- HG 566/2022 prinvind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati
de educatie timpurie anteprescolara:
Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia,
- Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. pentru functia contractuali de executie de ingriiitoare:
- HG 566/2022 prinvind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati

de educatie timpurie anteprescolari;
Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
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curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante constd in 3 etape

succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, in perioada 16-17.09.2024:
- proba scrisa, in data de 04.10.2024, ora 12%;
- interviul, in data de 10.10.2024, ora 12%.

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Cresa Banatul Montan (Cresa
Dumbrava Minunati) - Aleea Bazna nr. 1, Etaj 1 - Serviciul Contabilitate, Administrativ si ingrijire
anteprescolari in termen de 10 zile lucratoare de la publicarii anuntului la sediul Cresei Dumbrava Minunata,
respectiv in perioada 02.09.2024-13.09.2024.

Data, ora si locul organizarii concursului: Proba scrisi va avea loc in data de 04.10.2024, ora 12%, la
sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 10.10.2024, ora 12%,

- afisare rezultate proba scrisd: 1 zi lucratoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucratoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii supllmentare la Cresa Banatul Montan - Aleea Bazna nr. 1, Etaj 1 - Serv1c1ul Contabilitate,
Administrativ si Ingrijire anteprescolari, conform urmatorului program: Ium-Jo: pana la ora 16%, vineri pani la
ora 13%, Tel. 0770900251 sau pe pagina de internet a institutiei:www.primariaresita.ro.

DIRECTOR,
Badescu Marius Iosif
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