JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, str. P-ta. Republicii nr.44,
Jud. Caras-Severin, Tel: 0355/080242
e-mail: asistenta.sociala@primariaresita.ro
Cod fiscal:15400862
Nr. £5¢£€ /11.06.2025

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Resita organizeaza, la sediul din Resita, str. P-ta. Republicii nr.
44, judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 14 iulie 2025, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul
Protectia Copilului, Interventie in Situatii de Urgenta, Abuz, Neglijare si Prevenire
Marginalizare Sociald din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul de licentd
Asistentd Sociala, specializarea Asistentd Sociala;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este
cazul;

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Directia de Asistentd Sociala, str. P-ta. Republicii nr. 44, la
Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
respectiv in perioada 11.06.2025 - 30.06.2025.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante trebuie si contind, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
mod obligatoriu, urmétoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut laart. 137 lit. b) din Anexanr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
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numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncd siin specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

j) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire 1n
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel instituional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Portivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau instituia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA
Adresa; Piata Republicii nr. 44 tel/fax 0355/080242/0355/080272 E-mail: asistenta.sociala@primariaresita.ro



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Data, ora si locul organizdrii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 14.07.2025 , ora 11%. la sediul Directiei de Asistentd
Sociala, str. P-ta. Republicii nr.44, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 la OUG nr. 57/2019 cu

modificarile si completarile ulterioare.
Pentru functia publica de executie scoasd la concurs, durata normala a timpului de munca

este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptdmana.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd,cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul
I al partii a IV-a, titlul I i IT ale Partii a VI —a cu tematica Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare, partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partiia VI —a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
tematicaA Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Atributiile functiei publice, conform fisei postului sunt:

Identifica copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitaii lor sau de
unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitafii
lor in colaborare cu institutiile competente;

Propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectie a Copilului stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui copilului abandonat
in maternitate si a cirui mama nu a putut fi identificata; pe baza dispoziiei de stabilire a
numelui si prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la
Serviciul de Stare Civila transmitand directiei actul de inregistrare a nasterii;

- Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool/ droguri, a violentei domestice, violenta-psihologica (bullying), a comportamentului
delincvent, a infractiunilor in randul copiilor;

- Colaboreaza cu institutiile de Invatdmant si alte institutii sau specialisti cu competente in
domeniu la identificarea situatiilor de violenta psihologic-bullying;

- Monitorizeaza mamele minore si minorele gravide in vederea prevenirii in cazurile de
copii aflati in risc de parasire;

- Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia
in care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare
determinate de o situatie exceptionald si care pune in pericol dezvoltatea armonioasd a
copilului;

- Propune acordarea sistematica de servicii §i prestatii, cu accent deosebit pe informarea
corespunzatoare a pdarintilor, consilierea acestora, terapie sau mediere pentru a evita
separarea copiilor de parintii sai sau abuzul asupra copiilor;

- Identifica copiii a caror dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociald este
primejduita si care necesita interventia DGASPC;

- Depisteaza precoce situatiile de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai,
precum si prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

- Colaboreaza cu inspectoratele scolare judetene si cu celelalte institutii publice competente
in vederea reintegrarii scolare a copiilor care se sustrag procesului de invatamant;

- Elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii
de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

- Asigura, in conditiile legii, monitorizarea post servicii a cazurilor;

- Raspunde de plasarea persoanelor fard adapost si a persoanelor vulnerabile aflate in risc
de excludere si marginalizare sociala intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

- Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoanele fara adapost si persoanele vulnerabile aflate in risc de excludere si
marginalizare sociald, precum si respectarea drepturilor acestora;

- intocmeste anchete sociale persoanelor/familiilor aflate in risc socio-locativ, la solicitarea
Directiei pentru Administrarea Domeniului Public si Privat;

- Acorda consiliere persoanei care a executat o masura privatda de libertate, In vederea
sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

- Intocmeste Planul de Ingrijire si Asistenta Sociala si il comunica ingrijitorului informal ce
acorda servicii de ingrijire persoanei varstnice;
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Verifica si avizeazd fisele de monitorizare a serviciilor utilizate zilnic de ingrijitorii

informali, pentru persoanele varstnice;

Intocmeste potrivit legislatiei un raport cu privire la rezultatele implementarii planului

individualizat si de asistenta si ingrijire a persoanei vérstnice ce beneficiaza de ingrijire din

partea ingrijitorilor informali;

- Instruieste periodic ingrijitorii informali cu privire la activititile de ingrijire acordate;

- Monitorizeaza situatia persoanelor varstnice prin urmdrirea si evaluarea permanenta a
situatiei acestora, pentru a se asigura de realizarea obiectivelor pe termen scurt, mediu si
lung stabilite;

- Solutioneaza toate sesizarile si reclamatiile persoanelor vérstnice si completeaza registrul
de sesizari si reclamatii si in registrul de evidenta, toate cazurile de abuz, neglijare,
discriminare si incidente deosebite;

Notifica incidentele deosebite familiei persoanelor varstnice/personalului si organelor de
specialitate, in functie de natura acestora.
Respectd, in orice situatie, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald, ale Regulamentului Intern al acestuia si ale Codului etic de
conduita;
In desfasurarea atributiilor de serviciu, respectd si aplica normele de securitate i sanatate
in munca si normele generale de aparare impotriva incendiilor, astfel:

- la terminarea orelor de program, deconecteaza calculatoarele de la sursa de
alimentare cu energie electrica;

- in caz de incendiu, participa la operatiunea de evacuare a beneficiarilor directiei, a
personalului institutiei, precum si a documentelor si obiectelor din incinta acesteia;

- respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;

- actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- Raspunde in fata directorului executiv/sefului de serviciu pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce ii revin la locul de munca;

- Raspunde la solicitarile Directiei de Asistentd Sociala ori de cate ori este nevoie, fara ca
aceasta si-i lezeze interesele personale si executd sialte atributii dispuse de primarul
Municipiului Resita, viceprimarul, directorul executiv si/sau seful de serviciu.

Relatii suplimentare: la sediul Directiei de Asistenta Sociala Resita, Str. P-ta. Republicii nr.
44, Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, telefon 0355/080258, persoana de contact
Tamas Florina, inspector superior, e-mail: resurse.das@primariaresita.ro.

INSPECTOR,
TAMAS FLORINA
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