JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 62429/24.07.2025
ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sau din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, judetul Caras-
Severin, in perioada 19.08.2025-25.08.2025 (19.08.2025, ora 11%- Proba scrisi si 25.08.2025, ora 11° - interviul),
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata cu norma intreaga de 8 ore a 3(trei) functiei contractuale
de executie vacante de asistent medical principal la Compartimentul Asistenta Medicald Preuniversitara in cadrul
Directiei Invatimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret al Directiei Generale invitimant, Cultura,
Tineret, Sport si Culte din cadrul Primariei Municipiului Resita, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi asistent medical principal la Cresa Banatului Montan - Cresa ,,Micile Comori”’- Aleea Roman, nr.
1(locul de munca unde sunt posturile vacante);

- 1 post asistent medical principal la Gradinita cu Program Prelungit ,,Semenic”, str Sportului, nr. 2G (locul
de munca unde este postul vacant);

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formular de Inscriere la concurs(se completeaza in momentul depunerii dosarului).

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta ndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

- certificat de membru OAMGMAMR 1insotit de adeverintd de inscriere la concurs eliberat OAMGMAMR conform
H.G. nr. 35/2015 a OAMGMAMR;

- certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019;

- certificat grad principal eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali;

- copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din Hotérarea de Guvern nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii de specialitate: diploma absolvire studii postliceale sanitare sau Invatamant universitar in specializarea
»Asistentd Medicala”.
- Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali;
- Certificat de grad principal eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali;
- Asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis).

Bibliografie:

e Bocarnea C. ,,Boli infectionase si epidemiologice la copii si adolescenti”, Editura Infoteam, 1999

Voiculescu Marin, ,,Boli infectioase”, Editura Medicala, 1980

Ciofu E., Ciofu C. , Esentialul in pediatrie”, Ed. a II-a, Editura Amalteea, Bucuresti

Georgescu Adrian ,,Compediu de pediatrie — Editia a II-a adaugita si revizuita”, Editura All Medical, 2005

Titircd Lucretia ,,Urgentele medico chirurgicale — Sinteze pentru asistentii medicali” Editia a IlI-a, Editura

Medicala, 2023

e Regulamentul de organizare si functionare al Biroului de Asistentd Medicald Preuniversitara, aprobatd prin
H.C.L. nr. 274/27.08.2020, cu tematica integrala;

e Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile
de Invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de
viatd sandtos, cu tematica integrala;

e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile (Obligatia lucratorilor), cu
tematica integrala.

Tematica:
1. Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente.
2. Varsaturile, hematemeza.
3. Durerile abdominal recurente.
4. Boala diareica acuta simpla.
5. Sindromul febril la copil.
6. Parazitoze intestinale.
7. TACRS, rinofaringita acuta, adenoiditele acute si cronice, angine acute, sinuzite, otita medie, acuta, laringitele

acute, traheobrongite acute.
8. Astmul bronsic, bronsiolitele acute.
9. Socul anafilactic.
10. Infectiile tractului urinar.
11. Sindroamele anemice: anemia hipocroma hiposideremica.
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12. Epistaxis recurent.

13. Convulsii accidentale si epilepsia copilului.
14. Intoxicatiile accidentale cu medicamente.
15. Meningitele acute infectioase.

16. Rujeola.

17. Varicela.

18. Rubeola.

19. Tusea convulsiva.

20. Scarlatina

21. Parotidita infectioasa.

22. Toxinfectiile alimentare.

23. Traumatismele membrelor si ale extremitatii cefalice.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante consta in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza:
- selectia dosarelor de Inscriere, in perioada 08.08-11.08.2025;
- proba scrisd, in data de 19.08.2025, ora 11%;
- interviul, in data de 25.08.2025, ora 11%.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Municipiului Resita, Piata 1
Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, in
termen de 10 zile lucratoare de la publicarii anuntului la sediul Primariei Municipiului Resita, respectiv in perioada
25.07.2025-07.08.2025.

Data, ora si locul organizarii concursului: Proba scrisd va avea loc in data de 19.08.2025, ora 11%, Ia sediul
institutiei, iar interviul va avea loc in data de 25.08.2025, ora 11%,

- afisare rezultate probd scrisa: 1 zi lucratoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate probad interviu: 1 zi lucratoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, Corpul
II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, conform urmatorului program: luni-
joi pand la ora 16%, vineri pana la ora 13°°, la persoana care asigura secretariatul comisiilor de concurs: Blaga Sabin,
sef serviciu la Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, Tel. 0255/221677 sau pe pagina
de internet a institutiei:www.primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR

CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIV, Inspector
Asofroniei-Uzun Maria Bololoi Florina
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Directia Generala Invaimant, Culturs, Tineret, Sport si Culte

Tineret

Directia Invatamant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si

Compartimentul Asistentd Medicald Preuniversitara

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

NY. coveereeeeeeeereeneensesososees

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Asistent medical principal

Nivelul postului

Personal contractual de executie

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Asistent medical principal la Cresa Banatului Montan - Cresa
»Micile Comori”- Aleea Roman, nr. 1;

Scopul principal al
postului?

Acordarea asistentei medicale in cabinetele medicale ale
unitétilor de invatamant preuniversitar.

Atributiile postului”

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii
a) Semnaleazd medicului si directorului unitatii de invitamant nevoile de amenajare si dotare a

cabinetului medical.

b) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.
¢) Indrumid cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a

organismului copiilor.

d) Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gradinite 1n timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheazd focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.




h) Prezintdi produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depédsesc 3 zile
lucritoare consecutiv.

j) Monitorizeaz3 zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sili de grupéd, bloc
alimentar, dormitoare, spilatorie- cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatimant (sali de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatdriile din incinta
unititii de invatdmant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitétile de alimentatie publica
aflate in incinta unititii de invatimant) consemnind in caietul/fisa special destinatd toate
constatdrile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupd caz, conducerii unitétii
deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invitimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stérii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazi respectarea reglementarilor de sanatate publica si se implicé activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Particip3 la intocmirea meniurilor saptdmanale.

b) Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancérii.

d) Controleaza si consemneazi igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sanitate a acestuia, identificind persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii,
tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatdmant
aceste constatiri, care contraindicd desfasurarea activitatii in unitatea de invatdmant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitdtile organoleptice ale acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatdmant/persoana responsabild desemnatd, la
preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, dacd este adusd 1n unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatdmant; verificd certificatele de conformitate,
respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare,
termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate
corespunzitor. In situatiile in care se constati nereguli in acest proces anunti medicul si




conducerea unitétii de invatimant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea si
fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sdnitate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului S#nititii, instrumentarul,
materialele sanitare i medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.

b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgents,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

d) Supravegheazd starea de sanitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd dupi caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unititii de invatimant,
precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizdri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizéri in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

¢) Supravegheazi aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sd faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizérilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gridinite, examinind tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angina cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acuti, ochi rosu pani la
diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pand la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupi fiecare vacanti si ori de
cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza si izoleazi orice suspiciune/boala infecto-contagioasi, informand medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea




medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiazd si supravegheazi aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sdnatate a copiilor, elevilor

a) Particip3, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de sanatate initiate in unitétile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicala de bilant a stirii de sdnétate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in figsele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitétii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practic3, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de cétre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatdmant la prezentarea analizei anuale a
starii de sdnatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si
olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnéand in fisele medicale si in registrul de
evidenti speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semniturd, documentele
medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuale

a) Acordi, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unititile de invatimant arondate; apeleazi Serviciul unic de urgenta 112, informénd
ulterior familia si medicul colectivitdtii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de cétre medicul scolar, pana la preluarea de citre
familie/ambulanta.




d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viatd sinitos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari si
prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitifi de promovare a sinititii cu
copiii, parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinita si, respectiv, in randul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru s@indtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participd la consiliile profesorale in care se discutd §i se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatimant.

11. Educatie medicala continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementdrilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifici conform
modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.

Conditii pentru ocuparea postului — studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul medicina (pediatrie)

Nivelul studiilor* Superioare pentru clasa I
Domeniul studiilor” Asistenta medicala
Perfectionari/specializiri® Asistentd medicald

Vechime in specialitate previzuti
de lege pentru ocuparea fuctiei
publice”’

Cunostinte generale privind -
competente lingvistice de
comunicare 1n limba
englezd/franceza/spaniold/
ge:rman:?l“8

Cunostinte teoretice in domeniul Nivel mediu
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepitor”




Obtinerea unui/ unei aviz/ - reinnoirea anuald si depunerea la angajator a avizului

autorizatii previzut/ prevazute de privind exercitarea profesiei de asistent medical
lege, cu respectarea prevederilor - reinnoirea anuald si depunerea la angajator a asigurarii de
legislatiei specifice cu privire la raspundere civila profesionald a personalului medical

indeplinirea conditiei''”

Alte conditii pentru ocuparea unei Daca este cazul se va completa;
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritdtilor sau institutiilor
publice resprctive!

Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme Operational
si luarea deciziilor

2. Initiativa Operational

3. Planificare si organizare Operational

Competene generale'” 4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare cétre cetifean Operational
7. Integritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi -
straine’*

Competente lingvistice de
s comunicare in limba -
Competente specifice’ minoritatii nationale*!’

16 Daca este cazul se va
completa;

Competente digitale

Daca este cazul se va
completa;

Alte competente specifice’’




Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice
Sfera Relatii functionale
?elatlonalé Relatii de control
internd
Relatii de
reprezentare
Autoritati si
institutii publice
Sfera .
. - Organizatii
relationald . .
B internationale
externa cu
Persoane juridice
private

Daca este cazul se va completa:

Libertatea decizionala*'®

Delegarea de atributii si competenta

Intocmit*?

Numele si prenumele 776 A L4/ /r-/\//\#

Functia publica de conducere V7 ) /NC Con Vi @ O XAV /Q

Semnétura mﬂm 4 Néi%f
Cod A56q84

Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnétura

Data

Contrasemneazi >’

Numele i prenumele 6&[ /6,7' 07?7‘76’2/4




Functia heccroe.  ExEcumv

Semnitura %@ { !
N\ y

Data

~1 Se completeazi cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice si se semneazi de catre acesta in mod
obligatoriu sau, dupi caz, de persoana cireia i s-a delegat aceastd atributie a conducatorului autoritifii sau institufiei publice, prin act
administrativ, in conditiile legii.

"2 Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.

~3 Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzétoare postului.

~4 Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) i, dupi caz, alin.
(4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specifici de secretar general al comunei se vor avea in
vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

~5 Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din Invatiméntul universitar de lunga durati si scurts durati,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licen{d i specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora, avdnd in
vedere domeniul de activitate al autoritdfii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzatoare
functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceast
rubrici se completeaz’ in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere
specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

"6 Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectiondrile/specializarile stabilite de lege pentru ocuparea functiei
publice. Pentru functiile publice din categoria inalfilor functionari publici se mentioneazi conditia prevazuti la art. 394 alin. (4) lit. d) din
prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia
publici, potrivit art. V din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. ... /2023 pentru modificarea si completare Ordonaniei de uraentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daci nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea
conditii.

~7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. €) i art. 468 din
prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specifici de secretar general al comunei se vor avea in vedere
si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentu! cod.

"8 Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inalilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la
Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria fnalfilor functionari publici,
previzute de lege la data numirii in functia public, potrivit art. V din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. ... /2023.

"9 Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) §i (2) din prezentul cod, se verificd in cadrul testdrii preliminare din cadrul etapei
de recrutare a concursului previzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod gi se completeazd In mod obligatoriu cu nivel utilizator incepitor.
Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verificd in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin.
(7) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia
publici, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

"0 Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

~11 Se mentioneazi, daci este cazul, alte condifii pentru ocuparea unei functii publice, prevézute in acte normative specifice aplicabile
autoritétilor sau instituiilor publice respective.

~12 Competentele generale previzute la pet. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.
Pentru functiile publice de executie previzute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art.
9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentu! cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate
ale competenielor generale aferente fiecirei categorii de functii publice sunt previzute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa
nr. 8 la prezentul cod.

Competeniele generale se considera ¢& sunt indeplinite de cétre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul previzut
la art. 467 alin. (3) si (7] din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, dar exercitd un raport de
serviciu in condittile prevazute la art. 374 alin. (2}, art. 375 alin. (1) si art, 377-379 din acelasi act normativ, precum i printr-o modalitate de
modificare a raportului de serviciu previzuti de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. .../2023.

13 Competentele specifice i nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8
la prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferenti fiecirei funciii publice se completeaza cu competentele generale si competeniele specifice, in conditiile
prevézute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul
previzut la art. 467 alin. (3] §i (7) din Ordonania de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dar exercitd un
raport de serviciu in conditiile previizute la art. 374 alin. (2}, art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum $i printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. .../2023.

~14 Se completeazi in situaia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoagterea unei limbi straine, cu indicarea acesteia i a nivelului de




complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referin{a pentru limbi striine.

"5 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoagterea unei limbi aparjinand minorititilor nationale, cu limba
respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referingi pentru limbi striine;

~16 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului
de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexd. Nu se completeazi daci pentru ocuparea postului este necesari si suficienti
conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

~17 Se completeazi cu competenta specifica identificati in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5)
din prezenta anexa.

718 Se completeazi cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaz titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

~19 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritaii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici
figa postului se intocmeste de cétre conducatorul autoritifii sau institutiei publice in al crei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile
publice de secretar general i secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali. in cazul in care calitatea de evaluator revine conducitorului autoritifii sau institutiei publice precum gi peniru functia
publici de secretar general al unitiifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conduc#torului autoritatii sau institutiei
publice se desemneazi persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa Intocmeasci si si semneze fisa postului, daca prin
reglementri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii
sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistent3 functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

20 Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. in acest caz, precum si In cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaz3 potrivit
legii, figa postului nu se contrasemneaza."



Primaéria MunicipiuTJi Resita
Directia Generali invégémént, Cultura, Tineret, Sport si Culte
Directia Invatimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si
Tineret

Compartimentul Asistentd Medicald Preuniversitara

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

NI covernenienenssissncssscns
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Asistent medical principal
Nivelul postului Personal contractual de executie
Clasa
Gradul profesional
Descrierea postului Asistent medical principal la Gradinita cu Program Prelungit
»Semenic”, str Sportului, nr. 2G;
Scopul principal al Acordarea asistentei medicale in cabinetele medicale ale
postului” unitétilor de Invatimant preuniversitar.

Atributiile postului”
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii
a) Semnaleazd medicului si directorului unitatii de invitimant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.
b) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihni pasiva (somn) si activi (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.
¢) indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.
d) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuali a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.
e) Controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
f) Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile §i anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
g) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiazd si aplici masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.




h) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
lucritoare consecutiv.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sili de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spalitorie- cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sali de clasi, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, séli de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spélatorii) si de alimentatie (bucétiriile din incinta
unitatii de invitimant si anexele acestora, sidli de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica
aflate in incinta unitdtii de invitimant) consemnand in caietul/fisa special destinatd toate
constatdrile facute si aducind operativ la cunostinta medicului si, dupd caz, conducerii unitatii
deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiena n spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urméreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementérilor de sénétate publica si se implicd activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale.

b) Participi la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitétile de invatdmant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatérile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancérii.

d) Controleaza si consemneazi igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sindtate a acestuia, identificAnd persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii,
tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitétii de invatdmant
aceste constatiri, care contraindici desfisurarea activititii in unitatea de invatamant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calititile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatimant/persoana responsabild desemnatd, la
preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, dacd este adusd in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de finvatdmant; verificd certificatele de conformitate,
respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare,
termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate
corespunzator. In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anunti medicul si




conducerea unitifii de invitimant pentru aplicarea masurilor de remediere, Tnainte ca mancarea sa
fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stérii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului S&nititii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.

b) Urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent,
materiale sanitare §i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltirii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicdnd medicului cele
constatate.

d) Supravegheazi starea de sanitate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulant3, conducerea unititii de invitimant,
precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizéri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccindri.

e) Supravegheazi aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii sd faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizérilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementérilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gridinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezint: angind cu febra, angina cu depozite pultacee, angini cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu péani la
diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de pr).
b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanti si ori de
cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza si izoleazi orice suspiciune/boalad infecto-contagioass, informéand medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea




medicului, conform metodologiilor in vigoare.

€) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiazd si supravegheazd aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

6. Servicii de examinare a stérii de sénétate a copiilor, elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de séndtate initiate in unitétile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sanétate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in figele medicale.

¢) Efectueazid somatometria, somatoscopia, fiziometria i examenul acuitétii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in figele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de cétre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participd in consiliile profesorale ale unitatilor de invatimant la prezentarea analizei anuale a
stérii de sanatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si
olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemndnd in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnituri, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sanétate individuale

a) Acord3, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unititile de invatdmant arondate; apeleazd Serviciul unic de urgentd 112, informand
ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazad strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medicul scolar, pand la preluarea de catre
familie/ambulanta.




d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viati sanatos

a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari si
prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activitdfi de promovare a sanititii cu
copiii, pdrintii §i cu personalul didactic din cresd, gradinita si, respectiv, in randul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru s@ndtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatimant.

11. Educatie medicala continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continuid conform
reglementdrilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicali specifici conform
modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.

Conditii pentru ocuparea postului — studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenta in domeniul medicina (pediatrie)

Nivelul studiilor* Superioare pentru clasa I
Domeniul studiilor” Asistentd medicala
Perfectionari/specializari® Asistenta medicala

Vechime in specialitate prevazuti
de lege pentru ocuparea fuctiei
publice”’

Cunostinte generale privind -
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/
german:?l“8

Cunostinte teoretice in domeniul Nivel mediu
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepitor”




Obtinerea unui/ unei aviz/
autorizatii prevazut/ prevazute de
lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la

indeplinirea conditiei’'®

- reinnoirea anuald si depunerea la angajator a avizului
privind exercitarea profesiei de asistent medical

- reinnoirea anual si depunerea la angajator a asigurdrii de
raspundere civild profesionald a personalului medical

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autorititilor sau institutiilor
publice respretive!

Daca este cazul se va completa;

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generaleA12

Denumirea competentei

Nivelul de complexitate

generale
1. Rezolvarea de probleme Operational
si luarea deciziilor
2. Initiativa Operational
3. Planificare i organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare cétre cetitean Operational
7. Integritate Operational

Competente specifice'

Competente lingvistice de
comunicare in limbi
straine’!*

Competente lingvistice de
comunicare in limba
minorititii nationale'”

| Competente digitale''

Daca este cazul se va
completa:

Alte competente speciﬁce"17

Daca este cazul se va
completa:




Sfera relational a titularului postului

Relatii ierarhice
Sfera Relatii functionale
.relatlonalé Relatii de control
internd
Relatii de
reprezentare
Autoritati si
institutii publice
Sfera e e
. . Organizatii
relationala . .
. internationale
externa cu
Persoane juridice
private

Libertatea decizionalid™'®

Daca este cazul se va completa:

Delegarea de atributii si competenti

[ntocmit"®

Numele si prenumele

PeEnd Ik

Functia publica de conducere

ME&' C  CooRDANIR.

Semndtura

Data intocmirii

Dx. PENA LAVINIA
MedicDefitls¥/ (p O
Cod A5608+4

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data

<20
Contrasemneazi

Numele si prenumele

Scurer Crmea i




Functia deecve.  Siecouv

Data

Semnétura _ Q/M
F ¥

~1 Se completeazi cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice si se semneazi de ciitre acesta in mod
obligatoriu sau, dup4 caz, de persoana cireia i s-a delegat aceastd atributie a conducatorutui autorititii sau institutiei publice, prin act
administrativ, in conditiile legii.

"2 Se completeazi cu o scurt descriere a responsabilitatilor postului.

~3 Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzitoare postului.

~4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupi caz, alin.
(4) din prezentul cod; n mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in
vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

~5 Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializarilor din invatimantul universitar de lungd durati si scurtd duratd,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avénd in
vedere domeniul de activitate al autoritiifii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum i atributiile postului corespunzitoare
functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea ciirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasti
rubrici se completeazi in conformitate cu prevederile legale respectlve in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere
specificii de secretar general al comunei se vor avea In vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

~6 Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectiondrile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea functiei
publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneazi conditia previzuti la art. 394 alin. (4) lit. d) din
prezentul cod.

Nu se aplici pentru functionarii publici care au Indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia
public, potrivit art. V din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea si completare Ordonantei de urgenté a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, dacd nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea
condifii.

~7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupé caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din
prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere
si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

~8 Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la
Cadrul european comun de refering pentru limbi stréine.

Nu se aplici pentru functionarii publici care au Indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici,
previzute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

~9 Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verific in cadrul testirii preliminare din cadrul etapei
de recrutare a concursului previzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepétor.
Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin.
(7) din prezentul cod.

Nu se aplici pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia
publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. ... /2023.

~10 Se mentioneazi, dac# este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

~11 Se mentioneazi, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previzute in acte normative specifice aplicabile
autorittilor sau institutiilor publice respective.

~12 Competentele generale previzute la pet. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.
Pentru functiile publice de executie previizute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art.
9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate
ale competentelor generale aferente fiecirei categorii de funciii publice sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa
nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considerd ci sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie public prin concursul prevazut
la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, dar exercitd un raport de
serviciu in conditiile previizute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de
modificare a raportului de serviciu previzutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. .../2023.

~13 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupé caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8
la prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferent fiecrei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile
previizute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ci sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicé prin concursul
previizut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dar exercitd un
raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin, {2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum i printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu previizuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numii, potrivit art. X din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. .../2023.

~14 Se completeazi n situafia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si a nivelului de




complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine.

~15 Se completeazd n situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartindnd minoritifilor nationale, cu limba
respectivi, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine;

~16 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competenie digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului
de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexi. Nu se completeazi daci pentru ocuparea postului este necesara si suficienta
conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform pet. 9 de mai sus.

17 Se completeazd cu competenta specifica identificati in urma analizei posturilor in conditiile previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5)
din prezenta anexa.

~18 Se completeazi cu limitele libertitii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

~19 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici
fisa postului se intocmeste de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice in al cirei stat de functii se afld functia publics, pentru functiile
publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea de evaluator revine conducatorului autoritifii sau institutiei publice precum si pentru functia
publici de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice se desemneazi persoana care ocupé functia de conducere imediat inferioara si intocmeasca si s3 semneze fisa postului, daca prin
reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritiii
sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici §i de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

~20 Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducitorului autoritdtii sau institufiei publice. in acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit
legii, fisa postului nu se contrasemneaz."



