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ANUNŢ 

 

Primăria Municipiului Reșița organizează, la sediul său din Reșița, Piaţa 1 Decembrie 1918 nr.1A, județul Caraș-

Severin, în perioada 19.08.2025-25.08.2025 (19.08.2025, ora 1100- Proba scrisă şi 25.08.2025, ora 1100 - interviul), 

concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată cu normă întreagă de 8 ore a 3(trei) funcției contractuale 

de execuție vacante de asistent medical principal la Compartimentul Asistență Medicală Preuniversitară în cadrul 

Direcției Învățământ, Relații Interinstituționale, Culte, Sport și Tineret al Direcției Generale Învățământ, Cultură, 

Tineret, Sport și Culte din cadrul Primăriei Municipiului Reșița, după cum urmează: 

 

- 2 posturi asistent medical principal la Creșa Banatului Montan - Creșa „Micile Comori”- Aleea Roman, nr. 

1(locul de muncă unde sunt posturile vacante); 

- 1 post asistent medical principal la Grădinița cu Program Prelungit „Semenic”, str Sportului, nr. 2G (locul 

de muncă unde este postul vacant); 

 

           Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină, în mod obligatoriu următoarele documente:  

    -  formular de înscriere la concurs(se completează în momentul depunerii dosarului). 

    - copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

    - copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

    - copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia 

publică; 

    - certificat de membru OAMGMAMR însoțit de adeverință de înscriere la concurs eliberat OAMGMAMR conform 

H.G. nr. 35/2015 a OAMGMAMR; 

    - certificat de integritate comportamentală conform Legii nr. 118/2019; 

    - certificat grad principal eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali; 

    - copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

    -  certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    - adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

    -  curriculum vitae, model comun european. 

       Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi 

în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prevăzut în anexa nr. 3 la H.G.. nr.1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice. 

     Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de 

adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

       Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se 

certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

           

Condiții de participare la concurs: 

Condiţii generale: candidaţii trebuie sa îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 15 din Hotărârea de Guvern nr. 

1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

- are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

            -  cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
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- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

- îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs; 

- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, 

contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, 

infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 

contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau 

faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

-  nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 

lit. h). 

 

   Condiții specifice de participare la concurs: 

- Studii de specialitate: diplomă absolvire studii postliceale sanitare sau învățământ universitar în specializarea 

„Asistență Medicală”. 

- Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali; 

- Certificat de grad principal eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali; 

- Asigurare de răspundere civilă profesională (malpraxis). 

 

Bibliografie: 

• Bocarnea C. „Boli infecționase și epidemiologice la copii și adolescenți”, Editura Infoteam, 1999 

• Voiculescu Marin, „Boli infecțioase”, Editura Medicală, 1980 

• Ciofu E., Ciofu C. „Esențialul în pediatrie”, Ed. a II-a, Editura Amalteea, București  

• Georgescu Adrian „Compediu de pediatrie – Ediția a II-a adăugită și revizuită”, Editura All Medical, 2005 

• Titircă Lucreția „Urgențele medico chirurgicale – Sinteze pentru asistenții medicali” Ediția a III-a, Editura 

Medicală, 2023 

• Regulamentul de organizare și funcționare al Biroului de Asistență Medicală Preuniversitară, aprobată prin 

H.C.L. nr. 274/27.08.2020, cu tematică integrală;  

• Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei  privind asigurarea asistenței medicale a 

antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ preuniversitar și studenților din instituțiile 

de învățământ superior pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui stil de 

viață sănătos, cu tematică integrală; 

• Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările (Obligația lucrătorilor), cu 

tematică integrală. 

 

Tematică: 

1. Rahitismul carențial comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente.  

2. Vărsăturile, hematemeza.  

3. Durerile abdominal recurente.  

4. Boala diareică acută simplă.  

5. Sindromul febril la copil.  

6. Parazitoze intestinale.   

7. IACRS, rinofaringita acută, adenoiditele acute și cronice, angine acute, sinuzite, otită medie, acută, laringitele 

acute, traheobronșite acute.  

8. Astmul bronșic, bronșiolitele acute.  

9. Șocul anafilactic.  

10. Infecțiile tractului urinar.   

11. Sindroamele anemice: anemia hipocroma hiposideremică.  
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12. Epistaxis recurent. 

13. Convulsii accidentale și epilepsia copilului.  

14. Intoxicațiile accidentale cu medicamente. 

15. Meningitele acute infecțioase.  

16. Rujeola.  

17. Varicela.  

18. Rubeola.  

19. Tusea convulsivă.  

20. Scarlatina  

21. Parotidita infecțioasă.  

22. Toxinfecțiile alimentare. 

23. Traumatismele membrelor și ale extremității cefalice. 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

Concursul de recrutare pentru ocuparea funcțiilor contractuale de execuție vacante constă în 3 etape succesive, după 

cum urmează:  

- selecţia dosarelor de înscriere, în perioada 08.08-11.08.2025; 

- proba scrisă, în data de 19.08.2025, ora 1100; 

- interviul, în data de 25.08.2025, ora 1100. 

 

Instituţia publică şi termenul la care se depun dosarele de înscriere: Primăria Municipiului Reșița, Piaţa 1 

Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comerț și Venituri Patrimoniu, în 

termen de 10 zile lucrătoare de la publicării anunţului la sediul Primariei Municipiului Reșița, respectiv în perioada 

25.07.2025-07.08.2025. 

Data, ora şi locul organizării concursului: Proba scrisă va avea loc în data de 19.08.2025, ora 1100, la sediul 

instituţiei, iar interviul va avea loc în data de 25.08.2025, ora 1100. 

- afișare rezultate probă scrisă:  1 zi lucrătoare de la probă scrisă; 

- afișare rezultate probă interviu: 1 zi lucrătoare de la interviu; 

- depunere contestații:  24 ore de la afișarea rezultatelor; 

- soluționare contestații: 24 ore de la depunerea contestațiilor; 

- afișare rezultate finale: maxim  3 zile lucrătoare de la interviu. 

 

Relaţii suplimentare: la sediul Primăriei Municipiului Reșița din Reşiţa, Piaţa 1 Decembrie 1918 nr.1A, Corpul 

II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comerț și Venituri Patrimoniu, conform următorului program: luni-

joi până la ora 1600, vineri până la ora 1330, la persoana care asigură secretariatul comisiilor de concurs:  Blaga Sabin, 

șef serviciu la Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comerț și Venituri Patrimoniu, Tel. 0255/221677 sau pe pagina 

de internet a instituției:www.primariaresita.ro. 

                                                                                       

       p.  PRIMAR 

                  POPA IOAN 

                  VICEPRIMAR 

                                                                  CĂLIN DANIEL MIRCEA FLORIN 

 

 

 

 

  DIRECTOR EXECUTIV,                                                                                                  Inspector  

    Asofroniei-Uzun Maria                                                                                                     Bololoi Florina 

               

http://www.primariaresita.ro/





































