JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.72
din 27.02.2025
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 12727/14.02.2025 si raportul de specialitate nr.
12728/14.02.2025 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primaériei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local;

Tinédnd cont de HCL nr. 31/30.01.2025 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de
demnitate publica alese si a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita.

Viazand Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), art. 139
alin. (1), art. 196 alin. (1) si art. 197 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Resita, conform Anexei, Anexd ce face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se Incredinteazd Directia
Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane- Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si
Venituri Patrimoniu si structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita.

Art3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotérérii se revocd HCL nr. 274/27.08.2020
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Resita, se revoca.
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Art. 4 — Hotérérea intrd in vigoare la data comunicarii.

Art.5 — Prezenta hotédrare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Carag — Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane- Serviciul Salarizare, Resurse
Umane, Comert si Venituri Patrimoniu;

- Tururor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

PRESEDINTE DE SEDINTA TRASEMNEAZA
PEIA LUCIA ELENA CARMEN g R GENERAL
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ANEXA la HCLN. ﬁl{/ﬁ .09, 2035

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

Primdria Municipiului Resita este o structurd functionald farad personalitate juridici i fard capacitate
procesuald, cu activitate permanenti, care duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local al Municipiului Resita
si dispozitiile Primarului Municipiului Resita, solufiondnd problemele curente ale colectivitatii locale, constituitd
din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului i aparatul de specialitate al primarului.

Primarul Municipiului Regita indeplineste o functie de demnitate publica.

Primarul reprezintid autoritatea executivd in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu autorititile
publice, cu persoanele fizice si juridice roméne si striine, precum si in justitie.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI RESITA SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Structura organizatorica (organigrama si numarul de posturi ale aparatului de specialitate al primarului)
este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, elaborati si aprobatd prin Hotarére a
Consiliului Local al Municipiului Resita.

In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare,
de reprezentare, de control.

Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului general si aparatului de
specialitate fatd de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor de Serviciu,
dupd caz, fatad de Primar, Viceprimar, Administrator Public sau fatd de Secretarul General, in
limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile Primarului si a structurii
organizatorice;

¢) subordonarea Managerului Public, Sefilor de Serviciu fata de Directorii Generali sau Directorii
Executivi, dupi caz;

d) subordonarea personalului de executie fati de sefii ierarhici superiori.

Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, intre acestea si serviciile publice si institutiile
publice din subordinca consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul
de activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul
unititilor, institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale
administratiei publice centrale gi locale, ONG-uri etc, din tard si striindtate.
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Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar
prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului General sau personalului din structura
organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, ONG-uri din far gi strdindtate.

Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar si: Viceprimar, Administrator
Public si Secretarul General pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi i Sefii de Servicii pe de alta
parte, conform organigramei.

Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile Primarului sunt
cele previzute la art. 155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Viceprimarul exercitd atributiile prevdzute de art 152 din O.U.G. nr.57/2010 privind Codul
Administrativ.

Administratorul Public - post infiintat in conformitate cu prevederile art. 244 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului i a serviciilor publice de interes local,
precum si indeplinegte functia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat de primar.

Secretarul General al Municipiului Resita indeplineste, in conditiile legii, atributiile prevazute
la art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul General al Municipiului Resita
indeplineste si alte atributii previzute de lege, precum si insircinarile date de consiliul local sau de primar.

Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si

atributiile principale ale acestora:
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita este structuratd dupd cum urmeaza:
Primarul
Viceprimarul
Secretar General
Administratorul Public
Compartiment Cabinet Primar
Compartiment Cabinet Viceprimar
Compartimentul Control Intern Managerial
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Romi
Directia Urbanism in structura cdreia se afld:
Arhitect sef avand in subordine:
- Compartimentul Urbanism,

- Serviciul Gospodarie Urband in structura cdreia se afld:
Compartiment Relatii cu Operatorii
Compartiment pentru Monitorizarea Serviciilor de Utilitdfi Publice
Compartiment pentru Transport si Siguranta Circulafiei
Compartiment Iluminat Public
Compartiment Asociatii de Proprietari
Compartiment Mediu
»  Directia Juridicd in structura cdreia se afld:
Directorul executiv avand in subordine:
- Compartimentul Juridic §i Elaborare Documente;
- Compartimentul Evidefa Patrimoniului Public si Privat
- Serviciul Contractare Servicii Social, Transparentd Decizionald, Securitate Documente §i
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Arhivd in structura cdreia se afla:
Compartimentul de Lucru al Consiliului Local
* Directia Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane in structura cdreia se afld:
Directorul executiv avand in subordine:
- Compartiment Buget, Finante-Contabilitate, Organizare, Planificare, Control Financiar
Preventiv
- Compartiment Financiar-Contabil, Venituri Impozite §i Taxe
- Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert §i Venituri Patrimoniu in structura cdreia
se afld:
Compartimentul Salarizare §i Resurse Umane
Compartimentul Financiar-Contabil, Venituri si Evidentd Patrimoniu
Compartimentul Autorizare Comer} si Activitdfi Economice
»  Directia Dezvoltare Locald si Investitii in structura cdreia se afld:
Director executiv avand in subordine:
- Compartimentul Strategii
- Compartiment Elaborare si Implementare Finan{dri
- Serviciul Tehnic
o Directia Achizitii Publice in structura cdreia se afld:
Director executiv avind in subordine:
- Compartimentul Informaticd si Baze de Date
- Compartimentul Comunicare, Relafii cu Presa si Evenimente Publice
- Serviciul Achizitii Publice in structura cdreia se afld:
Compartiment Intrefinere Bazd Materiald si Administrativ
e Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat in structura cireia se afla:
Directorul executiv avind in subordine:
- Serviciul Cadastru, GIS, Contracte Terenuri i Registru Spatii Verzi in structura cdreia se
afla:
Compartimentul Vinzdri Locuinte si Spatii cu Altd Destinafie
Compartimentul Cadastru, GIS, Contracte Terenuri i Registru Spafii Verzi
Compartimentul Registrul Agricol
- Serviciul Parcdri in structura cdreia se afld:
Compartimentul Parcdri Publice
Compartimentul Parcdri de Domiciliu

*  Directia Impozite si Taxe in structura cdreia se afli:
Directorul executiv avind in subordine:
- Serviciul Impozite §i Taxe avéind in subordine:
Compartiment Persoane Fizice
Compartiment Persoane Juridice
Compartiment Impozite 5i Taxe Zona Govdndari Persoane Fizice
- Serviciul Executcwi Silite avéind in subordine:
Compartimentul Urmdrire BunuriPersoane Fizice §i Juridice
Directia Politia Locald in structura cdreia se afld:
Directorul executiv avind in subordine:
- Serviciul de Ordine Publicd, Dispecerat si Monitorizare in structura cdreia se afld:
Compartiment Ordine Publicd
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Compartiment Dispecerat 5si Monitorizare
- Serviciul Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcdri
- Serviciul Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplind in Constructii, Afisaqj Stradal, Protectia
Mediului si Evidenta Persoanei
o Directia Generald fnvd{dmiint, Culturd, Tineret, Sport i Culte in structura cdreia se afld:
Director general avind in subordine:
- Direcfia Invigimant, Relatii Interinstitufionale, Culte Sport si Tineret in structura cdreia se afld:
Director executiv avind in subordine:
Compartimentul Invatdmant, Culturd, Sport Tineret si Culte
Serviciul Activitdfi Sportive, Bazinul de Inot si Cinematograf,, Dacia”
Compartimentul Asistentd Medicald Preuniversitard
Serviciul pentru Administrarea Grddinii Zoologice,, Profesor Ioan Crigan”™
o  Serviciul Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Reyita
o  Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita in structura cdreia se afla:
Compartimentul Evidenta Persoanelor
Compartimentul Stare Civild

PRIMARUL

Atributiile Primarului sunt urmitoarele:

Primarul indeplinegte o functie de demnitate publica.

Primarul asigura respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, ale dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Primarul reprezintd Municipiul Resita in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
roméne ori strdine, precum si injustitie.

Primarul indeplineste, in principal, urmitoarele atributii:

- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

- atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

- atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;

- atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

- indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelari si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

e indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

-in exercitarea atributiilor referitoare la relatia cu consiliul local, primarul:

e prezinti consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economic, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

e participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfisurarea in bune conditii a acestora;

e prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informéri;

e elaboreazi, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
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sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobdrii consiliului local.

e in exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale primarul:

e exercitd functia de ordonator principal de credite;

o intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevédzute
de lege;

- prezinti consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

- initiaz3, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitifii administrativ-teritoriale;

- verifics, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atdt a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

- in exercitarea atributiilor referitoare la serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local primarul:

- coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes
local;

e ia misuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

e ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activititilor din domeniile prevézute la

art. 129 alin. (6) si (7);

e ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizérii
serviciilor publice de interes local prevdzute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

- numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobdrii consiliului local
si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

e emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

e asiguri realizarea lucririlor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetitenilor.

Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa ducé la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VT sau titlul III capitolul IV,
dupa caz.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului.

in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce 1i revin
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din actele normative privitoare la recensdmaént, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea mésurilor de
protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi i ca reprezentant al statului in
comuna, in oragul sau in municipiul in care a fost ales.

In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale
din unititile administrativ-teritoriale, dac sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Primarul poate delega atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului general, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin
in domeniile respective.

VICEPRIMARUL

Viceprimarul exerciti o functie de demnitate publics, este subordonat primarului, $i, In situaiile prevazute
de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce 1i revin
acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor si il reprezintd cind este cazul, sau
din dispozitia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.
Atributiile Viceprimarului sunt urmitoarele:

- indeplineste atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si orice
alte atributii dispuse de citre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

- indrumi si coordoneaz activitatea compartimentelor din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Resita si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotararilor consiliului local si
actelor normative referitoare la activititile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le
coordoneaza;

- sustine audiente in problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor, conform
dispozitiilor date de primar;

- prezinta primarului, la solicitarea acestuia, informéri privind activitatea desfagurata precum si
propuneri privind imbunatétirea activitatii serviciilor pe care le coordoneaza;

- indeplineste si alte atributii incredintate de catre primar si consiliul local.

SECRETARUL GENERAL

Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupi caz, al
consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din
cadrul acestora.

Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte politice ocupa
functia publici de secretar general al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale constituie vechime in
specialitatea studiilor.

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sof, sotie sau ruda pana la
gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepresedintele consiliului
judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie.
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Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar

ale secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile
pirtii a Vl-a, titlul I din OUG 57/2019.

Prin exceptie de la prevederile alin. (5) pentru secretarii generali ai unitafilor/subdiviziunilor

administrativ-teritoriale numiti in conditiile art. 147 alin. (5) si art. 186 alin. (5), suspendarea, modificarea,
incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar ale acestora se fac de citre prefect cu respectarea
prevederilor partii a VI-a, titlul IT din OUG 57/2019.

Atributiile Secretarului General sunt urmiitoarele:

avizeazi proiectele de hotdrari si contrasemneazé pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliului judetean, hotarérile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupd
caz;

participa la gedintele consiliului local;

asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar precum si
intre acestia si prefect;

coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

asigurd transparenfa si comunicarea citre autorititile, institutiile publice §i persoanele interesate a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

asigura procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotarérilor
consiliului local;

asigura pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonaniei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte
unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneaza;

poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
numiri voturile si consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta sau, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotérari a consiliului local;

asiguri intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local s nu ia parte consilierii locali
care au un interes personal la adoptarea hotarérii respective, si sa consemneze anuntul in mod obligatoriu
in procesul-verbal al sedintei;

certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar;

prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupé caz,
la art. 186 alin. (1) si (2) din OUG 57/2019 secretarul general al unitétii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitétile curente.
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e semneazi listele electorale permanente cuprinzind alegétorii cu domiciliul sau resedinfa
in Municipiul Regita;
e semneaza listele electorale complementare cuprinzind cetédtenii Uniunii Europene cu
drept de vot care au domiciliul sau resedinta pe raza Municipiului Resita, precum si copiile listelor electorale
complementare;
ADMINISTRATORUL PUBLIC
Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art. 244 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ si indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului i a serviciilor publice de interes local.
Administratorul public asigura eficientizarea sistemului de management pentru buna desfasurare a activitafii
Primériei Municipiului Resita.
Atributiile administratorului public sunt urmitoarele:
In cazul coordondrii unui sector:
- coordoneazi si urmireste indeplinirea sarcinilor tehnice, tehnologice,economice §i administrative de
citre fiecare membru al formatiei de lucru.
- adoptdi misuri de organizare a productiei §i a muncii conform programelor de lucru ale
compartimentelor.
- organizeaza fiecare loc de munca prin program de lucru cu termene de finalizare.
- preia si verifici documentatia tehnica-tehnoiogica si de lansare pe care o repartizeazd pe locuri de
munca.
- supravegheazi executarea operatiilor tehnologice pe intregul timp de desfasurare a lucrérilor.
- stabileste masuri de utilizare la maxim a timpului de lucru disponibil astfel incét sa determine cregterea
productivitatii muncii.
- introduce si extinde metode moderne de munca si productie.
- se preocupa de organizarea proprie a sistemului de evidenta, operare si informare, respectarea tuturor
graficelor compartimentului.
- urmireste realizarea lucrdrilor elaborate si asigura asistenta tehnica.
- contribuie la economisirea de scule, materiale, energie in vederea reducerii cheltuielilor de productie.
- respecta dispozitiile sefului ierarhic In vederea asigurarii unui climat de ordine si disciplina in cadrul
formatiei de lucru.

- informeazi seful ierarhic asupra problemelor referitoare la functionarea utilajelor, la
documentatia tehnica sau la calitatea sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor pentru evitarea cauzelor
generatoare de neconfbrmitati.

- participa la forme de instruire si perfectionare in vederea ridicarii gradului de calificare profesionala.
- poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.
in cazul in care are in subordine un sector de activitate:

- executa lucrdrile specifice compartinentului.
- contribuie la economisirea de scule, materiale, energie in vederea reducerii cheltuielilor de productie.

- respecta dispozitiile sefului ierarhic in vederea asigurarii unui climat de ordine si disciplina in cadrul

formatiei de lucru.
- informeazi seful ierarthic asupra problemelor referitoare la functionarea utilajelor, la documentatia

tehnica sau la calitatea sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor pentru evitarea cauzelor generatoare de
neconformitati.
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Atributii si responsabilititi comune personalului cu functie de conducere
Directorii generali, directorii executivi, sefii de serviciu, au urmétoarele atributii, competente si
responsabilititi, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenta
stabilite in figa postului:
- conduc, organizeazd, coordoneazi, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le coor-
doneazi;
- stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului / compar-
timentului (dupa caz);
- elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueazi performantele profesionale, astfel:
» directorii generali pentru directorii executivi, sefii de serviciu aflati in subordine direct;
» directorii executivi pentru gefii de serviciu sau pentru personalul compartimentelor, aflafi in
subordine directi;
» sefii de serviciu pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor aflati in
subordine directd;
- formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi,

- rispund de aducerea la cunostingi intregului personal din subordine a Regulamentului Intern i a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor mésurilor/deciziilor conducerii Primariei Municipivlui
Resita, care au implicatii asupra personalului din subordine;

- repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucririle atribuite structurii pe care

o coordoneazi;
- raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifici §i semneazi lucrérile structurii pe care le

coordoneaza;

- stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor hotérérilor Consiliului
Local al Municipiului Resifa, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le ooordoneaza si
urmiresc respectarea normelor de conduiti si disciplina de cétre intreg personalul aflat in subordine;

- propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normali a timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate nelucrétoare de cétre personalul din di-
rectia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind plata sau
recuperarea acestora, in conditiile legii;

- aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in in-
stitutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitafii;

- redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihn, concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

- 1si dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor de
serviciu conform competentelor legale;

- raspund de cregterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primériei;

- analizeaz3 si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun
si, dupi caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
- colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primdriei, rdspunzénd cu
promtitudine la solicitérile acestora;
- propun initierea de citre Primar a proiectelor de hotérari ce intrd in sfera de competentd a structurii pe
care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari propuse, sustine in comisiile
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de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local in care sunt
dezbitute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si raspunde interpeldrilor
consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pana la urmétoarea sedint# a Consiliului Local;

- participi la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe ordinea
de zi;

- intocmesc sau, dupi caz, 1si Insugesc prin semnaturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor atribuii
din aria lor de competenta;

- asiguri si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pdstrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

- participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari, cand este cazul;

- propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficienta, eficacitate §i economici, intocmesc
notele de fundamentare din care sa reiasi nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul autoritatii
contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie;

- intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru fntocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie public;

- intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucriri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia descriptiva;
propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a elementelor
ciclului de viati relevante in raport cu achizitia propusa; prezintd informatii cu privire la pretul unitar/total
actualizat al respectivelor necesitii ofinute in urma unei cercetari a pietei sau pe bazi istoric; lista de verificare
pentru justificarea oportunitatii demardrii procesului de achizitie publica in baza referatului de necesitate;

- desemneazi membrii in comisiile de evaluare;

- preia de la Serviciul Achizitii contractele de achizitii publice si asigurd indeplinirea prevederilor legale
privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

- implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;

- emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si le
inainteaza Serviciului Achizitii Publice, astfel incAt acestea sa fie transmise in termenul legal cétre autoritéile
competente;

- intreprind demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute
in actele normative din domeniul electoral in sarcina Primariei Municipiului Resifa;

- asigurd participarea salariailor din subordine care au fost desemnati ca personal procesele electorale si
iau masuri pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu electorald;

- rispund pentru documentele intocmite;

- completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislaia in vigoare

- intocmeste raport sdptimanal cu privire la activitatile personalului serviciului;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de catre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneaza;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actual izarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca intreg personalul din
subordine si le cunoasca si si le respecte;

- asigurd intocmirea/colaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la imple-

mentarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi;
10
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- desfiisoari activitéti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat

- raspunde de accesarea gi utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

- tine evidenta comunicarilor §i corespondenta in programul Infocet.

- reprezinti §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat
de citre Primarul Municipiului Resita si/sau Consiliul Local al Municipiului Resita.

Directorii generali, directorii executivi, sefii de serviciu, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din
atributiile lor functionarilor din subordine, in conditiile legii.

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie sau, in caz
de absenta nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau, dupa caz, primarul
stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

- rispunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

- se informeaza cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii in
are isi desfisoari activitatea, precum si a oriciror aparitii normative specifice activitétii acesteia;

- claseaza i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- respectd normele de conduitd profesionali;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fiei postului si a dispozitiilor legale;

- semnaleazi conducerii entitatii orice problemd deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostint3 in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in
care are responsabilitéti si atributii;

- colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primdriei, raspunzind cu promtitudine la so-

licitdrile acestora;
- intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa caz) in cadrul

compartimentului;

- intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

- participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotirari, cind este cazul;

- in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile previzute in actele normative din domeniul
electoral, precum si cele dispuse de biroul/oficiul electoral, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu, sub
coordonarea persoanelor desemnate de Primarul Municipiului Resita.

- rispund pentru documentele intocmite;

- completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;

- desfigoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;

- utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

- efectueazii deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazd;

- indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

- reprezinti si angajeazi structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a Incredintat de catre conducerea entitatii;

- tine evidenta comunicarilor i corespondenta in sistemul de gestionare a documentelor.
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR
Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt:

- asigura consilierea primarului pe linia indeplinirii atributiilor specifice, conform legii;
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ey ———

- asigura consultanti si informeazi permanent Primarul municipiului Resita cu privire la actele normative
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, cu incidentd in domeniul serviciilor publice locale;

- colaboreazi, cu structurile Functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului  Resita/Serviciile publice aliate sub autoritatea Consiliului si cu aparatul de
specialitate al Consiliului Local Resita privind elaborarea, planificarea, i implementarea unor programe anuale
de dezvoltare locals;

- asigurd consilierea primarului privind elaborarea si redactarea aplicatiilor pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri de finantare pentru investitii privind imbunititirea calititii activitatilor din
administratia publica locald si a vietii comunititii locale in general;

- colaboreazi, cu structurile functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita/Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului si cu aparatul de specialitate al
Consiliului Local Resita, privind solutionarea problemelor existente;

- Intocmeste si revizuieste rapoartele si informarile ce urmeaza a fi prezentate de primar la solicitarea
Consiliului Local al Municipiului Resita si preluénd spre rezolvare problemele incredintate de Primar;

- prezinti primarului informéri periodice, sau ori de cate ori se impune, cu privire la problemele de interes
public identificate 1a nivelul comunititii locale;

- contribuie la promovarea imaginii institutiei colaborénd in acest sens cu structurile din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Reyita;

- intocmeste rapoarte de analizi privind modul de solutionare a sesizdrilor §i reclamatiilor adresate
Primarului municipiului Resita

- indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului municipiului Regita
COMPARTIMENT CABINET VICEPRIMAR
Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Viceprimar sunt urmitoarele;

- analizi, cartografiere a necesititilor agentilor economici precum i ai altor actori din piata muncii: entitati,
formare profesionald;

- analiz3 a sistemului educational pe toate nivelurile educationale, in colaborare cu ISJCS;

- elaborare de propuneri si materiale in vederea fundamentirii unor decizii strategice la nivel educational
local si la nivel de politicd locali educationald;

- analizd, elaborare §i recomanddri pentru imbunitatirea si dezvoltarea elementelor de educaie
antreprenoriald la nivelul sistemului de invitimant local;

- analizi si plan de actiune pentru implementare catalog electronic;

- asigura consilierea viceprimarului pe linia indeplinirii atributiilor specifice, conform legii

- colaboreazi, cu structurile functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita/Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului §i cu aparatul de specialitate al
Consiliului Local Regita privind elaborarea, planificarea, si implementarea unor programe anuale de dezvoltare
locala;

- asigura consilierea viceprimarului privind elaborarea si redactarea aplicatiilor pentru programe si proiecte
in vederea atragerii de fonduri de finantare pentru investitii privind imbunitifirea calitatii activitatilor din
administratia publica locald si a vietii comunitatii locale in general;

- colaboreazi, cu structurile functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita/Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului i cu aparatul de specialitate al
Consiliului Local Resita, privind solutionarea problemelor existente;

- intocmeste §i revizuieste rapoartele si informarile ce urmeazi a fi prezentate de viceprimar la
solicitarea Consiliului Local al Municipiului Resita si preludnd spre rezolvare problemele incredintate de
viceprimar;

- indeplineste si alte atributii stabilite de viceprimar, precum si de primar, dupé caz.
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COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL

Compartimentul Control Intern Managerial este o structurd functionald organizata sub forma
unui compartiment disctinct in structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita, avand urmétoarele atributii:

- coordoneazi secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare constituiti in vederea monitorizarii,
coordonirii si indrumdrii metodologice a implementarii §i dezvoltérii sistemului de control intern managerial;

- asistd presedintele Comisiei de monitorizare;

- propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care simt analizate si avizate in sedinta comisiei si
aprobate de citre conducitorul entititii publice;

- elaboreazi anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
entitiitii publice, pe baza conducatorilor entitéillor; planul este analizat de Comisia de monitorizare §i aprobat de
catre conducitorul entitatii publice;

- transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative,
in vederea implementarii;

- elaboreazs, pe baza raportirilor anuale, ale conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor o informare
citre conducitorul entititii publice, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfagurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

- analizeazi procedura din punctul de vedere al respectirii conformitatii cu structura minimala prevézuta in
Procedura documentata.

- intocmeste situatia sintetici a rezultatelor autoevaludirii, prin centralizarea informatiilor din
chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de conducétorii de compartimente;

- elaboreazi situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial;

- intocmeste situatiile centralizatoare trimestriale si anuale privind stadiul implementirii sistemului de
control intern managerial;

- indeplineste cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea fndatoririle de serviciu;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum i confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

- asiguri deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

- mentine relatii profesionale cu tofi colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul

institutiei.

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

- prezinti atitudine politicoasa atét fatd de colegi, ct si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact
in cadrul institutiei.

- informeazi persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu care 1si

desfasoara activitatea;
- raspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor intocmite/gestionate in cadrul serviciului;

- aduce de indat3 la cunostintd conducitoului institutiei orice incilcare a reglementérilor legale in cadrul
entitatii;
- prezintd, la cererea conducitorului institutiei, planul de lucru individual zilnice/saptimanal, rezultat din

activitdtile curente;
- indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de conducerea

institutiei.
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COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit Public Intern este o structura functionald organizati sub forma unui compartiment
distinct in structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului Municipiului Regsita.

Compartimentul Audit Public Intern rispunde pentru activitatea de audit public intern, activitate
functional independent3 i obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputi si adauge valoare si sd Imbunatdteascid
activititile entitdtii publice; ajutd entitatea publicd s¥ isi Indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematici
si metodic3, evalueazd si imbunatifeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanti.

Auditul public intern se exerciti asupra tuturor activititilor desfigurate in entitatea publicd, inclusiv
asupra activitatilor entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Resita care nu au constituit compartimente functionale de audit public intern.

Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

- elaboreazi norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfdsoard activitatea, cu avizul
UCAAPI;

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, si pe baza acestuia, proiectul planului anual
de audit public intern;

- efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management financiar si control
ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd si eficacitate;

- auditu] public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfagurate intr-o entitate publici, cel putin o datd
la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entititilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia,
dupi caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc §i a solicitarilor Curtii de
Conturi a Roméniei.

- informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de cdtre conducitorul entittii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora;

- raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

- elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate;

- verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitdtile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitatii publice in cauza;

- efectueazi misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual, la solicitarea primarului municipiului Resita ;

- elaboreazi un Program de asigurare si imbunatitire a calitatii activitaii de audit public intern;

- elaboreaza Carta auditului public intern ;

- asigurd activitatea de avizare in vederea numirii, respectiv destituirii sefilor compartimentelor de audit public
intern si auditorilor la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea / in coordonarea / sub autoritatea
Municipiului Resita ;

- efectueaza deplasdri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaz,

- asigura activittile specifice implementérii controlului intern managerial la nivelul compartimentului ;

- executi orice alte atributii legate de activitatea de audit intern dispuse de Primar .

COMPARTIMENT ROMI
Compartimentul romi este structura constituitd in cadrul Aparatului de specialitate al primarului, pentru

buna organizare si coordonare a indeplinirii Planului general de masuri privind aplicarea Strategiei Guvernului
Roméniei de imbuniititire a situatiei romilor.
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Expertul pentru problemele romilor se subordoneaza Primarului Municipiului Resita, fiind principalul
mediator intre autorititile publice §i comunititile de romi in vederea gisirii de solufii adecvate pentru
imbunatitirea vietii acestora si integrarea minoritatii rromilor in comunitatea locala.

Compartimentul Romi are urmétoarele atributii principale:

- planific3, organizeazi, coordoneazi si desfagoard activitati pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din Planul General de Misuri pentru aplicarea Strategiei de Imbunatatire a Situatiei Rromilor;
- organizeaza gi coordoneazi sedintele Grupului de Lucru Mixt la nivel local;
- participi la sedintele Grupului de Lucru Mixt la nivel judetean din cadrul Institutiei Prefectului.
- solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice;
- solicitd sprijinul i colaborarea Biroului Judetean pentru Rromi in vederea implementarii
H.G.522/2006 si a rezolvirii problemelor identificate;
- identifici si evalueazi nevoile comunitatilor locale de rromi (prin aplicarea de chestionare, studii,
interviuri,etc);
- elaboreazi proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de rromi in colaborare cu O.N.G-uri i
administratia publica locala;

- primeste, acordd consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetatenilor
de etnie rroma;

- participa la medierea conflictelor inter i intracomunitare;

- participa, ca invitat, la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele rromilor din

localitate;

- informeazi permanent comunitatea de rromi si O.N.G-urile locale cu privire la actele normative si
oportunititile de rezolvare a unor probleme ale rromilor din localitate;

- colaboreazi cu toate organizatiile neguvernamentale ale rromilor din localitate pentru implementarea
H.G.522/2006;

- colaboreazi si cu alte organizatii neguvernamentale pentru implementarea unor actiuni de

imbunitatire a situatiei rromilor din localitate;
- participa impreun# cu Primiria la elaborarea “Planului local de actiune pentru rromi*, conform
H.G.522/2006;

- elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G.522/2006 si “Planului local de actiune
pentru romi”(in luna junie pentru semestrul I si in luna decembrie pentru semestru II ) care vor fi transmise
Biroului Judetean pentru Rromi din cadrul Institutiei Prefectului;

- intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

- participa la programe de formare si perfectionare;

- colaboreazi cu Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul .

DIRECTIA URBANISM:

Directia Urbanism desfisoard o activitate de interes public, ale cirei scopuri principale sunt dezvoltarea
durabild a comunititii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu i a calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a
Municipiului Resita. Directia este coordonati de Arhitectul Sef si se subordoneazd direct Primarului
Municipiului Regita.

in domeniul sdu de activitate, Directia Urbanism are urmatoarele atributii principale, constituite conform
legislatiei in vigoare, in structura cireia se afla:

L COMPARTIMERNTUL URBANISM indeplineste urmatoarele atributii:

I. AUTORIZAREA CONSTRUCTIILOR
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- Asigura inregistrarea si verificarea documentatiilor tehnice, depuse de solicitanti pentru obtinerea Autorizatiilor
de Construire/Desfiintare, a Certificatelor de Urbanism, Avizelor de Urbanism, Avizelor de Publicitate
Temporara, precum si prelungirea acestora.

- Urmiireste aplicarea intocmai §i raspunde de respectarea legislatiei in vigoare la eliberarea documentatiilor
specifice activitatii.

- Rispunde de respectarea intocmai a reglementdrilor impuse de Planul Urbanistic General si a Planurilor
Urbanistice Zonale aprobate prin HCL, precum si de Regulamentul Local de Urbanism, de intocmirea si
eliberarea Certificatelor de Urbanism si Autorizatiilor de Construire conform prevederilor acestora.

- Verifica fiecare documentatie tehnici, astfel incét aceasta si fie insotitd de avizele si acordurile specificate in
Certificatul de Urbanism, cit si de partea scris si desenati intocmiti conform legislatiei in vigoare, in vederea
emiterii Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, fard a depési termenul legal stabilit.

- Efectueazd in mod obligatoriu controlul in teren fnainte de emiterea Certificatelor de Urbanism si a
Autorizatiilor de Construire/Desfiintare.

- Verifica incadrarea lucririlor in limitele avizelor si acordurilor obtinute cat si pentru fiecare cerintd esentiald de
calitate in constructii.

- Asigurd restituirea documentatiilor tehnice incomplete, notificind in scris solicitantul, cu mentionarea
elementelor necesare in vederea completrii.

- Asigura elaborarea si redactarea Certificatelor de Urbanism, Autorizatiilor de Construire i Desfiinfare pe baza
documentatiilor tehnice si le prezinta spre semnare persoanelor competente, rispunzind de legalitatea acestora.

- Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului privind avizarea
actelor si documentatiilor tehnice prezentate spre avizare.

- Emite in conditiile legii Autorizatii de Construire/Desfiintare, Certificate de Urbanism, Avize de Urbanism,
Avize de Publicitate Temporard si prelungirea acestora.

- Elibereazi Certificate de Urbanism pentru concesionare sau licitaie de terenuri, operatiuni notariale, studii de
fezabilitate si alte solicitari conform legislatiei in vigoare.

- Pune la dispozitia publicului spre informare, pe pagina proprie de internet a Primériei Municipiului Resita sau
prin afisare la sediu, Autorizatiile de Construire sau a actelor de respingere a acestora.

- Respecta restrictiile impuse de legislatia in vigoare in legatur cu secretul comercial si industrial, proprietatea
intelectuald, protejarea interesului public si privat.

- Primeste cererile privind intocmirea proceselor-verbale de receptie si notelor de regularizare a taxelor la
Autorizatia de Construire.

- Calculeazi taxa de regularizare la Autorizatia de Construire, cu respectarea legislatiei in vigoare.

- Participd la receptia lucrarilor autorizate.

- Intocmeste nota de regularizare a taxei la Autorizatia de Construire.

- Verifica si semneazi Procesele Verbale de receptie la terminarea finald sau partiald a lucrarilor, in cadrul
comisiei de receptie aprobata conform legii.

- Colaboreazi permanent cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul Priméariei Municipiului Resita,
solicitand date $i documente, eliberand la solicitarea celorlalte servicii, copii dupa actele emise, inclusiv copii ale
documentatiile tehnice ce le insotesc.

-Inregistreaza inceperea lucrarilor, finalizarea lucrérilor si evidenta lucrérilor autorizate, finalizarea acestora prin
nota de regularizare a taxei la Autorizatia de Construire si Procesul-Verbal de receptie.

- Intocmeste situatia proceselor-verbale de receptie eliberate si le inainteaza serviciilor de impozite §i taxe in
vederea impunerii acestora.

- Intocmeste situatii statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia Judeteand de Statistica,
Inspectoratul de Stat in Constructii Caras-Severin, Consiliul Judetean Carag-Severin i Institufia Prefectului
Carag-Severin.

- Inventariaza lucriirile autorizate si pregiteste documentatiile tehnice in vederea arhivarii acestora.

- Asigurd masuri de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice, a rezervatiilor arheologice sia
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monumentelor naturii, colaborind n acest scop cu organismele specializate, abilitate prin lege.

- Asigurd monitorizarea, urmdirirea stirii monumentelor de arhitecturd si a zonelor de rezervatii si zonelor
protejate si face propuneri pentru conservarea, repararea §i punerea lor in valoare.

- Participi ca specialisti In domeniul urbanismului i a lucririlor de constructii la sedintele de lucru ale
comisiilor Infiintate la nivelul Primariei Municipiului Resita.

II. URBANISM $1 AMENAJAREA TERITORIULUI

- Verifici si controleazid modul de aplicare al Hotdrérilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului in
domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, luAnd mésuri de intrare in legalitate.

- Asigura elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbani si teritoriald si le supune aprobarii Consiliului
Local.

- Asiguri elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autorittii publice a Municipiului Resifa, In
conformitate cu prevederile legale.

- Supune aprobarii Consiliului Local documentatiile de urbanism, indiferent de initiator.

- Actioneazi pentru respectarea si punerea in practicd a prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate.

- Iniiazi sau coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare strategiile de
dezvoltare teritoriala a Municipiului Resita, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism.
- Prezintd spre analizd §i avizare documenta;iile de urbanism Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism, programeaza §ed1nte]e acesteia si convoacd membrii comisiei.

- Intocmeste, verifici din punct de vedere tehnic si emite Avize de Oportunitate, Avizul Arhitectului Sef, a
Certificatelor de Urbanism si a Autorizatiilor de Construire privind documentatiile de urbanism.

- Urmireste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband §i a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism.

- Asiguri gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului.
-Transmite periodic Ministerului de resort situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism.

- Organizeazi si coordoneazi constituirea gi dezvoltarea bancilor/ bazelor de date urbana.

- Coordoneazi si asigurd informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in vederea
promovirii documentatiilor aflate fn gestiunea sa.

- Participd la elaborarea planurilor 1ntegrate de dezvoltare si le avizeaza din punct de vedere al conformititii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate.

- Avizeazi proiectele de investitii publice din punct de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism legal aprobate.

- Solicita cuprinderea in bugetul anual a fondurilor pentru elaborarea sau actualizarea planurilor de amenajare a
teritoriului, a planurilor de urbanism, a hértilor de risc natural, precum si a studiilor de fundamentare necesare in
vederea elabordrii acestora.

- Ia miésuri in privin;a informérii publicului privind: obiectivele dezvoltirii economico-sociale privind
amenajarea teritoriului si dezvoltarea urbanisticd a municipiului Resita; continutul strategiilor de dezvoltare
teritoriald a documentatiilor de urbanism care urmeaza a fi supuse aprobirii, precum si a documentatiilor
aprobate, potrivit legii; rezultatele consultdrii publicului; deciziile adoptate; modul de implementare a
deciziilor.

- Urmireste aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.

- Urmareste corelarea realizirii programelor de dezvoltare cu prevederile documentatiilor aprobate.

- fntocmeste programe de orgamzare dezvoltare urbanistici si de amenajare a teritoriului administrativ al
Municipiului Resita §i asigurd urmdrirea realizirii lor conform prevederilor legale.

- Intocmeste si propune elementele de temd de proiectare pentru documentatiile de urbanism initiate de

administratia publici locald.
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- Se ingrijeste de aplicarea prevederilor Planului Urbanistic General si a Regulamentului Local de Urbanism
aferent pe care apoi le detaliazd §i reglementeazd prin Planurile de Urbanism Zonale si de Detaliu si prin
Autorizatiile de Construire/ Desfiintare.

- Organizeazi consultarea cetatenilor in vederea avizérii si aprobirii planurilor de urbanism, in conformitate cu
prevederile legale.

- Propune misurile pentru reabilitarea unor zone si puncte din Municipiul Resita in vederea ridicérii gradului de
utilitate si esteticd urband in conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii.

- Urmireste intocmirea documentatiilor privind propunerile de expropriere pentru cauza de utilitate publica de
interes local.

- Propune Consiliului Local noi zone de dezvoltare urbanisticid a Municipiului Resita.

- Propune Consiliului Local masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjurator in scopul cresterii calitatii
vietii in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

- Colaboreazi cu celelalte directii si compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborarii
bugetului local destinat lucririlor de urbanism si amenajarea teritoriului.

- Initiazd sau coordoneazi intocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului pe teritoriul
administrativ al Municipiul Resita ce se executd din bugetul local sau din fonduri private si avizeazd toate
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului intocmite de persoane fizice si juridice pe teritoriul
localitatii.

- Propune organizarea licitatiilor in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism prevazute de lege.

- Colaboreazi la elaborarea proiectelor de contracte si urmdreste realizarea prevederilor contractuale pani la
receptia lucrarilor.

- fintocmeste Rapoartele de Specialitate pentru proiectele de hotdrari, in domeniile de activitate ale
compartimentului, in vederea promovarii lor in sedintele Consiliului Local.

- Acorda informatii de specialitate celorlalte compartimente functionale din cadrul institutiei, in legéturd cu
problemele de urbanism §i amenajarea teritoriului.

- Acord3 informatii de specialitate cetdtenilor privind aspectele referitoare la procedura de elaborare, avizare si
aprobare a documentatiilor de urbanism.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu privind cuprinsul documentatiilor de urbanism, daca legea nu
prevede altfel.

- Urmireste intocmirea bazei de date computerizate in propriul domeniu de activitate.

- Asiguri intocmirea documentatiilor cu propuneri pentru atribuirea de denumiri de strazi.

II1. DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

-Rispunde, in termenele legale, la petitiile, cererile, sesizarile si reclamatiile cu privire la aspecte privind
disciplina in constructii §i le inregistreaza in registrele de evidentd anuale.

-Asigura sectorizarea municipiului si repartizarea acestor sectoare pe inspectorii cu atributii de control asupra
respectirii normelor de disciplind in constructii.

-Intocmeste un program trimestrial de control asupra respectirii normelor de disciplind in constructii, astfel ca
cel putin o dati pe trimestru s fie verificata fiecare strada §i si se impuna masuri de intrare in legalitate.
-Colaboreazi cu Politia Locala in vederea urmdririi si sanctionarii beneficiarilor Autorizatiilor de Construire care
nu respecta prevederile din autorizatii sau care execut3 lucréri fard autorizatii.

-Constatd s§i incheie procese-verbale de contraventie privind disciplina in constructii, in calitate de agent
constatator si prezintd spre aprobare i semnare Primarului Municipiului Resita.

-Asigurd evidenta clari a sanctiunilor aplicate la constatarea abaterilor de la disciplind in construcii impuse de
legislatia in vigoare.

-La solicitarea sefilor ierarhic superiori, are obligatia s prezinte referate explicative cu privire la modul de
rezolvare a solicitérilor primite si de emitere a actelor specifice activitiitii serviciului.
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IV. CORESPONDENTA, NOMENCLATURA STRADALA SI EDIFICAREA CONSTRUCTIILOR

-Asiguri urmirirea solutionarii notelor interne, notelor de audientd si a cererilor pentru eliberarea actelor ce
vizeazi domeniul autorizarii lucrdrilor de constructii §i a reclamatiilor ce privesc nerespectarea legislatiei in
domeniu.

-Asigura raspunsurile la corespondenta internd §i externd ce vizeazd domeniul urbanismului §i al constructiilor
de pe raza Municipiului Resita si colaboreazi cu alte directii pentru solutionarea in termenele legale ale actelor
din sfera de competentd a Directiei Urbanism.

-Asiguri eliberarea adeverintelor de numir postal si a adeverintelor de adresa, conform Hotérarii Consiliului
Local prin care este aprobata lista strizilor din localitate §i nomenclatorul stradal.

-Propune denumiri pentru strézile noi create, conform legislatiei in vigoare.

-Elibereazi Certificatul de Atestare a Edificirii Constructiei in urma raportului intocmit de cétre Comisia de
specialitate.

SERVICIUL GOSPODARIE URBANA indeplineste urmitoarele atributii:

- monitorizeazi, controleazi si verifica activitatea operatorului ce presteazi salubrizarea stradald
conform Programelor de prestatie, Contractului, Caietului de sarcini §i a Regulamentului in vigoare pentru
activititile de miturat, spilat si stropit cai publice din municipiul Resita, inclusiv colectarea si transportul
deseurilor de pimant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de in
Municipiul Resita si confirmi Figele zilnice de constatare executie lucrri;

- monitorizeazi, controleaza si verificd activitatea operatorului céruia i-a fost atribuit contractual de
delegare a gestiunii pentru serviciul de transport public de célétori;

- organizeazi, monitorizeazi, controleazi si verifica activitatea de taximetrie &n concordanté cu legislatia
in vigoare;

- monitorizeazi, controleazi si verifici activitatea operatorului de salubritate din Municipiul Regita in
ceea ce priveste respectarea graficului de golire a containerelor pentru colectarea deseurilor menajere si
reciclabile precum si pastrarea curiteniei pe platformele gospodaresti pentru colectarea deseurilor de la populatie
precum si in jurul acestora;

- monitorizeazi, controleazi si verifici si activitatea operatorului ce executd activitatea de curdfare si
transport a zipezii de pe ciile publice, curdtarea si transportul zipezii de pe ciile publice din localitate si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;

- monitorizeazs, controleazi si verifici activitatea operatorului ciruia i-a fost atribuit contractual de
delegare a gestiunii pentru serviciul de iluminat public;

- monitorizeazi, controleazi si verificd activitatea operatorului ciruia i-a fost atribuit contractual de
delegare a gestiunii pentru serviciul de apa-canal din municipiu;

- monitorizeazi, controleazi si verifica intreaga activitate Serviciului Public Directia pentru Intretinerea
si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de [luminat Public si Deszdpezire la lucrarile desfagurate
pe domeniul public al municipiului Resita;

- coordoneazi activitatea Asociatiilor de Proprietari in vederea realizirii scopurilor si a sarcinilor ce le
revin, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- propune, participi si se ocupd de implementarea proiectelor pentru imbunitétirea serviciilor de utilitate
public si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusefarea municipiului;

- propune si urmireste respectarea programului pentru campaniile de curétenie;

- propune si inifiaza strategii, cdi, metode si mijloace in vederea determindrii cetdfenilor si a agentilor
economici privind pastrarea curdteniei in municipiu;
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- se preocupi de achizitionarea mobilierului urban (bénci, cosuri de gunoi, statii de autobuz, instalatii
semafoare, panouri de informare si publicitare, locuri de joacd, toalete publice etc.) si propune inlocuirea
acestora 1n zonele unde cel vechi este deteriorat sau completarea unde este cazul.

- controleazi si verificd, in urma reclamatiilor primite, activitatile de colectare si transport a degeurilor

- inspecteazd teritoriul municipiului Resita pentru depistarea deficientelor in serviciile i lucririle de
gospodirie comunald si asiguri solutionarea sesizérilor §i reclamatiilor primite de la persoanele fizice sau
juridice pentru problemele de gospodirie comunald in mésura competentelor care i revin

- face propuneri, intocmeste §i urmdreste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de autoritatea
publici locala, in baza legislatiei in vigoare privind problemele de gospodarie

- autorizeazi si monitorizeaza transportul public local de persoane

- analizeazi cererile depuse de citre defindtorii de retele subterane si emit permisele de
spargere/interventie in conditiile reglementdrilor in vigoare;

- verifica pastrarea curiteniei de catre asociatiile de proprietari, institutii de stat si persoane particulare in
incintele pe care le detin i in jurul lor in conformitate cu prevederile legislatiei si a actelor normative emise
privind gospodirirea localitatilor urbane precum si a normelor de igiena si recomandérilor privind mediul de
viat3 al cetafenilor;

- asiguri documentatia necesard intocmirii Hotdrérilor i Dispozitiilor Consiliului Local, indosarierea si
evidenta acestora;

- se ocupi de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia i normativele in vigoare;

- indeplineste, potrivit legii, orice alte atribufii incredintate de Consiliul Local, Primar,Viceprimar,

Secretar, dupi caz.

e COMPARTIMENTUL RELATII CU OPERATORII indeplineste urmétoarele atributii:

-verificd cererile si documentele depuse necesare pentru executarea lucrdrilor de investitii/remediere
avarii la relelele edilitare subterane, rispunde de intocmirea corectd si elibereazd permisele de
spargere/interventii  (racorduri de apd, canalizare, gaze, electricitate, telecomunicatii  etc);

- monitorizeazd, controleaza si verificd activitatea operatorului cdruia i-a fost atribuit contractual de
delegare a gestiunii pentru serviciul de apa-canal din municipiu;

- verifica si raspunde de respectarea prevederilor actelor normative cu privire la refacerea domeniului public
dupa lucririle care au impus spargerea domeniului public.

- verificd pe teren modul de desfisurare al lucrarilor, a calitétii lor precum si refacerea acestora conform
prevederilor actelor normative in vigoare si urméreste comportarea in timp a acestora (degradari, taséri, etc.);

- ia misuri operative de sanctionare contraventionald a celor ce incalcd termenele prevdzute in permise
precum si a celor care nu respectd prevederile din permisul de spargere/interventie si actelor normative care stau
la baza emiterii acestora

- preda amplasamentul in conformitate cu normele si procedurile adoptate in vederea inceperii lucrérilor.

- calculeaza si raspunde de corectitudinea calculului taxelor percepute conform actelor normative in vigoare
pentru eliberarea permiselor de spargere/interventie precum si pentruautorizatiile emise pentru realizarea

bransamentelor.
- emite comenzi pentru efectuarea lucririlor de intretinere la retelele de canalizare pluviald si urmareste

realizarea acestora, in teren.
- verificd zilnic executia lucrdrilor de intretinere la reteaua de apd pluviald conform actelor normative in

vigoare si confirm prin “Proces-verbal de constatare executie lucrdri ,,sa3pamanal, executia acestora.
- verificd curitenia la locul de depozitare a gunoaielor menajere si anuntd imediat operatorul de salubritate in

cazul aparitiei unor nereguli
- verifici pistrarea curiteniei de catre asociatiile de proprietari, institufii de stat si persoane particulare in

incintele pe care le detin si in jurul lor
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- verificid salubrizarea strizilor, trotuarelor, parcirilor si curdfirea canalelor pluviale avertizeazd si
sanctioneaza pe cei ce depoziteazi pe domeniul public moloz, mat. de constructii, ambalaje etc.

- efectueazi controale, avertizeazd si sanctioneazd contraventional posesorii de cdini care nu respectd
prevederile legale.

- urmdireste respectarea legislatiei in vigoare aferentd Serviciului de Gospodirie aplicind sanctiuni la
contraventiile constatate;

- propune, participd si se ocupd de implementarea proiectelor pentru imbunititirea serviciilor de utilitate
publici si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusefarea municipiului;

- solutioneazi in limita competentelor si transmite spre solutionare citre alte directii §i servicii toate

problemele constatate n zona arondati.

- indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregitirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotararii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite prin figa

postului;
- se ocupd de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia i normativele in vigoare;

e COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR DE UTILITATI
PUBLICE indeplineste urmétoarele atributii:

- monitorizeazi implementarea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de
utilitati publice gi monitorizarea rezultatelor fiecarui operator;

- pregiteste si transmite informatii/raportiri in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi publice, catre Institutia Prefectului si alte institutii;

- monitorizeazd derularea contractelor de concesiune si de delegare a gestiunii serviciilor publice,
inclusiv redeventa aferents;

- colaboreazi cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitare privind efectuarea serviciilor de utilititi
publice de cétre operatorii acestora;

- monitorizeaza activititile derulate si analizeazi documentatiile primite de la societdti comerciale,
servicii publice de interes local si asociatii de dezvoltare intercomunitare in vederea elabordrii proiectelor de
hot#réri si a rapoartelor de specialitate, atunci cdnd este cazul;

- tine legatura permanent cu secretarul A.G.A al societétilor comerciale la care Municipiul Resita este
actionar, in vederea preluirii de la acestea a documentelor si informatiilor necesare la nivelul Primaériei
Municipiului Resita;

- elaboreazi, modifica si monitorizeaza indicatorii de performanta pentru serviciile de utilitate public;

- formuleazi observatii, obiectii si propuneri la proiectele de acte normative cu incidentd nationald si
local3, 1n vederea constituirii unui cadru normativ eficient, clar i coerent;

- ia masuri si formuleazi propuneri in vederea cunoasterii, respectirii §i aplicdrii adecvate a actelor
normative cu aplicabilitate pentru serviciile de utilitate publici si de interes pentru administratia publicé local;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni previizute de legislatia specificd activitétii compartimentului,
inclusiv cele previzute de actele normative cu privire la asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva
cutremurelor, alunecrilor de teren sau inundatiilor, pentru nerespectarea de cétre persoanele fizice sai juridice a
obligatiei de asigurare a locuintelor;

- pregiteste si transmite raportul de activitate citre biroul de monitorizare, Serviciul Dezvoltare
Economici si Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate pentru monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice ;

- propune, participi si se ocupa de implementarea proiectelor pentru Imbundtitirea serviciilor de utilitate
publica si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusetarea municipiului;

- intocmeste rapoartele de specialitate pentru materialele ce vor fi date spre aprobarea Consiliului Local
si rapoartele de lucru solicitate de Consiliul Local;
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- monitorizeaza zilnic zona ce-i este repartizats, constatd problemele in teren si ia masurile ce se impun
pentru solutionarea acestora, consemneazi intr-un raport zilnic problemele, misurile dispuse si modul de

rezolvare al acestora;
- se ocupd de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele In vigoare;

¢ COMPARTIMENTUL PENTRU TRANSPORT SI SIGURANTA CIRCULATIEI indeplineste
urmétoarele atributii:
- organizeazi, monitorizeazi, verifica si gestioneaza serviciile de transport public local in conformitate cu
legislatia nationald si europeand in vigoare.

- reprezinti autoritatea de autorizare In exercitarea atributiilor privind serviciile de transport public local de
calitori conform Ordinului emis de Presedintele ANRSC in domeniul serviciilor de transport public local;

- organizeazi activitatea Comisiei de Circulatie privind siguranta circulatiei in baza Dispozitiei Primarului si
a legislatiei privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare pentru:

- intretinerea, instalarea mijloacelor de semnalizare rutiera si a echipamentelor destinate sigurantei circulatiei;

- intocmirea si actualizarea planului de organizare a circulatiei in vederea lucrérilor ce se impun pentru
asigurarea fluentei i sigurantei traficului;

- mésuri pentru avizarea lucrarilor de amenajarea de trotuare, drumuri laterale, statii taxi, parcéri, staii de
transport local si alte lucridri similare, cu asigurarea circulatiei in concordantd cu legislafia §i normativele in
vigoare;

- elaboreazi reglementiri proprii privind serviciile regulate de transport public local de caldtori, cu
respectarea legislaiei in vigoare conform cu normele de transport public local;

- intocmeste programe de control in transportul local impreund cu organele de control autorizate;

- solutioneazi problemele apirute in activitatea privind serviciile de transport public local;

- organizeazi si controleazi activitatea de Inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii, cu
avizul Directiei regim permise si inmatriculare a vehiculelor Bucuresti, in baza legislatiei in vigoare.

- organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea de taximetrie conform legislatiei privind transportul in
regim de taxi si regim de inchiriere;

- elibereaza autorizatii de liber acces si autorizafii de transport agabaritic pentru autovehiculele de tonaj ce
tranziteaza Municipiul Resita conform legislatiei nationale §i a actelor normative locale existente.

- particip4 la intocmirea documentatiilor, caietelor de sarcini, studii de piata pentru achizitia de servicii,
produse sau lucriri in domeniul de competenta conform legislatiei achizitiilor §i punerea in aplicare a acestora;

- elaboreazi reglementiri proprii privind serviciile regulate de transport public local de calatori si taxi cu
respectarea legislatiei in vigoare

- avizeaza utilizarea statiilor in transportul judetean si national / international pe raza municipiului Resita;

- monitorizeazi montarea indicatoarelor rutiere, marcaje, semafoare, mobilier urban in conformitate cu
deciziile luate in cadrul Comisiei de Circulatie;

- participi la reviziile periodice la semnalizarea rutierd,

- urmireste executarea tuturor lucrérilor aprobate in Comisia de Circulatie.

- urmireste impreund cu Politia Locald si Polifia Rutierd asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia
lucrarilor de modernizare si reparatii a arterelor de circulatie sau la diferite evenimente;

- verificarea integritatii mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizarea neregulilor privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor rutiere;

- acorda de asistentd in zonele unde se executa marcaje rutiere,

- sprijinirea politiei rutiere in asigurarea misurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri de
amploare, concursuri, transporturi speciale, agabaritice, etc.;

- participa la realizarea de amenajiri rutiere (trotuare i drumuri laterale) destinate circulafiei pietonilor,
biciclistilor, vehiculelor cu tractiune animala si calmdrii traficului, semnalizate corespunzétor in apropierea
unititilor de invatimant, pietelor, targurilor, spitalelor precum si in zonele cu risc sporit de accident;
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- actualizarea planurilor de organizare a circulatiei pentru Municipiul Resita si le supune aprobarii
Consiliului Local,;

- intocmeste si transmite pentru postare pe site-urile primariei materiale de informare si de atenfionare
realizate in cadrul proiectelor, precum si recomandari preventive pentru participantii la traficul rutier ;

- elaboreazi si supune spre aprobare propriul regulament de inregistrare a vehiculelor stabilite de
legislatia in vigoare;

- verificd, organizeazi si monitorizeaza activitatea de inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul
{nmatriculrii:

- intocmeste si elibereaza certificate de inregistrare si certificate de radiere a vehiculelor;

- elibereaza autorizatii de transport, autorizatii taxi, contracte delegare gestiune, vize anuale autorizatii
taxi iar la 5 ani prelungirea acestora in conditiile legislatiei, verificarea dosarelor de autorizare conform
Regulamentului, documentele necesare fiind afisate pe site-ul primdriei;

- desfigoari permanent proceduri de atribuire pentru autorizatiile taxi la vehiculele electrice §i hibryd;

- actualizeazii permanent baza de date cu taximetrigti, caziere profesionale si abaterile de la conduita
profesional3;

- aplica sanctiuni contraventionale pentru abaterile de la respectarea actelor normative in vigoare
constatate (transport local, taxi, etc. )

- analizeazi si propune reglementiri pentru a solutiona problemele datorate abaterilor statice (oprire,
stationare, parcare) pe domeniul public §i colaboreazi in acest sens cu Directia Politiei Locale;

- urmdreste si raspunde de respectarea clauzelor din Contractul de suport tehnic/mentenant la semafoare
si aplicatiei web care prezinta situatia in teren;

- face propuneri pentru semaforizarea unor zone si locuri cu grad mare de risc dupa executarea studiilor
de trafic aferente acestora (urmireste si face demersuri pentru implementarea solutiilor propuse in studii);

- verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizarea neregulilor privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor i marcajelor rutiere;

- intocmeste si verificd rapoartele de specialitate si documentatiile pentru materialele ce vor fi date spre
aprobarea Consiliului Local si rapoartele de lucru solicitate de Consiliul Local.

- monitorizeaza zilnic zonele ce le sunt repartizate, constatid problemele in teren si iau misurile ce se
impun pentru solutionarea acestora, consemneaza intr-un raport zilnic problemele, masurile dispuse si modul de
rezolvare al acestora.

- propune, participd si se ocupd, in limita competentelor, de implementarea proiectelor pentru
imbunititirea serviciilor de utilitate publicd si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru
modernizarea si infrumusetarea municipiului;

- se ocupd de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislaia si normativele in vigoare;

e COMPARTIMENTUL ILUMINAT PUBLIC indeplineste urméatoarele atributii:

- monitorizeaz, urmireste si controleazi activitatea operatorului serviciului de iluminatul public;

- verificd iluminatul public si propune imbunitiirea acestuia prin extindere de retele si solutii de eficientd
energetica si luminoasd;

- colaboreazi cu Serviciul de achizitii publice pentru intocmirea documentatiei de licitatie in domeniul
imbunitatirii iluminatului precum si a iluminatului festiv;

- urmdreste executarea lucririlor de imbunititire a iluminatului public in conformitate cu documentatiile
elaborate si incadrarea in termenele stabilite;

- verifica facturile electronice cu consum de energie electricd la iluminatul public emise de furnizorsi ia
misurile ce se impun in caz de neconcordante;

- realizeaz3 o situatie centralizati a consumurilor de energie electric la iluminatul public;

- monitorizeaza, urmireste si controleazi activitatea operatorului serviciului de iluminatul public;
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i - primeste sesizérile pe care le transmite operatorului public de retea si Serviciului Public-Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Loca Resita, Serviciul de Iluminat public si Deszipezire sau
operatorul de distributie a energiei electrice S.C. E DISTRIBUTIE BANAT S.A — UOJTMT Resita si urmireste
rezolvarea acestora;

- colaboreazi cu institutiile de profil pentru consultarea si obtinerea avizelor pentru diverse lucriri ce se
executd pe domeniul public legate de iluminatul public;

- inspectorii de zond, verificd in teren, iau toate masurile pentru remedierea acestora- stilpi de iluminat
fisurati sau rupti, precum si toate problemele constatate in teren sau pe care le sesizeazi cetdtenii pe linie de
gospodarie urbani;

- propune, participi si se ocupi de implementarea proiectelor pentru imbunititirea serviciilor de utilitate
publici si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea §i infrumusetarea municipiului;

- se ocupi de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

¢ COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI indeplineste urmitoarele atributii:

- asigurd, la cerere, informarea asociatiilor gi proprietarilor din condominii cu privire la cadrul normativ
privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste si elibereazi atestatele de administrator de condominii in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- exercitd controlul asupra activitiii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din oficiu
ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari

- indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari de pe raza Municipiului Regita

- indrumarea si sprijinirea asociatiilor de locatari pentru reorganizarea acestora in asociafii de
proprietari)

- efectuarea de controale financiar-contabile si de gestiune asupra patrimoniului asociatiilor de
proprietari/locatari, in limita competentelor, din oficiu sau la solicitarea unor proprietari/presedinti/institutii ;

- asigurarea solutiondrii petitiilor in termenele prevézute de legislatia in vigoare;

- asigurarea relatiilor cu publicul;

- actualizarea bazei de date cu structurile de conducere asociatiilor de proprietari;

- tine evidenta atestatelor administratorilor de immobile si propune retragerea acestora in cazul in care
se impune;

- acordarea de consultantd economici si juridicd in vederea transformirii asociatiilor de locatari in
asociatii de proprietari;

- punerea la dispozitie pe suport de hértie sau informatic a documentatiei privind statutul, acord de
asociere, proces verbal de constituire, act de constituire , verificarea acesteia si eliberarea avizului din partea
Municipiului Resita in vederea dobandirii personalititii juridice prin depunerea documentatiei la Judecétoria
Resita;

- oferd informatiile necesare lamuririi unor probleme sau solutiondrii sesizarilor privind neregulile din
cadrul asociatiilor de proprietari privind proprietatea comund, calculul cheltuielilor privind pierderile de apa
rece, reparatii lift, acoperis, ocuparea in mod abuziv a uscatoriilor, modalitatea de recuperare a debitelor , etc.
sau nemultumirile fatd de furnizorii prestatori de servicii;

- mediazi conflicte intre membrii asociatiilor de proprietari, intre membrii asociatiilor de proprietari si
reprezentantii acestora ( presedinte, comitet executiv, comisie de cenzori) si intre membrii asociatiilor de
proprietari si administratori ;

- sprijini si indrumi asociatiile de proprietari in rezolvarea problemelor cu care s-au confruntat acestea
prin deplasiri la fata locului, in acest fel rezolvindu-se problemele sesizate in limitele prevazute de lege si In
limita competentelor in conformitate cu competentele atribuite prin legislatia in vigoare;
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- participarea la adundrile generale ale asociatiilor de proprietari, pe baza solicitérilor scrise ale acestora
sau organizarea/convocarea de citre institutia noastd a unor intilniri in vederea rezolvarii unor probleme cu care
acestia s-au confruntat.

- propune, participa si se ocupd de implementarea proiectelor pentru imbundtitirea serviciilor de utilitate
publici si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusetarea municipiului;
- se ocupd de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

e COMPARTIMENTUL MEDIU care indeplineste urméatoarele atributii:

- urméreste si rispunde de intocmirea tuturor documentatiilor, documentelor, raportérilor, rapoartelor,
rispunsuri la sesizari, cu privire la serviciul de salubrizare, in conformitate cu respectarea legislatiei in vigoare;

- verifica 1n teren salubrizarea strizilor si trotuarelor, platformelor de gunoi, curidfirea ciminelor si
rigolelor pluviale si intretinerea mobilierului urban si dispun masuri de remediere a problemelor semnalate cétre
operatorii responsabili;

- intocmesc adrese/solicitiri cdtre operatorii de salubrizare si Serviciul Public — Direcfia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local — Serviciul de Tluminat Public si Deszapezire;

- solutioneazi toate problemele de mediu §i gestionarea degeurilor;

- participi la identificarea si sanctionarea contraventionala a celor care distrug dotdrile amplasate pe
strizi, parcuri i alte zone publice;

- urmireste desfiintarea imprejmuirilor improvizate, cotetelor si alte constructii ugoare neautorizate §i ia
misuri pentru impiedicarea culturii de legume i zarzavaturi in spatiile verzi din jurul blocurilor;

- urmireste colectarea selectiva a deseurilor;

- organizeazi impreun3 cu operatorul campanii de colectare si urméreste colectarea separatd a deseurilor
de echipamente electrice si electronice (DEEE);

- intocmeste rapoarte lunare citre Agentia pentru Protectia Mediului privind gestionarea deseurilor si
catre Garda Naponala de Mediu privind stadiul executirii lucrérilor de investitii pe mediu;

- punie la dispozitia organelor de control, Garda Na’;ionala'l de Mediu, AFM documentele solicitate si se
asigura de implementarea si realizarea masurilor dlspuse prin notele de control;

- organizeazi campanii de informare, educare si constientizare a cetitenilor privind importanta colectarii
selective a deseurilor;

- verifica impreuna cu operatorul modul de colectare selectivi a degeurilor;

- participa alaturi de Agentia pentru Protectia Mediului ca reprezentant in parteneriatul cu unitatile
scolare pe proiecte de mediu;

-verifica respectarea graficelor si programelor de colectare ale operatorilor de salubritate;

- dlspune masuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea 1g1emzar11 malurilor cursurilor de apa din raza oragului precum si pentru decolmatarea viilor locale si
a podetelor pentru a51gurarea scurgerii apelor

- propune misuri pentru amenajarea si intretinerea izvoarelor si a luciurilor de ap3, de infrumusetare si
protejare a peisajului;

- analizeaza si avizeazd impreund cu Agentia pentru Protectia Mediului taierile de arbori de pe raza
municipiului Resita; planul de téieri se inainteaza Serviciului Public — Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local — Serviciul de Tluminat Public si Deszape21re pentru executie;

- urmareste respectarea de citre agentii economici, institutii si persoane fizice din mun101p1u a misurilor
de protectie si refacere a mediului ambiant, prevenirea poludrii aerului si apelor §i propune masuri
corespunzitoare;

- monitorizeaza, urmaregte si controleazi respectarea de catre operatorul de salubritate a Caietelor de
Sarcini, Regulamentelor si Programele de colectare;

- confirma lucririle efectuate de citre operatorii de salubritate prin semnarea figelor zilnice de constatare
referitoare la activitatea de salubrizare stradala,
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- se ocupa de bugetarea si achizitia serviciilor de efectuare analize de potabilitate la izvoarele si fantanile
publice situate pe raza municipiului Resita;

- identificd si sanctioneazd contraventional pe cei care nu respecta prevederile hotararilor consiliului
local cu privire la stabilirea unor masuri de gospodarire a municipiului Resita;

- intocmeste documentatia necesara atribuirii contractului de delegare, urmaresc si coordoneazi
activititile de dezinsectie, dezinfectie, deratizare de pe raza municipiului Resita;

- urmireste gestionarea deseurilor rezultate din activitétile de construire si demolare;

- colaboreaza cu institutiile abilitate si urmareste efectuarea lucrarilor salubrizare a malurilor cursurilor
de apa si ia masuri pentru mentinerea acestora in stare salubra;

- urmireste respectarea de cétre persoane fizice si juridice a masurilor dispuse in baza legislatiei in
vigoare cét si a hotdrarilor Consiliului Local si aplica sanctiuni la contraventiile constatate ;

- solutioneazi in teren notele de audientd si sesizérile care se referd la domeniul de activitate al
compartimentului;

- face propuneri, intocmeste si urmdareste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de autoritatea
publici locald, in baza legislatiei in vigoare privind problemele de gospodarie;

- propune, participa si se ocupi de implementarea proiectelor pentru imbunititirea serviciilor de utilitate
publicd si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusefarea municipiului;

- analizeaza si avizeazi impreund cu institutiile abilitate (numai in cazul arborilor protejati de lege)
taierile de arbori de pe raza municipiului Regita §i se a31gura de respectarea legislatiei; planul de tdieri se
inainteazd Serviciului Public —Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local Resita,
Serviciul Iluminat Public si Deszapezire pentru executie;

- fac parte din comisia de constatare executie lucriri efectuate de catre Serviciului Public —Directia
pentru Intre;merea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local Resita, Serviciul Iluminat Public i Deszdpezire;

- indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesmnale reiesite din: acte normative,

hotararii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite prin fisa

postului;
- se ocupi de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

DIRECTIA JURIDICA

L COMPARTIMENTUL JURIDIC SI ELABORARE DOCUMENTE indeplineste urmétoarele
atributii:

- asigurd apirarea drepturilor si intereselor legitime ale municipiului Regsita si ale
autoritatilor publice locale in raporturile lor cu autorititile publice, institutiile de orice naturd, precum si
cu orice persoani juridica sau fizic3, roména sau straind, in conditiile legii;

- acordi consultatiile juridice necesare compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Resita;

- reprezinta in justitie Municipiul Resita si autoritatile publice locale;

- Intocmeste actiuni in justitie sau orice alt act procedural si asigurd probatoriul necesar, intocmeste
atunci cand este cazul ciile legale de atac Impotriva hotérarilor instantelor de judecatd;

- intocmeste proiecte de dispozitii si proiecte de hotérari in domeniul propriu de activitate;

- avizeazi actele/documentele cu caracter juridic i redacteaza opinii juridice;

- intocmeste raspunsuri la petitiile formulate de cétre persoanele fizice si/sau juridice, repartizate
spre solutionare;

- ia masurile necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor legii nr. 10/2001;

- personalul din cadrul directiei participd la activitatea comisiilor in care a fost desemnat prin

dispozitia primarului sau hotirérea consiliului local, dupi caz;
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- prezint3 gefilor ierarhici superiori informari cu privire la activitatea desfaguratd, ori de céte ori
este necesar;

- inregistreazd dispozitiile emise de Primarul Municipiului Resita in registrul special de evidentd al
acestora,

- comunicd Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin, dispozitiile Primarului
Municipiului Resita, in vederea exercitirii controlului de legalitate;

- multiplicd dispozitiile in copii xerox §i le comunici compartimentelor funcfionale, precum si
persoanelor juridice §i fizice interesate, cu respectarea prevederilor si a termenului legal;

- intocmeste dispozitii ale Primarului Municipiului Resita si analizeazi din punct de vedere formal actele
transmise In vederea Inregistrarii i transmiterii acestora;

- afiseazi la afisierul institutiei actele normative, dispozitiile Primarului si hotérarile Consiliului Local
cu caracter normativ, respectiv actele normative de interes public;

- intocmeste procesul-verbal de afisare al dispozitiilor de convocare ale Consiliului Local in sedintele
ordinare;

- scaneazi toate dispozitiile emise de Primar si le introduce in programul Doc Manager al institutiei;

- asigurd organizarea si desfisurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, a sedintelor ordinare, extraordinare si de indati ale Consiliului Local;

- intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formularele tip pentru avizarea proiectelor de
hotarari cuprinse pe ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului Local;

- participi la dezbaterile sedintelor ordinare, extraordinare si de indati, ale Consiliului Local si
consemneazi discutiile purtate, precum si votul exprimat de cétre consilierii locali;

- tine evidenta, intr-un registru special, a proiectelor de hotarére initiate si supuse dezbaterii in sedintele
Consiliului Local;

- pregiteste materialele de pe ordinea de zi a sedintelor ordinare, extraordinare si de indatd ale
Consiliului Local, pentru a fi comunicate consilierilor locali;

- asigurd multiplicarea, pentru reprezentantii locali ai mass-media, a proiectelor de hotérére ce sunt
supuse dezbaterii in sedintele ordinare ale Consiliului Local;

- verificd ca intreaga documentatie anexatd la proiectele de hotardre si fie completd, iar materialele
multiplicate si corespunda cu cele originale;

- inregistreazi hotirarile adoptate de Consiliul Local in registrul special de evidentd a lor si le comunica,
in termenul legal, Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin;

- transmite, cu respectarea prevederilor legale, persoanelor fizice si juridice interesate, hotdrarile
adoptate de cétre Consiliului Local;

- multiplica §i comunicd hotirarile Consiliului Local compartimentelor, birourilor, serviciilor si
directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului
Local si institutiei publice din subordinea Consiliului Local, in termenul legal;

- aduce la cunostinti public hotérérile cu caracter normativ ale Consiliului Local si intocmeste in acest
sens, procesul-verbal de afisare al acestor hotarari;

- intocmeste procese-verbale ale comisiei de validare, buletinele de vot si Jurdmdntul, in conditiile
0.U.G. nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- redacteazi proiecte de hotirari, referate de aprobare si rapoarte de specialitate care vizeaza activitatea

acestui birou;
- indosariazi si sigileaza dosarele cu actele sedintelor ordinare, extraordinare si de indata ale Consiliului

Local;
- opereazi in dosarele ce contin hotérérile Consiliului Local, modificdrile / completirile / revocérile ce

se aduc acestora prin alte hotirari;
- intocmeste si actualizeazi evidenta hotardrilor adoptate de cétre consiliul local, att pe suport

electronic, cat si pe suport de hartie;
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- asigura consultarea dosarelor de sedinta de cétre personalul din Aparatul de Specialitate al Primarului
ori de céte ori au solicitat aceasta;

- comunica Notele Interne ale Primarului municipiului Resita, compartimentelor functionale din cadrul
Aparatului de Specialitate;

- inregistreazi in programul electronic al Registraturii Generale a Consiliului Local, comunicrile
dispozitiilor si hotdrarilor, precum i a altor acte elaborate la nivelul biroului;

- intocmeste plicurile ce trebuie adresate persoanelor fizice si juridice si le transmite pentru a fi depuse la
oficiul postal;

- asigura afisarea si intocmirea proceselor-verbale de afisare la sediul consiliului local a tuturor
publicatiilor de vanzare, notificdrilor transmise de catre executorii judecitoresti, a citatiilor §i sentintelor
comunicate de instantele judecatoresti, precum si diferitelor anunturi transmise de cdtre compartimentele
functionale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului, precum si de diverse persoane fizice si juridice;

- inainteaza dovada afisarii acestor documente, conform solicitarilor adresate in respectivele adrese;

- primeste si raspunde, in termenul legal, la adresele interne §i externe repartizate prin Registratura
Generala a Consiliului Local;

- solutioneaza, in conditiile legii, cererile si sesizarile cetétenilor ce intrd in sfera de activitate a biroului;

- intocmeste rapoarte, referate §i informari privind activitatea de administratie locald, la solicitarea
Consiliului Local si a Primarului;

- aplica sigiliile si stampilele pe semnaturile autorizate aflate pe: hotérérile adoptate de Consiliului Local
si anexele acestora, precum si pe dosarele sedintelor Consiliului Local, ce au fost legate in vederea arhivarii;

- indosariazi toate documentele intocmite la nivelul biroului i le inventariazé pentru predarea la arhiva;

- asigurd primirea si inregistrarea sesizarilor cetdtenilor, a solicitarilor adresate Primdriei si Consiliului
Local, precum si distribuirea acestora ciitre serviciile publice, directiile §i birourile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, in vederea solufionrii lor;

- inregistreaza corespondenta, actele primite, fiecare documente primind un numdr de inregistrare unic
care este generat de aplicatia informaticd, in mod automat, in ordine cronologicd, dupd ce se completeazi
cimpurile informale ale paginii electronice;

- descarca documentele inregistrate si le distribuie din sistemul electronic de gestionare a documentelor,
apoi le preda serviciilor publice, directiilor, birourilor competente pentru solutionare, astfel incat fiecare
departament/ persoana sa fie pusa la curent cu problema sesizata;

- asigura distribuirea corespondentei cu promptitudine §i circuitul documentelor, atét in interiorul
Primariei, cit si In exteriorul acesteia;

- intocmeste zilnic borderourile cu corespondenta pentru post;

- depune zilnic borderourile cu corespondenti la Oficiul Postal Nr. 1 Resita;

- ridic4 zilnic corespondenta de la cisuta postald de la Oficiul Postal nr. 1 Resita;

- distribuie corespondenti la institutii, pe bazi de semnaturé pe borderou;

- distribuie zilnic corespondenta la Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului
Resita;

- ridic# coletele ce sunt adresate Primariei Resita;

- indeplineste conform legii, orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimari, Secretar General,

Director Executiv — Directia Juridica

11 COMPARTIMENT EVIDENTA PATRIMONIULUI PUBLIC $I PRIVAT indeplineste urmatoarele
atributii:

- asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local , sau prin dispozitii ale
primarului, pentru evidentierea, valorificarea si buna administrare a domeniului public al municipiului Resita,
conform legii dupa inscrierea in evidentele contabile.
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- verifici pe teren cererile de concesiune, inchiriere, vinzare sau dare in administrare a bunurilor
aparfinand Consiliului Local.

- urmireste si rispunde de executarea contractelor in care municipiul Resita este parte, indiferent de
natura acestora: inchiriere, asociere, concesionare.

- conduce evidenta tuturor terenurilor , apartindnd domeniului public ocupate cu constructii ( chiogcuri,
tonete, terase, etc. ) garaje, terenuri agricole inchiriate.

- evidenta concesionarilor de bunuri imobile din patrimoniul public.

- evidenta contractelor de inchiriere , vAnzare, asociere, folosintd gratuitd, etc.

- operarea in evidente a retrocedérilor.

- participarea la inventarierea patrimoniului public si privat.

- face propuneri privind inventarierea bunurilor din domeniul public/privat al municipiului Resifa si
prezintd oportunititi de valorificare eficientd a acestuia.

- face siptimanal informare citre coordonatorul serviciului public, prezintd programul in curs si
realizdrile de sdptdméana trecuti;

- constituie baza de date privind intregul patrimoniu, terenuri §i cladiri ale municipiului Regifa pe care o
actualizeazd permanent.

- tine evidenta bunurilor apartindnd municipiului Regita.

- identifica imobilele din domeniul public si privat al municipiului Resita, urméreste inscrierea acestora in
evidentele de Carte Funciara.

- verificd pe teren starea bunurilor aflate in administrarea Consiliului Local.

- asigurd inregistrarea in evidentele Primdriei a terenurilor si constructiilor care, potrivit dispozitiilor
legale , sunt proprietatea municipiului Resita

- urmireste si evidentiaza migcarile de bunuri imobile §i mobile din patrimoniu.

- aplicatii i intretinere Program GIS privind evidenta patrimoniului (ex. legdtura dintre CF, nr.top si
vizualizarea parcelelor si constructiilor pe hart3, fisele imobilelor, evidenta utilitatilor, etc ).

- verifica efectuarea inventarierii bunurilor apartinind municipiului Resita.

- furnizeaza la cerere date privind situatia juridicd a imobilelor, celorlalte compartimente din cadrul
Directiei, persoanelor fizice si juridice, altor institutii, instantelor judecatoresti.

- propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri, clédiri) apartindnd domeniului public §i
privat al municipiului Resita.

- asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce privesc activitatile
de care raspunde.

- raspunde de solutionarea in termenul previzut de lege a corespondentei.

- fintocmeste si asigura documentatiilor pentru proiecte de hotirére privind patrimoniul public si privat (
asocieri, concesiondri, transmiteri, schimburi de terenuri, etc).

- propune pe baza documentelor de urbanism legal aprobate si a prioritéilor stabilite de catre Consiliul
Local declararea utilitatii publice in cazul exproprierii pentru cauze de utilitate publica.

- depune diligentele necesare in exercitarea drepturilor si asigurd indeplinirea obligatiilor ce revin
municipiului in calitate de persoand juridica civila.

- elaboreaza proiecte de hotirari , dispozitii, regulamente sau instructiuni, precum si alte acte cu caracter

normativ care sunt in legiturd cu activitatea directiei;
29



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

- asiguri transmiterea rapoartelor periodice;

- fintocmeste referate care vor fi supuse aprobarii Consiliului Local privind modificarile aparute in
inventarul bunurilor;

- propune legalizarea situatiei juridice ale imobilelor ( terenuri si cladiri ) apartindnd domeniului public si
privat al municipiului Regita;

- asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local , sau prin dispozitii ale
primarului, pentru evidentierea , valorificarea §i buna administrare a domeniului public al municipiului Resita,
conform normelor legale in vigoare dupéd inscrierea in evidentele contabile.

- fintocmeste la solicitare informare cétre coordonatorul serviciului public;

- solicitd anual de la directorii unititilor de invafimént preuniversitar lista propunerilor de achizitii de
produse, servicii §i lucrari de reparatii;

- solicitd de la unititile de invitimant preuniversitar de pe raza Municipiului Resita propuneri anuale
privind actiunile ce se vor organiza pe teritoriul municipiului, pentru ca in limitele normelor legale si a
fondurilor disponibile si poati sprijini aceste actiuni;

- verifica dosarele de achizitie intocmite in cadrul procedurilor de achizitii pentru unitatile de invatamant
preuniversitar de pe raza Municipiului Resita in baza dispozitiilor date de catre conducatorul ierarhic superior;

- urmdreste si verificd toate lucririle ce se executd la unititile de invitdmant preuniversitar de pe raza
Municipiului Resita;

- particips, la solicitarea constructorului, in comisiile de receptie la terminarea lucridrilor de executie
cuprinse in programul anual conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste la termen situatiile solicitate de sefii ierarhici superiori si institutiile cu care colaboreaza:
Inspectoratul Scolar al Judefului Carag Severin, Ministerul Educatiei Cercetdrii si Tineretului i Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean Carag-Severin, Inspectia de Stat in Constructii;

- intocmeste rapoarte, studii si informari in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public;

- colaboreazi cu institutiile abilitate pentru combaterea discriminalititii minorilor din institutiile de
invatimant din municipiu;

- intocmeste proiecte de hotarari referitoare la unitétile de invafamant;

- participi la organizarea activitatilor culturale educative inifiate de Primdria Municipiului Resita in
colaborare cu unititile de invatimant si alte organizatii;

- participa in comisiile de licitatii a inchirierii de spatii sau terenuri excedentare din incinta unitétilor de
invatAmant preuniversitar;

- fintocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile si terenurile excedentare din incinta unitatilor de
invatamant preuniversitar;

- emite facturi, incaseazi si urmareste achitarea in termen a contravalorii contractelor incheiate cu diferite
persoane fizice si juridice care-gi desfagoara activitatea In incinta unititilor de invadmaént preuniversitar;

- intocmeste situatii si rapoarte cu privire la incasarile si restanfele ce rezultd din derularea contractelor
incheiate cu persoanele fizice si juridice care-si desfisoard activitatea fn incinta unitatilor de invatdmént
preuniversitar
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SERVICIUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, TRANSPARENTA DECIZIONALA, SECURITATE
DOCUMENTE SI ARHIVA se afla in subordinea secretarului general si are urmétoarele atributii:

- organizeazi si realizeaza activitatile specifice contractérii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici
si privati;
- incheie, In conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte de
subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;
- monitorizeazi financiar §i tehnic contractele prevazute la art.112, alin. 3, lit. q, conform Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile §i completérile ulterioare;
- planificd si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaz si acorda servicii sociale;
- informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;
- tine evidenta intr-un registru special al actelor normative ce sunt supuse Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
- fintocmeste anuntul referitor la elaborarea proiectelor de acte normative, conform prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparentd decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- afiseaza proiectele de acte normative cu cel putin 30 de zile lucritoare inainte de supunerea
spre adoptare a acestora de catre Consiliul Local;
- primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate, a asociatiilor de afaceri i a
altor asociatii legal constituite pe domenii de activitate;
- organizeazi intalniri in care se dezbat public proiectele de acte normative;
- asigura redactarea si publicarea minutei sedintelor publice;
- raspunde la solicitérile primite din partea organizatiilor/asociatiilor cu privire la actele
normative elaborate de autoritatea publicd, supuse Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- intocmeste anual un raport privind transparenta decizional care va fi ficut public prin afisare
pe site-ul institutiei sau prin prezentare in sedin{a public;
- fintocmeste actele de procedura previzute la art.162 si art. 163 din Legea nr. 134/2010 privind
Codul de procedura Civila, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;
- tine evidenta intr-un registru special al actelor de procedurd primite de la Birourile
Executorilor Judecétoresti precum si de la Instantele Judecitoresti;
- inmdneazi corespondenta dupi caz, destinatarului, administratorului, functionarului sau
persoanei majore din familie sau care locuieste cu destinatarul;
- returneaza biroului emitent actele de procedurd, deoarece termenul legal pentru comunicarea
actelor, s-a implinit, iar destinatarul sau reprezentantul acestuia s-a/nu s-a prezentat pentru inménare, printr-un
proces verbal de inménare;
- exercita operaiuni de transport, predarea si primirea corespondentei clasificate de la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita al Serviciilor Publice si Institutiei Publice de sub
autoritatea Consiliului Local, in baza Hotararii de Guvern nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul,
distribuirea si protectia, pe teritoriul Roméniei, a corespondentei clasificate, cu modificérile §i completarile
ulterioare;
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- predarea corespondentei clasificate primita de la Directiile/Serviciile/Compartimentele din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, Serviciilor Publice si Institutiile Publice de sub
autoritatea Consiliului Local, intocmirea borderoului, sigilarea si legarea plicurilor voluminoase, potrivit
legislatiei in vigoare, in vederea efectudrii transportului cétre Unitatea Militard 0667,

- tine evidenta la zi in registre speciale a corespondentei clasificate — secret de serviciu la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului §i al Serviciilor Publice de sub autoritatea Consiliului
Local;

- intocmirea documentatiei potrivit Hotirarii de Guvern nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile si completarile ulterioare,
documentatia Hotararii de Guvern nr. 1349/2002, privind colectarea, transportul distribuirea §i protectia, pe
teritoriul Roméniei, a corespondentei clasificate, cu modificdrile §i completirile ulterioare, respectiv
documentatia ce sti la baza Hotararii de Guvern nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu
la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor Publice de sub autoritatea
Consiliului Local,

- distribuirea corespondentei clasificate la Directiilor/Serviciilor/Compartimentelor din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, Serviciilor Publice si Institutiile Publice de sub
autoritatea Consiliului Local;

- preia si verifici documentele prezentate de persoane fizice si juridice, le inregistreaz, le
centralizeazi si le pred3 persoanelor desemnate sd ridice corespondenta;

- oferd informatii cu privire la competentele compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor de sub autoritatea consiliului local al municipiului Resita;

- ofers informatii si pune la dispozitia cetétenilor pe suport scris informatii referitoare la
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, la activitatea de comerf si activitéti
economice, la activitatea de stare civila si asistentd social3;

- verifics, preia, inregistreazi, emite note de plata si elibereazd documentatia, in vederea
obtinerii certificatului de urbanism, a autorizatiei de construire/desfiintare, prelungiri certificate de
urbanism/autorizatii de construire, certificat de nomenclaturd stradald, aviz de urbanism, certificat de
atestare/extindere constructie, aviz de publicitate, avize Puz/Pud, comunicare incepere/incheiere executie lucrari;

- finregistreazi cererile depuse in vederea obtinerii certificatului de urbanism si a autorizatiei de
construire/desfiintare;

- verificd lista de documente necesare si modul in care acestea sunt prezentate, elementele de
identificare privind solicitantul §i imobilul, existenta semniturii solicitantului sau a imputernicitului legal al
acestuia, precum si scopul declarat(precizat) al solicitantului;

- indeplineste atributii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare, intocmind toate documentele care se
impun, in acest sens;

- preia mesajele cetitenilor primite pe Telefonul Verde, le inregistreaza in registrul de
reclamatii si le repartizeaza serviciilor competente pentru rezolvare;

- fnregistreazi intr-un registru de intrare -iesire petitiile adresate de cetéteni, petitiile on-line,
le transmite spre rezolvare citre serviciile competente urmirind rezolvarea lor in termenul legal ;

- organizeazi activitatea privind audientele la Viceprimari si Secretar General, face Inscrierile in
audiente, intocmeste fisele de audiente si asigura expedierea acestora serviciilor cdrora le-au fost repartizate;
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- verifica, proceseazi, directioneazi §i urmireste corespondenta Primarului Municipiului Resita;

- verificd, distribuie, urméareste corespondenta primiti pe e-mailul centrului de informare dupé
care o Inregistreaza gi o transmite;

- finregistreazi si elibereaza documentatia de urbanism;

- ofera informatii verbale si telefonice 1n legiturd cu certificatele de nastere/casatorie/deces,
cumpdrare teren, reparatii locuinta, ajutor social, anchetd sociald;

- asigurare asistentd cetdfeni inscrisi in Programul Rabla (informatii verbale si telefonice in legaturd cu
stadiul programului, preluarea si inregistrarea dosarelor, eliberare contracte, preluare documente, casare
autoturisme);

- organizeaza, in colaborare cu compartimentele din cadrul serviciilor publice ale Consiliului
local, preluarea arhivei create in conformitate cu nomenclatorul de pastrare aprobat conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- rispunde de pastrarea in bune conditii a intregului fond arhivistic;

- preia anual arhiva creatd in cadrul compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului §i pregiteste solutionarea acesteia;

- asiguri participarea comisiei de selectionare a arhivei la actiunile ce se intreprind pentru
predarea la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Caras-Severin din Caransebes, a unor documente sau de
inliturare a actelor care au termenul de péstrare expirat gi nu prezintd nici o importanta, intocmind toate lucrarile
ce se impun;

- tine la zi registrul cu evidenta arhivei, ficnd mentiunile cuvenite asupra miscérilor care au
avut loc in cadrul fondului arhivistic;

- intocmegte situatii statistice privitoare la arhiva;

- arhiveazi actele cu care lucreazi,

- urmireste asigurarea conditiilor pentru prevenirea incendiilor;

- asiguri pastrarea in conditii corespunzitoare a actelor de citre compartimentele din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local si tine evidenta acestora;

- fintocmeste impreuni cu celelalte compartimente nomenclatorul de pastrare a actelor i
asigura selectionarea si predarea documentelor arhivistice;

- elibereaza adeverinte, documente pe baza datelor rezultate din actele existente in arhivi la
cererea persoanelor fizice i juridice;

- asigurd imbunititirea activitaii de informatizare a evidentei registrelor din arhiva institutiei;

- solutioneaza, in conditiile legii, cererile si sesizarile cetitenilor ce intrd in sfera de activitate a
biroului;

- indosariazi documentele si le inventariaza pentru predarea la arhiva;

- fintocmeste, inregistreazi, comunicd, aduce la cunostintd dispozitiile emise de Primarul Municipiului
Resita;

- asigurd activitatea de inregistrare a documentelor, care este informatizatd, prin intermediul sistemului
electronic prin sistemul — Infocet — Priméria Municipiului Resita;

- asigura primirea, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare la compartimentele functionale ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Resifa si Serviciile Publice subordonate Consiliului Local si la
autorititile competente, a reclamatiilor, sesizarilor petitiilor si propunerilor adresate de persoanele fizice si
juridice;
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- primeste de la: postd, fax, e-mail, curieri, persoane fizice si juridice, direct de la cetiteni, etc, corespondenta
externd si internd care este destinata Municipiului Resita/Consiliului Local, Directiilor/Serviciilor din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita;

-primeste de la Judecitorii, Tribunale, Curtea de Apel, Birourile Executorilor Judecatoresti, etc., diverse
documente juridice care sunt adresate Directiilor/Serviciilor Publice/Aparatului de Specialitate al Primarului;

- distribuie documentele inregistrate — in functie de problema sesizati- citre Directiile, Serviciile din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului, in vederea solufiondrii;

- preia/verifici corespondenta— inainte de a semna — pentru a vedea dacd aceasta este bine destinatd verificd
numele si adresa unitatii, deschide corespondenta si pregiteste pentru inregistrare, dupd care le distribuie din
programul de calculator citre sefii ierarhic superiori, ct si in caietele Directiilor/Serviciilor competente pentru
solutionare;

- inregistreazi corespondenta, actele primite, fiecare document primind un numér de inregistrare unic care este
generat de aplicatia informaticd in mod automat, in ordine cronologicd, dupd care completeazd campurile
informale ale paginii electronice;

- zilnic sorteazi si repartizeazi corespondenta Inregistrati pentru solutionarea in termenul stabilit de lege, a
acestora,

-primeste, inregistreazi si transmite spre solutionare corespondenta adresatd, Municipiului Resita si a Consiliului
Local de la cetiteni, diverse institutii, Judecdtorii, Tribunale, Curtea de Apel, Birourile Executorilor
Judecitoresti, Sistem Bancar, Agent P.T.T.R, Curieri, Posta speciald, Fan curier, Prefecturd, Consiliul Judetean,
oferte pentru cetifeni care participa la licitatii etc.;

- raspunde de inregistrarea documentelor descarcate si distribuite electronic prin sistemul- Infocet —a
documentelor apoi vor fi predate fizic Directiilor/Serviciilor competente pentru solugionare, astfel incét fiecare
persoana si fie pusi la curent cu problema sesizat;

- preia si raspunde de diverse documente care necesitid atentia ca fiecare Directie/Serviciu din cadrul
Municipiului Resita, si fie la curent cu documentul primit. In acest sens le multiplica si le inméneaza spre
competentd solutionare;

-preia/descarci documentele care au primit rezolutia conducerii spre mai multe structuri organizationale, din
Programul Infocet, multiplicate (daca este cazul) si distribuite conform rezolutiei scrise;

- zilnic, si/sau ori de céte ori este nevoie, toate documentele nregistrate se inméneaz3, prin intermediul caietelor
de corespondenta ale Directiilor/Serviciilor, in care se specifica, ziua, luna, anul, precum §i numerele de
inregistrare a corespondentei predate, ca dovadi a distribuirii lor;

-asigurd repartizarea corespondentei cu promptitudine, circuitul documentelor, atét in interiorul Primiriei
Municipiului Resita, cit si in exteriorul acesteia;

-raspunde solicitarilor de a verifica numerele de Inregistrare existente a documentelor de intrare/iesire, precum si
repartizarea acestora, atunci cind se solicitd acest lucru;

raspunde la apelurile telefonice ale cetitenilor care solicitd verificarea numérului de inregistrare la
documentatia depusd, prin intermediul Registraturii Generale a Consiliului Local al Municipiului Resita;

-anunta telefonic Directiile/Serviciile/Societitile care nu au sediul in incinta Primariei Municipiului Resita,
pentru a le inména corespondenta repartizatd lor;

-rezolvi cu promptitudine corespondenta repartizata;

-asigurd confidentialitatea informatiilor primite;
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-are obligatia respectirii Regulamentului de Organizarea si Functionare al Aparatului de Specialitate a
Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si a Serviciilor Publice din subordinea acestuia;

- raspunde cu politete, bune maniere si amabilitate in relatiile cu persoanele/cetétenii cu, care intrd in contact in
realizarea sarcinilor de serviciu, angajati ai institutiei i persoane din exterior;

- informeaz3 si Indrum cetdtenii, referitor la atributiile si competenta Directiilor/Serviciilor/ Compartimentelor
la nivelul Municipiului Resita, dind informatii primare pentru diverse solicitdri precum si indrumarea acestora
pentru rezolvarea situatiei pentru care s-a prezentat in aceasti institutie;

- raspunde cu promptitudine tuturor solicitarilor pe care le primeste, de corectitudinea si veridicitatea lucrérilor;

- rispunde pentru buna functionare a programului Informatic, precum si pentru gestionarea bazei de date create,
sustinut de compartimentul de specialitate informatica - registratura;

- intocmeste zilnic borderourile pentru predarea corespondentei;

- ridica zilnic corespondenta de la Oficiul Postal al Municipiului Resita;

- inregistreaza petitiile, sesizdrile, reclamatiile si cererile prezente de cetiteni;

- inregistreaza documentele primite prin posta de la institutii publice, persoane fizice si juridice;

- distribuie zilnic corespondenta la Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita;

- distribuie zilnic corespondenta la institutii pe bazd de semnéturd, borderou;

- primirea corespondentei de la institutii/firme, prin intermediul firmelor de curierat rapid( Fan Curier, DPD,
Cargus etc.) ;

- distribuirea/ expedierea corespondentei Primariei Municipiului Resita, prin intermediul firmei de curierat rapid
- Cargus;

- asigurd diverse operatiuni de transport in functie de necesitate la nivelul cabinetului Secretarului General al
Municipiului Resita;

- indeplineste diverse activititi legate de asigurarea necesarului resurselor de protocol la nivelul cabinetului
Secretarului General al Municipiului Resita;

- asigura intretinerea si functionarea in stare perfectd a autovehiculului de care raspunde ( schimb ulei, revizii
tehnice, diverse reparatii, echipare cu jante iarna/vard, etc.);

-intocmegste foile de parcurs zilnic pentru a tine evidenta rutelor parcurse si a consumului general;

-organizeazi §i desfisoard activititile specifice administrative, cu privire la fondul arhivistic aflat la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului, in spetd arhiva institutiei, arhiva de la Directia Impozite si Taxe, arhiva
de la Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat, respectiv arhiva cu documentele provenite de la
Posta Militar;

- indeplineste potrivit legii si alte atributii incredintate de Primar, Viceprimari, Secretar General, Director

Executiv.

. COMPARTIMENT DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL cu urmitoarele atributii:

- participa la sedintele Consiliului Local;

- fintocmeste si transmite citre toate serviciile publice, directiile, servicii, birouri, compartimente adrese cu
privire la data limitd de depunere a proiectelor de hotirdre spre avizare la Secretarul General al Municipiului
Resita;

- verificd legalitatea proiectelor de hotrare;
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- asigurd organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
a sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului Local, precum si convocarea consilierilor locali i a
invitatilor la aceste sedinte;

- intocmeste proiectele de hotarére la solicitarea consilierilor locali;

- intocmeste proiectele de hotirére cu privire la acordarea titlurilor de ,,Cetitean de onoare™si completeaza la zi
tabelul cu privire la acestia si transmite citre Compartimentul Informaticd pentru aducerea la cunostinta publica
a acestora;

- asigurd multiplicarea in copii xerox a materialelor pentru sedintele Consiliului Local al Municipiului Resita;

- verificd ca documentatiile anexate la proiectele de hotdrire sd fie complete, iar materialele xeroxate s

corespundi cu cele originale;
- verificd ca documentatiile anexate la proiectele de hotarire si fie complete, iar materialele xeroxate sa

corespundi cu cele originale;

- intocmeste dispozitiile de convocare la sedintele ordinare §i extraordinare a Consiliului Local, precum si
programul de desfasurare al acestora;

- intocmeste §i transmite cétre consilieri locali mapele cu materialele ce urmeazi a fi prezentate in sedinta;

- consemneazi discutiile desfisurate pe parcursul sedintelor Consiliului Local, ce stau la baza intocmirii
procesului — verbal al sedintelor;

- intocmeste observatiile comisiilor de specialitate la avizarea proiectelor de hotérare;

- transformi proiectele aprobate de citre consiliul local in hotérari;

- comunici Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag- Severin hotdrarile impreund cu documentatia care
a stat la baza adoptirii acestora;

- intocmeste cartuge pentru comunicarea hotdrdrilor si a proiectelor de hotdrare citre Prefect §i Institutia
Prefectului Judefului Caras-Severin, conform Ordinului nr. 25/2021, pentru aprobarea modelului orientativ al
statului unititii administrativ — teritoriale, precum §i a modelului orientativ al regulamentului de organizare i
functionare a Consiliului Local;

- Intocmeste procesul-verbal de afigare a hotarérilor consiliului local cu caracter normativ;

- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului local precum si a procesele-verbale de afisare a
proceselor-verbale a acestora;

- transmite catre Compartimentul Informaticd si Baze de Date procesele-verbale ale sedintelor consiliului local
pentru aducerea la cunostinta publica pe site- ul institutiei;

- incarca pe site-ul institutiei hotérérile adoptate de consiliului local precum si proiectele de hotéréri;

- asiguri asistentd de specialitate consilerilor locali;

- asigurd documentarea si informarea consilierilor locali;

- tine evidenfa informdrilor primite de la Institutia Pubicd ,,Clubul Sportiv Muncitoresc,, Resita, serviciile
publice, directiile si serviciile fird personalitate juridicd, birourile, compartimentele, cu privire la modul de
ducere la indeplinire a hotdrarilor cu care au fost insércinate, precum si misurile luate in acest sens;

- prezinta anual sau ori de céte ori este nevoie informéri asupra modului de aducere la indeplinire a hotérarilor
Consiliului Local;

- intocmeste pontajele consilierilor locali si a delegatului sdtesc;

- se ocupa de indosarierea, inventarierea §i predarea la arhivd a documentelor Compartimentului de lucru al
Consiliului Local;

- analizeazi si raspunde cererilor si petitiilor adresate Consiliului Local al Municipiului Resita;
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- asigurd integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite/intocmite;

- indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

- rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

- asiguri deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

- mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei.

-rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal si in scris solicitantilor;

-prezinti atitudine politicoasa atat fatd de colegi,cat si fatd de persoanelor din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiei.

-informeazi persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu care fiti
desfisoard activitatea;

-prezint3, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnic/siptimanal, rezultat din activitatile
curente;

- indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte normative, hotaréri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum i orice alte atributii stabilite de cdtre primar si
viceprimari, secretarul municipiului, consiliul local, cit si cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu;

- aplici sigiliile si stampilele pe semnéturile autorizate aflate pe: hotararile adoptate de Consiliul Local si anexele
acestora, precum si pe dosarele sedintelor Consiliului Local, ce au fost legate in vederea arhivarii;

- indeplineste potrivit legii si alte atributii incredintate de Primar, Viceprimari, Secretar General, Director

Executiv, Sef Serviciu.

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE are in subordine:

1. COMPARTIMENT BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, ORGANIZARE,
PLANIFICARE, CONTROL FINANCIAR — PREVENTIV indeplineste urmitoarele atributii:

- organizeazi si raspunde de actiunea de elaborare a lucrérilor privind bugetul local, precum §i bugetele
de venituri si cheltuieli ale unititilor subordonate;

- elaboreaza variante privind nivelul si evolutia cheltuielilor in perspectivd pentru actiunile finantate din
bugetul local si bugetul unititilor subordonate Primariei;

- verifica §i analizeazi proiectele bugetelor de venituri §i cheltuieli ale unittilor subordonate, urmérind
necesitatea §i baza legali a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din alte fonduri;

- raspunde de pregitirea lucrarilor privind cheltuielile bugetului local in unititile subordonate;

- urmireste impreuni cu serviciul contabilitate executia cheltuielilor previzute in bugetul local
intocmind informiri privind modul de realizare al acestora;

- analizeazi impreuni cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea si oportunitatea listelor
de lucriri si alte obiective de investitii a cdror finantare se face din bugetul local, asigurd alocarea fondurilor
necesare urmarind acordarea acestora in concordanti cu gradul de realizare fizicd a lucrrilor;

- intocmeste documente de platd, deschideri bugetare si retrageri bugetare;

- intocmeste , inregistreazi in registru, semneazi dispozitii de incasare — platd cétre casierie pe baza
documentelor justificative;

- urmireste necesarul de chitantiere, facturi, completare a acestora;

- asigura arhivarea in termen a documentelor de care rispunde din cadrul compartimentului conform
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Legii 16/1996 a arhivelor nationale cu modificarile §i completarile ulterioare §i HCL 272/27.10.2015 privind
aprobarea Nomencaltorului de pastrare a documentelor arhivistice;

- Intocmegte procese verbale de compensare;

- analizeazi, semneazi contracte cu terte persoane fizice sau juridice, dupd avizul compartimentului
juridic;

- inregistreaza i verificd bonuri de consum, materiale date in consum;

- intocmegte declaratii lunare, bilant lunar, trimestrial;

- Intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal;

- intocmeste situatii lunare privind decontarea salariilor;

- intocmeste lucririle privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestru in vederea finantarii
cheltuielilor privind unititile subordonate, comunica acestora indicatorii financiari aprobati;

- verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului
propriu al Primariei i a bugetelor unitétilor subordonate;

- verificd utilitatea fondului de tezaur, precum si majorarea acestuia in conditiile legii, volumul
veniturilor si cheltuielilor extrabugetare;

- organizeazi, indrumi §i coordoneazi activitatea de elaborare privind bugetul Municipiului Resitei;

- bugetul institutiei publice finantate integral sau partial din venituri proprii,
- bugetul imprumuturilor externe si interne,
- bugetul fondurilor externe nerambursabile,

- participi si colaboreazi cu directia tehnici la elaborarea de programe, prognoze,
privind dezvoltarea economico-sociald a municipiului;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimar, Secretar, Director
economic.

- raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in vederea efectudrii
cheltuielilor proprii si a unititilor subordonate, conduce evidenta alimentrii cu mijloace bénesti a ordonatorului
principal de credite §i a celorlalte unitdti subordonate conform Ordinului nr.nr.2021/17.12.2013 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitaii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P
nr 1917/2005 cu modificarile si complectirile ulterioare;

- realizeazi activitatea de evidentd tehnico-operativa si contabild in conformitate cu prevederile Legii
contabilititii nr.82/1991, republicati;

- asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul local respectiv:
alimentare cu mijloace banesti, pliti reprezentind cheltuieli din bugetul propriu, eliberdri de valori materiale si
pentru alte operatiuni, specifice Ordinului nr.923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu ;

- raspunde potrivit legii de documentele de platd citre organele bancare si cele contabile si urmareste
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor si a documentelor insotitoare asigurand incadrarea corectd
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor previzute in bugetul aprobat;

- raspunde de respectarea reglementarilor emise de M.F.P conform Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- rispunde de respectarea reglementérilor cuprinse in Ordin nr 2634/2015 privind documéntele financiar
contabile,

- analizeaza cererile si documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la Trezorerie pentru
cheltuieli curente si de capital urmarind respectarea legalitaii, necesitatii si oportunitdtii acestora in limitele
aprobate prin buget si in raport de indeplinirea actiunilor si utilititii mijloacelor financiare acordate anterior,
vireaza in contul de disponibil sumele aprobate in limitele prevederilor si potrivit destinatiei stabilite;

- conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli
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aprobate din mijloacele bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal constituite a gestiondrii valorilor
materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitori si creditori si exercitd controlul
periodic asupra gestiunilor in vederea asigurrii integritétii patrimoniului propriu;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura lichidarea obligatiilor de
platd ludnd masurile necesare pentru stabilirea rdspunderilor atunci cind este cazul, conform Decretului
nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului opratiilor de casa ale unit#filor socialiste

- organizeazi activitatea casieriei proprii pentru incasarea numerarului de la clienti reprezentind
venituri, pistrarea in sigurantd a sumelor de bani gi virarea lor in termen la Trezoreria statului conform
nr.146/2002 privind utilizarea resurselor derulate prin Trezoreria statului republicatdi cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- rispunde de indeplinirea Ordinului nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug cu modificdrile $i
completriile ulterioare,

- raspunde de organizarea efectudrii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banegti
si decontirilor cu bugetul propriu si asigura efectuarea acestor operatiuni la unititile subordonate, conform
OMFP 2861/2009 — Organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor propri;i Primeste,

- verifica si centralizeaza rapoartele contabile privind executia bugetului depuse de unititile
subordonate, intocmeste raportul contabil privind executia bugetului propriu al Primériei;

- calculeazi reevaluarea mijloacelor fixe In vederea casdrii sau licitarii acestora conform Ordinului
nr.3471/2008 pentur aprobarea Normelor metodologice privind reevaluareasi amortizarea activelor fixe
corporale cu modificarile si completérile ulterioare;

- asiguri controlul financiar preventiv pentru investitiile proprii;

- urmireste finantarea listelor de dotari;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimar, Secretar, Director

economic.

2. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, VENITURI IMPOZITE SI TAXE indeplineste
urmitoarele atributii:

- realizeazi activitatea financiar — contabild a Directiei Impozite si Taxe in asa fel incét si asigure
ordonatorului de credit informatii certe privind executia bugetului de venituri ;
- inregistreaza in contabilitate incasdrile prin casierie de la persoane fizice si juridice
reprezentind impozite, taxe, amenzi si alte venituri;
- verifica si inregistreazi in contabilitate veniturile incasate prin banci de la persoane juridice conform
extraselor de cont si borderourilor de incaséri;
- urmireste incasarile pentru impozite si taxe prin CARD, ON LINE si transferarea sumelor in
Trezorerie;
- inregistreaz in contabilitate taxa de transport peste 12 TONE, persoane fizice si juridice;
- intocmeste ordinele de platd si notele contabile privind virarea taxei de transport peste 12 tone cétre
Consiliul Local gi Consiliul Judetean;
- verifica Incasirile inregistrate in contabilitate cu Incasarile din executia de casd;
- intocmeste ordinele de plati privind reglarea conturilor de venituri conform incasérilor de la persoane
fizice si juridice;
- verifica si confrunti datele din rapoartele de incasari si plati, generate de operatorii de ghiseu, cu datele
din registrele de casi, foi de varsamént i chitante de trezorerie, privind urmatoarele elemente: sume, simbol
cont, natura obligatiei de plata, virarea corecta a impozitelor in conturile corespunzatoare;
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- verifica modul de nregistrare si intocmire a chitantelor, notelor de plati care evidentiazi categoriile de
impozite incasate de la contribuabilii persoane fizice, juridice si anexarea chitantelor anulate la registrul de
casd , explicarea scrisd a cauzei pentru care au fost anulate ;

- intocmeste ordine de plati de reglare privind impozitele si taxele in cazul constatarii de virdri eronate a
impozitelor si taxelor persoane fizice si juridice, precum si restituirea taxei judiciare de timbru, conform
OMFP nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile si OMFP nr.1917/2005 2005 pentru aprobarea

......

Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice, planul de conturi
pentru institutiile publice si a instructiilor de aplicare a acestuia i OUG nr. 80/2013 privind taxa judiciard de
timbru cu modificarile si completérile ulterioare.

- verific# Incasirile de impozite si taxe inregistrate prin casi cu datele din contabilitate si extrase,

- raspunde de respectarea reglementirilor emise de M.F.P. privind utilizarea si tinerea documentelor
tehnico — operative: registre de cas, extrase de cont §i contabile: note contabile, balante;

- participi la inventarierea anuali a patrimoniului, conform cu OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- realizeazi inregistrarea in contabilitate a cotelor de amortizare a mijloacelor fixe in conformitate cu
prevederile Legii nr. 15/1994 republicatd cu modificérile si completirile ulterioare,

- raspunde de realitatea datelor inscrise in documentele emise ;

- raspunde de finerea evidentei contabile analitice §i sintetice aferent veniturilor de realizat si a celor
incasate, conform Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii (**republicatd**), cu modificarile si completérile
ulterior;

- colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Impozite si Taxe in vederea realizarii
veniturilor ;

- raspunde, potrivit legii, de documentele de plata catre organele bancare §i urméreste primirea la timp
si operarea extraselor de cont;

- intocmeste ordinele de plata pe care le inainteaza la semnat persoanelor autorizate;

- intocmegte pontajul pentru Directia Buget, Finante, Contabilitate, Resurse Umane;

- intocmeste dosarele care se dau spre arhivare;

SERVICIUL SALARIZARE, RESURSELOR UMANE, COMERT S$I VENITURI PATRIMONIU
indeplineste urmétoarele atributii:

- intocmeste lucrdri de incadrare, redistribuire, transfer, detagare sau incetarea raporturilor de serviciu si
a contractelor de muncd, pentru personalul din cadrul aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Resita/serviciile publice faré personalitate juridica;

- intocmire documentatii necesare pentru aprobarea organigramei, statelor de functiuni ale Primariei
Municipiului Resita si pentru serviciile publice fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita;

- gestioneazi evidentei figelor posturilor pentru functionarii publici si pentru personalului contractual
din cadrul Primariei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice £rd personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, verificdnd corectitudinea completarii formularelor;

- gestioneazi evidentei rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici, a fiselor de evaluare si a
referatelor de evaluare ale personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Resita precum si din cadrul
serviciilor publice firs personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, verificand
corectitudinea completirii formularelor;

- asiguri asistentei de specialitate, in procesul de evaluare al functionarilor publici $i personalului
contractual, inclusiv debutantilor, evaluatorilor, indrumatorilor din cadrul Primériei Municipiului Resita si pentru
serviciile publice bard personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;
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- colaboreazi cu sefii de servicii/directii in vederea intocmirii fiselor posturilor ale functionarilor publici gi
ale personalului contractual si al rapoartelor/fisel or/referatelor de evaluare pentru personalul din cadrul Primériei
Municipiului Regita si pentru serviciile publice firé personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, verificAnd corectitudinea elabordrii acesteia inainte si dupa aprobare;

- asiguri aplicirii si realizarii prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- elaboreazi si comunicd trimestriald la Institutia Prefectului — Judetul Caras- Severin numdrul de
personal incadrat, conform art. Il alin. 10 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- intocmeste documentatiei necesare pentru organizarea concursurilor in vederea ocupdrii posturilor
vacante/temporar vacante sau in vederea promovarii personalului din cadrul Primdriei Municipiului Resita
precum si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita;

- intocmeste situatiei cu privire la indeplinirea conditiilor de promovare (vechime in grad profesional,
sanctiuni) si intocmirea documentatiei necesare pentru organizarea concursurilor in vederea promovarii
personalului din cadrul Primériei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice bara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita;

- intocmeste si completarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici si completarea dosarelor
personale pentru personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice
fira personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si pentru conducitorii
institutiilor din subordine;

- fintocmeste referate si dispozitii specifice domeniului resurse umane, salarizare (numire/angajare,
incetare/modificare/suspendare raport serviciu/muncd, reluare activitate, etc.) pentru personalul Primariei
Municipiului Resifa si din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, precum si pentru conducétorii institutiilor subordonate;

- intocmeste referate §i dispozitii privind stabilirea drepturilor salariale legale la avansarea in gradatie, atdt
pentru functionarii publici, cit si pentru personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Regita precum si
din cadrul serviciilor publice fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita,
lasolicitarea sefului ierarhic;

- asiguri aplicarii corecte si la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale legale ale
personalului din cadrul Primériei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si pentru conducitorii institutiilor din subordine;

- elaboreaza planului anual de perfectionare profesionald, precum §i a oricdror altor misuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului Resita si din cadrul
serviciilor publice fird personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Resita, le supun aprobirii conducétorului autoritdtii
sau institutiei publice §i asigura transmiterea acestora citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau, dupai caz,
citre ordonatorul principal de credite, conform legii;

- asiguri consultantei si asistentei functionarilor publici de conducere din cadrul Primariei Municipiului
Resita precum si din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

- monitorizeazi aplicirii masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice firi personalitate juridicd din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita si intocmirea trimestriald, dacd este cazul, a unui raport privind stadiul realizarii
masurilor planificate;
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- intocmeste raportului anual privind formarea profesionald a functionarilor publici la nivelul
Municipiului Resita;

- intocmegte situatiei privind planul de promovare pentru personalul din cadrul Primériei Municipiului
Resita si din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Regsita dupi finalizarea procedurii de evaluare;

©laboreazi i transmiterea la A.N.F.P. a documentelor intocmite de Serviciul Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare, potrivit prevederilor legale, gestionarea si actualizarea bazei de date privind structura institutiei prin
incircarea documentelor intocmite pe Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici de pe
site-ul ANFP-ului;

- intocmeste si completeazi Registrului de evidenta electronic - REVISAL, al personalului contractual din
cadrul Primariei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, in format electronic;

- intocmeste si completeazi Registrului de evidentd a functionarilor publici din cadrul Primériei
Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Resita, in format electronic;

- colaboreazi cu Compartimentul Control Intern Managerial, privind gestionarea riscului specific
activitatii desfisurate;

- colaboreazi cu structura responsabild cu activititile din domeniul informatiilor de interes public si cel al
petitiilor, in domeniul resurselor umane, salarizare;

- asigurd aplicdrii prevederilor Ordinului ANFP nr. 383/2010 pentru aprobarea instructiunilor si a
formatelor-standard de intocmire a Planului de repartizare a managerilor publici;

- la solicitarea institutiilor subordonate consiliului local, acordarea de asistentd de specialitate in domeniul
resurselor umane;

- solutionarea scrisorilor, sesizdrilor si reclamatiilor privitoare la organizare si salarizare;

- intocmeste baza de date cu privire la datele personale ale functionarilor publicisi ale personalului
contractual (studii, vechime t munca, vechime h specialitate, vechime in grad profesional etc.) din cadrul Primériei
Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice £ personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Resita;

- intocmeste adeverinte care atestd: calitatea de angajat sau functionar public, vechimea in grad
profesional in cazul functionarilor publici, vechimea in grad/treaptd personalului contractual sau salariul brut
lunar al acestora, la solicitare sau la propunerea sefului ierarhic;

- intocmeste adeverinte care atestd modificirile salariale sau ale functiei dupd data de 01.01.2011,
pentru personalul din cadrul Primiriei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fard
personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, la incetarea contractului
individual de munci sau a raportului de serviciu;

- acorda asistentd de specialitate femeilor aflate in stare de graviditate din cadrul Primériei
Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita si intocmirea documentatiei legale dupi ce acestea instiinteaza institutia de starea
lor degraviditate;

- asigurd implementrii prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese;

- asigurd semestriald privind transparenta veniturilor salariale, publicdnd pe pagina web a institutiei
lista tuturor functiilor;

- asigurd masuri privind sinitatea si siguranta in munci a angajatilor Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane privind legislatia de SSM in Roménia precum si luarea mdsurilor pentru
”Prevenire §i stingere incendii”;

- monitorizeazid modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul institutiei publice §i intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire la acestea;
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- asigurd consiliere etici, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la inifiativa consilierului de
eticd numit prin dispozitia Primarului Municipiului Resita;

- elaboreazi raportul privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduiti,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul Primariei Municipiului Resita care contine informatii cu caracter
public, §i transmiterea acestuia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si publicarea pe site-ul institutiei
si comunicarea la cererea oricérei persoane interesate;

- verifica pontajelor entitatilor din cadrul Priméariei Municipiului Resita, i intocmirea pontajul general
lunar pentru aparatul de specialitate al Primarului;

- fintocmeste situatiei centralizatoare privind aprobarea orelor lucrate de membrii echipelor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri UE;

- intocmeste, impreund cu sefii de servicii/directii, situatia privind programarea concediului de odihnd si a
concediului suplimentar pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fard
personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita;

- urmireste efectuarea concediului de odihnd conform programdrilor, pentru personalul din cadrul
Primiriei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea
Consiliutui Local al MunicipiuluiResita;

- intocmeste situatiei privind numdrul zilelor de concediu de odihna neefectuat in anul curent care
se transferd in anul urmitor, pentru personalul din cadrul Primériei Municipiului Resita i din cadrul serviciilor
publice fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

- intocmeste situatiei privind competinta anuald a concediului de odihna, atit pentru pentru
personalul din cadrul Primériei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, si actualizarea lunard cu numérul zilelor de concediu de
odihni efectuate si al celor neefectuate;

- intocmeste fisele individuale privind evidenta numérului total al zilelor de concediu de odihna
anual, si a zilelor de concediu medical pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului Resita si din cadrul
serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, in care
opereazi zilnic notele de concediu de odihna aprobate;

- inregistreaza cronologic cererile privind concediul de odihnd in registrul special $i urmarirea
modul lor de solutionare, gi pastrarea acestora la pontajele aferente fiecirei entitéti;

48. Indrumarea, solicitarea, primirea si verificarea pontajelor entititilor din cadrul Primariei Municipiului Resita
si din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita;

- asigurd si prelucreazi documentelor primare in vederea calculului lunar al drepturilor salariale

(pontaje, documente privind popriri, retineri, concedii medicale etc.)

1. COMPARTIMENT SALARIZARE SI RERSURSE UMANE indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura si intocmeste statele de platd, centralizatoare si situatii recapitulative in vederea decontarii

drepturilor salariale;
- intocmeste documentatia necesard pentru decontarea prin banci/numerar a drepturilor salariale si

asimilatesiasiguracontabilitateasiexecutialunardaoperatiunilor privind cheltuieliledepersonal;
- asiguré evidentei si realizare calculul sumelor cuvenite salariatilor in baza unor titluri executorii, potrivit

prevederilor legalein vigoare si asigurd corespondenta cu executorii judecatoresti;
- analizeaza indicatorilor bugetari privind cheltuielile de personal la nivelul aparatului propriu, in

conformitate cu structura clasificatiei;
- intocmeste referate/rapoarte / note de fundamentare cu privire la plafonul maxim al cheltuielilor de

personal;
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- Intocmeste si comunica formularului L 153 ,Declaratie privind informatiile detaliate de incadrare si
salarizare a personalului plitit din fonduri publice” — Raportare personal institutii publice privind personalul
Municipiului Resita;

i - intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de bazi la nivelul Municipiului Resifa
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

- intocmegste documentatia necesard pentru decontdrile cu bugetul statului (fondul national unic al
asigurérilor sociale de sanatate);

- completaeza i depune situatiile statistice la Directia de Judeteand de Statistici;

- comunici citre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Caras-Severin faptul ca persoana,
care a efectua concediul pentru cresterea copilului, si-a reluat activitatea, conform H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr. 111/2010 privind concediul § indemnizatia lunara pentru
crestereacopiilor, cumodificérile si completérile ulterioare;

- intocmeste procedurilor pentru finalizarea notei de lichidare la incetarea contractului individual de
munci sau araportului de serviciu;

- implementeazi prevederile legale privind declaratiile de avere si de interese;

- indrum4, solicitarea si primirea declaratiilor de avere si de interese din partea functionarilor publici
intocmite la numirea si eliberarea din functie, si pentru personalul contractual numit in echipe de implementare
proiecte finantate din fonduri UE nerambursabile, precum si pentru conducitorii institutiilor subordonate, inregistrarea
in registrele speciale si eliberarea dovezilor de primire ale acestora;

- comunici in copie xerox declaratiile de avere si de interese si certificate ,,conform cu originalul”
Agentiei Nationale de Integritate, impreuna cu copia xerox a inregistririi din registrele speciale;

- completeazs si pistreazi dosarelor profesionale pentru functionarii publici din cadrul Primariei
Municipiului Resita si pentru directorii executivi ai institutiilor subordonate;

- arhiveazi si pistreazd documentele intocmite/gestionate in cadrul serviciului.

2. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, VENITURI ST EVIDENTA PATRIMONIU
indeplineste urméatoarele atributii:

- realizeazi activitatea compartimentului financiar — contabild, venituri si evidentd patrimoniu a
Municipiului Resita in aga fel incat si asigure ordonatorului de credit informatii certe privind situatia reald a
patrimoniului public si privat aflat in administrare.

- raspunde de intocmirea corectd si transmiterea in termen citre organul ierarhic superior a situatiilor
financiare si contabile lunare, trimestriale §i anuale, respectiv: balanta de verificare contabild, deconturi TVA.

- raspunde de respectarea prevederilor O.M.F.P. nr. 522/2003 si Ordonanta 119/1999 privind exercitarea
controlului financiar preventiv propriu la Municipiul Resita ;

- realizeazi activitatea de evidenta tehnico — operativé si contabila in conformitate cu
prevederile Legii contabilititii nr. 82/1991, republicatd, in asa fel incét toate operatiunile patrimoniale sa fie
inregistrate in contabilitate.

- raspunde de respectarea reglementirilor emise de M.F.P conform Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificirile si complectirile ulterioare;

- utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate ( registrul jurnal, registrul inventar);

- utilizarea si tinerea registrelor de TVA, registrului de evidentd a operatiunilor cu viza -C.F.P.P., a
documentelor tehnico — operative ( registre de casa, extrase de cont, etc) si contabile ( note contabile, balante).

- intocmeste ordine de plati in conformitate cu prevederile legale, verifica, existenta propunerii de
angajare a unei cheltuieli , a angajamentului bugetar si legal si a documentelor justificative ( referatul de
necesitate, comanda sau contractul de furniziri de servicii, materiale, ob. de inventar si mijloace fixe, nota de
intrare receptie), obtine vizele de legalitate, realitate, regularitate pe facturi,urmireste ca facturile si fie

completate cu datele privind nr.de contract, pozifia bugetard, pozitia din lista de investitii de la care se efectueaza
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plata, urméregte ca , situatiile de lucriri, propunerea de angajare a unei cheltuieli , angajamentul bugetar si legal
sa fie semnate de persoanele autorizate ;

- Intocmeste si prezinta sitvatii financiar-contabile si rapoarte de analiza cu privire la activitatea
compartimentului ;

- analizeaza informatiile primite si emite feedback corespunzator in vederea rezolvarii situatiilor
neprevazute in mod corespunzator si eficient ;

- inventarierea patrimoniului conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- organizeazi activitatea casieriei proprii pentru incasarea numerarului de la clienti reprezentind
venituri, pastrarea in siguranti a sumelor de bani si virarea lor in termen la Trezoreria Statului conform O.U.G
nr. 146/2002 privind utilizarea resurselor derulate prin Trezoreria Statului republicatd cu modificarile i
completarile ulterioare;

- verifici si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului
propriu;

- realizeazi actiunile de reevaluare a mijloacelor fixe conform Ordinului nr.3471/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice cu modificirile i complectirile ulterioare ;

- aplicd reevaluarea mijloacelor fixe public si privat din cadrul Municipiului Resita ;

- organizeazi §i conduce evidenfa patrimoniului public si privat aflat in administrare precum si a
inventarului de uz general al clidirilor operand la zi toate migcirile referitoare la intrarile iesirile si modul de
utilizare ;

- participa la inventarierea anuala a patrimoniului §i conduce fisa mijloacelor fixe ;

- pistreaz3 §i opereaza procesele — verbale de receptie a constructiilor noi, preluate de la constructor ;

- stabileste cotele de amortizare a mijloacelor fixe conform Legii 15/1994 privind amortizarea
capitalului imobilizat 1n active corporale si necorporale cu modificarile si complectérile ulterioare ;

- raspunde de intocmirea proiectelor de hotarari si a referatelor de specialitate, pentru proiectele de
hotarari in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local ;

- rispunde de realitatea datelor inscrise in documentele emise ;

- rispunde de tinerea evidentei contabile analitice si sintetice aferentd cheltuielilor , veniturilor de
realizat §i a celor incasate conform Ordinului nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acesteia cu modificarile §i complectirile ulterioare ;

- raspunde de contabilizarea zilnic a sumelor incasate prin casé sau virament de la clienti;

- elaboreaza balanta de venituri sintetica si analitica ;

- raspunde de colectarea sumelor incasate prin caserie, completeazi registrul de casd §i colaboreazi cu
Trezoreria Statului in scopul virdrii zilnice a veniturilor ;

- conduce registrul de vanziri ;

- indeplineste orice alte atributii legale, incredintate de forurile ierarhic superioare.

- organizeazi si conduce evidenfa contabild a sumelor aprobate in vederea efectudrii cheltuielilor
proprii;

- asiguri exercitarea C.F.P. propriu in domeniul de activitate al compartimentului ;

- raspunde, potrivit legii, de documentele de plata catre organele bancare §i urméreste primirea la timp
si operarea extraselor de cont ;

- elibereazi, chitante la caserie ;

- tine evidenta analitici a platilor pe fiecare furnizor;

- urmireste si face confruntul intre evidenta contabild sinteticd si cea analiticd privind gestiunea de
materiale si obiecte de inventar in domeniul de activitatte al compartimentului;
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- inregistreaza zilnic facturile de la furnizori si intocmeste procésele verbale de receptii si bonurile de
consum ;

- intocmeste situatia platilor restante la furnizori, daca este cazul ;

- rispunde de corectitudinea datelor introduse in calculator ;

- intocmeste situatiile statistice, si alte situatii, ce revin compartimentului;

- primeste si repartizeazi corespondenta pe compartiment;

- urmireste rezolvarea in termen, a cererilor, sesizérilor, propunerilor, reclamatiilor;

- asigurd arhivarea 1in termen a documentelor de care rispunde din cadrul compartimentului conform
Legii 16/1996 a arhivelor nationale cu modificarile si complectarile ulterioare i HCL 272/27.10.2015 privind
aprobarea Nomenclatorului de pastrare a documentelor arhivistice;

- raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in documentele oficiale;

- respectd normele de securitate in munci si situatii de urgents;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum s§i confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostint3 in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

- asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazd, conform legii;

- informeazi persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu care

isi desfagoard activitatea;

3. COMPARTIMENTUL PENTRU AUTORIZARE COMERT SI ACTIVITATI ECONOMICE,
indeplineste urmaétoarele atributii:

- asigurad consultanti agentilor economici privind constituirea dosarului pentru obfinerea  autorizatiei
privind orarul de functionare/acord pentru desfigurarea activitatilor comerciale in zone publice si de completare
a imprimatelor tip

- verificd documentatia depusi in vederea obtinerii autorizatiei de functionare/acord pentru desfagurarea
activitatilor comerciale in zone publice, privind actele necesare, conform prevederilor legale

- inregistreazi cererea §i declaratiile tip, intocmeste documentul de plati a taxei pentru obfinerea
autorizatiei/acord pentru desfisurarea activitatilor comerciale in zone publice, conform activitatii declarate

- analizeazi continutul documentelor depuse pentru obtinerea autorizatiei/ acord pentru desfagurarea
activititilor comerciale in zone publice, conform activitatii declarate

- verifici in teren indeplinirea conditiile de functionare si intocmeste adrese cu privire la documentatia
depusi pentru completarea acesteia cu documente necesare desfigurdrii unor activitdti cu caracter specific,
conform activitétii declarate

- prelucreazi documentele, intocmeste fisa si referatul conform documentelor depuse si 1l supune spre
aprobare in vederea emiterii autorizatiei de functionare/acordului pentru desfdgurarea activitatilor comerciale in
zone publice, conform activitatii declarate

- inregistreazi cererea si declaratia tip pentru vizarea autorizatiei privind orarul de functionare conform
activitatii declarate si intocmeste documentul de plati a taxei de vizare aferentd activitdtii

- analizeazi documentele depuse la obtinerea autorizatiei de functionare privind valabilitatea acestora gi
documentele obtinute si/sau modificate, care nu mai sunt valabile la data solicitérii vizei anuale, potrivit
activitatii declarate, pentru vizarea autorizatiei

- verificd in teren conditiile de functionare si intocmeste adrese cu privire la completarea documentelor
necesare in vederea vizirii autorizatiei privind orarul de functionare

- prelucreaza documentele, completeaza fisa si intocmeste referatul conform documentelor depuse si il
supune spre aprobare in vederea vizirii autorizatiei de functionare
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- inregistreazi cererea §i declaratia tip pentru modificarea/completarea autorizatiei privind orarul de
functionare si intocmeste documentul de plati a taxei de modificare/completare a autorizatiei

- analizeazi documentele depuse la obtinerea autorizatiei de functionare privind valabilitatea acestora si
documentele depuse in vederea modificarii/completirii autorizatiei de functionare

- verificd in teren conditiile de functionare si intocmeste adrese cu privire la documentele necesare in

vederea modificdrii/completdrii autorizatiei de functionare
- prelucreazi documentele, completeazi fisa si intocmeste referatul conform documentelor depuse si il

supune spre aprobare in vederea modificarii/completirii autorizatiei de functionare
- inregistreaza cererea si declaratia tip privind prelungirea orarului de functionare pentru unititile de

alimentatie publica in care sunt organizate evenimente
- analizeazi documentele depuse la obtinerea autorizagiei privind orarul de functionare, privind

valabilitatea acestora
- intocmeste adrese cu privire la documentele necesare in vederea prelungirii orarului de functionare

- prelucreazd documentele si intocmeste referatul conform documentelor depuse si il supune spre

aprobare privind prelungirea orarului de functionare

- analizeazi documentele inregistrate privind modul de desfisurare a practicilor comerciale in ceea ce
priveste “vanzarea de lichidare” §i “vénzarea de soldare” (notificari)

- colaboreazi permanent cu Directia Politia Locald privind documentatiile inregistrate de agentii
economici in vederea autorizirii activititii comerciale si cu alte servicii/directii din primérie in vederea rezolvarii

tuturor problemelor care au legéturd cu domeniul specific de activitate
- urmireste aplicarea hotérarilor Consiliului Local in domeniul activititilor comerciale, exercitarea

acestor activititi cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege
- analizeaza cereri/adrese/petitii, verifici si formuleazi raspuns institutiilor si cetitenilor, in domeniul

sdu de activitate
- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul Local, Primar, Viceprimar,

Secretar General, Director Executiv, dupi caz.

DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA SI INVESTITII

e COMPARTIMENTUL STRATEGII indeplineste urmétoarele atributii:
- elaborarea, implementarea si monitorizarea de strategii, programe, politici privind dezvoltarea

economico - sociala a municipiului Resita;

- aplicarea strategiei de dezvoltare a Municipiului Resita prin participarea acestuia la programele
comunitare finantate din fonduri structurale care vizeaza dezvoltarea locala, formarea profesionald, ori proiecte
de investitii in infrastructura locali;

- coordonarea proiectelor, politicilor, strategiilor §i a programelor si studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizirii si implementarii politicilor publice;

- elaborarea, Impreunid cu institufiile implicate a unor prognoze orientative si programe de dezvoltare
economico-sociala locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al Municipiului Resita;

- intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de rapoarte

privind starea economica si sociala a municipiului si prezentarea acestora la termenele prevazute de lege sau

stabilite de primar, Consiliul local
- propunerea citre primar, Consiliul local de referate de specialitate vizand actualizarea strategiei de

dezvoltare locala, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de dezbateri publice;
- monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreund cu factori
interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;
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- intocmirea de referate de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru proiectele de
hotrari, in vederea promovdrii lor in Consiliul local;

- elaborarea, planificarea si urmirirea implementérii programelor anuale de dezvoltare locala, cu
obiective clare precum: dezvoltarea durabila a serviciilor publice locale, dezvoltarea si protejarea mediului
inconjurator, reducerea polarizarii sociale, cresterea mobilitatii urbane si a calitatii vietii;

-participarea in comisiile de receptie a serviciilor, bunurilor, tucrarilor
elaborate/executate/furnizate/prestate in cadrul proiectelor derulate de Municipiul Regita ce se vor depune, sunt
depuse sau sunt finantate din fonduri nerambursabile

- stabilirea de contacte si tinerea legaturii cu ONG-urile din Municipiul Regita in scopul creérii unui
parteneriat intre administratia publicd locald si ONG-uri, pentru ca impreund sa initieze proiecte si programe
concrete de dezvoltare comunitara locala;

- colaborarea cu ONG-urile pentru identificarea de oportunitdti de finantare pentru proiecte de
dezvoltare a populatiei minoritare;

- desfasurarea de activititi destinate populatiei minoritare din Municipiul Resita in vederea aplicérii la
nivel local a strategiei Guvernului de fmbunititire a situatiei populatiei minoritare actiondnd pe patru directii
prioritare: educatie, siindtate, locuinte sociale si locuri de munca;

e COMPARTIMENT ELABORARE SI IMPLEMENTARE FINANTARI indeplineste urmitoarele
atributii:

- elaborarea, promovarea, implementarea i monitorizarea Proiectelor corelate cu politicile si programele
publice specifice activitaii proprii la nivelul Municipiului Resita;

- identificarea surselor de finantare externa in raport cu bugetul local al municipiului Resita, pentru
asigurarea suportului financiar de implementare a programelor publice prin portofoliu de proiecte ale
Municipiului Resita;

- urmdrirea calendarului apelurilor de proiecte, initierea, asigurarea si pregétirea conditiilor in vederea
aplicirii pentru accesarea unor programe cu finantare nerambursabild pentru programe transfrontaliere,
transnationale, inter-regionale sau cu finantare direct de la Comisia Europeand;

- elaborarea si promovarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare
externd, in raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activititii proprii, dezvoltate la nivelul
Primariei Municipiului Resita;

- asigurarea pregitirii, depunerii, implementirii $i monitorizirii proiectelor specifice activititii, pentru
finantare din surse externe bugetului local;

- comunicarea, colaborarea si cooperarea de orice fel, cu structuri interne ale Primériei, Serviciilor
Publice, regiilor autonome sau societatilor comerciale ale Municipiului Resita, in scopul atingerii obiectivelor
proprii sau ale institutiei;

- utilizarea eficace si eficientd a resurselor umane, financiare si materiale existente, implementarea
sistemului de management al performantei administrative;

- asigurarea pregatirii Cererilor de finantare insoite de intreaga documentatie necesara pentru asigurarea
eligibilitatii proiectelor promovate de Priméria Municipiului Regita, proiecte ce pot beneficia de cofinantare din
programe cu finantare nerambursabila;

- elaborarea de cereri de finantare sau a unor parti din acestea pentru proiecte de interes local din sfera

de atributii a Primariei Municipiului Resita;
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- colaborarea cu entitatile si autorititile care au atributii in domeniul integririi europene in problematica
administratiei publice locale;

- inventarierea tuturor proiectelor care solicitd fonduri, altele decadt cele bugetare, din toate
departamentele Priméariei Municipiului Resita;

- participarea impreund cu Directia Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane la fundamentarea
sumelor ce se vor inscrie in buget la pozitia “Contributia Municipiului Regita la cofinantarea proiectelor”;

- prezentarea Primarului Municipiului Resita de rapoarte privind unele constatéri si eventuale nereguli
rezultate in urma derulirii acordurilor de finantare internationald si din fonduri europene;

- coordonarea procesului de elaborare a propunerilor de proiecte finantabile prin asistentd financiard
nerambursabild §i propunerea promovarii lor, Primarului Municipiului Resita, in functie de prioritifile strategice;

- organizarea lunard sau ori de céte ori este nevoie de intruniri cu serviciile Primériei Municipiului
Resita responsabile de realizarea proiectelor specifice, pentru analiza stadiului realizérii obiectivelor din
acordurile de finantare nerambursabila si luarea méasurilor, dupé caz;

- participarea la actiunile de constientizare a cetdtenilor privind realizarea de programe cu finantare
externd;

- participarea la intocmirea Caietelor de sarcini/termenilor de referinti in vederea achizifiondrii
bunurilor, lucririlor si serviciilor necesare activitafii Directiei de Dezvoltare Locala si Investitii;

- analizarea documentatiilor tehnico-economice parte din Cererea de finantare din punct de vedere al
conformititii administrative si al completitudinii conform legislatiei in vigoare si Ghidului solicitantului
specific;

- identificarea punctele nevralgice in desfigurarea procesului de depunere a Cererii de finantare;

- identificarea si propunerea solutiilor de rezolvare a problemelor apdrute in procesul de depunere a
Cererilor de finantare;

- elaborarea autonomd sau cu consultantul respectiv proiectantul, functie de complexitatea
documentelor, a anexelor conform Ghidului solicitantului specific;

- transmiterea prin intermediul aplicatiilor electronice specifice a anexelor semnate electronic conform
Ghidului solicitantului specific;

- elaborarea de acte aditionale i notificéri,

- participarea la vizite pe teren in zona obiectivelor investitionale;

- colaborarea cu institutiile care acord3 finantiri nerambursabile;

- monitorizarea incheierii contractelor pentru obtinerea documentatiei (tehnico-economicd) respectiv a
consultantei de specialitate necesare depunerii Cererilor de finantare;

- preocuparea pentru respectarea clauzelor contractuale privind obtinerea documentatiei (tehnico-
economic3) respectiv a consultanfei de specialitate necesare depunerii Cererilor de finantare si mentinerea
permanentd a comunicérii cu entitatile contractante;

- preocuparea permanenti pentru ca datele furnizate de entititile contractante, proiectant §i consultant
sa corespundi cerintelor legislatiei in vigoare si Ghidului solicitantului specific;

- furnizarea informatiilor solicitate consultantului pentru completarea Cererii de finantare;

- verificarea in aplicatia electronici specificd a gradului de completitudine al Cererii de finantare;

- initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate in Primdrie;

- cresterea vizibilititii UAT Municipiul Resita in plan regional, national si european;
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- realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin financiar
provenit din fonduri europene;

- realizarea unei evidente tehnic-operative a proiectelor derulate in municipiul Resita, cu sprijin financiar
provenit din fonduri europene, gestionarea bazei de date privind activitatile / proiectele derulate in municipiul
Resita din fondurile nerambursabile;

- dezvoltarea unei baze de date privind programe de finantare si péstrarea evidentelor tuturor
materialelor legate de activitatea de derulare, urmirire a programelor UE sau a altor programe;

- participarea in  comisiile = de  receptie = a  serviciilor,  bunurilor,  lucrarilor
elaborate/executate/furnizate/prestate in cadrul proiectelor derulate de Municipiul Resita ce se vor depune, sunt
depuse sau sunt finantate din fonduri nerambursabile

- realizarea procedurilor privind initierea si intretinerea relatiilor externe ale UAT Municipiul Resita;

- colaborarea cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru elaborarea
materialelor specifice activitatii;

- organizarea actiunilor de cooperare cu administratiile publice locale din strdinitate, cu organismele si
institutiile interne si externe de interes pentru administratia publica locald;

- asigurarea activititii de cooperare internationald a Primariei Municipiului Resita in conditiile cerintelor
actuale de dezvoltare;

- intocmirea documentatiei aferenti acordurilor de cooperare §i colaborare propriu-zise intre

Municipalitatea Resita si alte orase din lume;
- intocmirea de materiale de sintezii in limbi striine, pe baza datelor furnizate de compartimentele de

specialitate;
- asigurarea traducerii materialelor si documentelor in domeniul politicilor europene de interes;
- asigurarea documentirii, analiza si intocmirea bazei de date privind actele normative ale Uniunii

Europene in domeniile de interes ale administratiei publice locale.

SERVICIUL TEHNIC indeplineste urmitoarele atributii

- intocmeste programul anual de investitii si il propune spre aprobare;

- intocmeste programul de perspectiva pentru realizarea lucrarilor publice din Municipiul Resita;

- urmireste intocmirea studiilor de pre-fezabilitate, fezabilitate, DALI, proiecte tehnice, caicte de sarcini
si detalii de executie pentru lucrdrile la care Consiliul local este investitor in domeniul sau de activitate ;

- propune spre aprobare obiectivele de investitii pentru care investitor este Municipiul Resita;

- urmireste programele de finantare ale Guvernului Roméniei si informeazi conducerea institufiei despre
noile oportunitii de finantare lansate de diverse ministere .

- urmdreste procesul de implementare a proiectelor care au obtinut finantare nafionald si transmite toate
raportarile si documentele solicitate de autoritatea de implementare ;

- asigurd urmarirea finantarii investitiilor, coordonarea i supervizarea executiei §i decontarea lucrérilor
cuprinse in programul anual de investitii ;

- participa la licitatii sau cereri de oferte in vederea contractdrii achizitiilor de bunuri, servicii de
proiectare (inclusiv studii de fezabilitate §i expertize tehnice) si executie pentru lucrarile publice , din lista de
investitii , conform legislatiei specifice privind atribuirea contractelor de achizitii publice si a normelor de
aplicare a acesteia ;

- urmdreste in permanenti respectarea clauzelor contractuale in relatia cu proiectantii si constructorii;

- asiguri coordonarea si realizarea lucrarilor publice in conditiile prevazute in documentatiile aprobate;
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- intocmegte lunar situatii sintetice privind realizarea lucririlor de investitii i achizitii de bunuri cuprinse
in programul anual;

- urmiregte incadrarea in graficele de executie pentru lucrérile al ciror beneficiar este Municipiul Resita;

- asigura receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala a investitiilor publice cuprinse in programul
anual de investitii , conform legislatiei in vigoare ;

- asigur3 indeplinirea obligatiilor si raspunderilor ce i revin Municipiului Resita in calitate de beneficiar,
respectiv ordonator de credite in conformitate cu Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii , pentru
investitiile din program ;

- intocmeste la termen situatiile privind programul investitional solicitate de Consiliul Judetean,
Prefectura si alte institutii;

- pentru findeplinirea sarcinilor colaboreazd cu Inspectia de Stat in Constructii Carag-Severin,
Administratia Financiard, Consiliului Judetean Carag-Severin, Institutia Prefectului Judetului Caras-Severin,
MLPDA, A.N.L., Compania Nationala de Investitii i alte autorititi;

- realizeazii corespondenta permanenti cu constructorii si cu firmele de supervizare a lucrérilor pentru a
finaliza implementarea cu succes a proiectelor in domeniul investitiilor , finantate de Uniunea Europeana si/sau
de Guvernul Roméniei,

- colaboreaz3 cu partenerii interni i externi in vederea promovarii si deruldrii proiectelor de investitii
ale Municipiului Resita ;

- intocmeste referatele de necesitate in vederea organizirii procedurilor de achizifie publicd pentru prestéri
servicii §i / sau lucrdri, la solicitarea conducerii Municipiului Regita;

- asigura elaborarea temelor de proiectare §i a caietelor de sarcini pentru obiectivele de investifii i alte
categorii de lucrdri derulate prin Serviciul Investitii, in conformitate cu standardele, normativele si cerintele tehnice
aplicabile categoriilor de lucréri in cauza .

- aigura transmiterea citre proiectant a temelor de proiectare, dup# avizarea de citre conducerea Directiei
Investitii i Mobilitate Urband §i de cétre ordonatorul de credite.

- verifici si urmireste realizarea serviciilor de proiectare , respectarea termenelor pentru elaborarea
documentatiilor tehnico-economice pe fiecare fazi de proiectare, respectiv a confinutului documentatiilor tehnico -
economice pentru toate fazele de proiectare, acceptandu-se la plata numai daca au fost Intocmite cu respectarea temei de
proiectare, corespund conditiilor tehnice si de calitate si dacd se incadreazi in standarde, normative si legislatie;

- intocmeste referate pentru aprobarea componentei comisiilor de receptie a documentatiilor tehnico-economice;

- participa in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice elaborate/executate din fonduri locale,
de stat, structurale sau din alte fonduri legal constituite.

- asigura transmiterea, cu avizul conducerii Municipiului Resita, catre prestatorul serviciului de proiectare,
pentru fiecare faza de elaborare a documentatiei tehnico-economice, a solicitérii de clarificiri/completdri/modificari la
documentatiile verificate. Urmireste rispunsul la clarificiri att cu privire la confinut cat si cu privire la respectarea
termenelor stabilite in acest sens in contractul de achizitie pentru serviciul de proiectare.

- asigura secretariatul si pune la dispozitia comisiei de receptie a documentatiilor de proiectare, in vederea verificérii
si receptiondrii acestora, dacd corespund in intregime cu prevederile din tema de proiectare, realitatea de pe teren,
normative, reglementari etc.;

- asigura obtinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare pentru eliberarea certificatelor de
urbanism (CU), acordurilor / avizelor necesare, precum si a autorizatiilor de construire (AC) si urmareste
procedurile de obtinere a acestor acte;

- intocmeste adrese de inaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize solicitate prin certificatele de
urbanism;

- prezint3 si sustine in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si in plenul acestuia, dacd este cazul,
rapoartele de specialitate si proiectele de hotirari ale Consiliului Local, aferente domeniului de activitate al

Serviciului Investitii;
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- intocmegte rapoarte, proiecte de HCL, note de fundamentare, in vederea aprobdrii indicatorilor tehnico-
economici si documentatiilor tehnico-economice din care acestia rezulta, aferente obiectivelor de investitii previzute a fi
realizate prin Serviciul Investitii, cu finantare de la bugetul local sau alte surse legal constituite.

- inainteazi , citre Biroului Elaborare Documente privind Administratia Publici Locald, rapoartele de
specialitate, proiectele de hotéréri si notele de fundamentare privind investitiile care necesita aprobarea Consiliului Local ;

- monitorizeazi contractele care se deruleazi prin Serviciul Investitii si transmite lunar, sau de céte ori se
impune, comunicari catre responsabilii de lucriri, in vederea respectérii termenelor intermediare si/sau finale de prestare a
unor servicii si/sau de executie a unor lucrari.

- asigura predarea documentatiei pentru organizarea procedurii de achizitie publica in vederea contractirii
executiei lucrarilor/prestirii serviciilor, intocmirea referatelor de necesitate in vederea demardrii procedurilor de
achizitie, punerea la dispozitia Serviciului Achizitii Publice a documentatiei necesare in format scris i electronic, pentru
postarea lor pe SEAP (Sistem Electronic de Achizitii Publice);

- participa la predarea amplasamentului citre constructor, impreuna cu detintorii de refele, care au eliberat avize
pentru apa-canalizare, telefonie, electrice, gaze naturale, etc.

- participd in comisiile de achizitie publici a Municipiului Resita, atunci cdnd este emisd dispozitia
Primarului;

- stabilirea de contacte si finerea legiturii cu ONG-urile din Municipiul Resita in scopul credrii unui
parteneriat intre administratia publica locald si ONG-uri, pentru ca impreund sa initieze proiecte si programe
concrete de dezvoltare comunitara locala;

- colaborarea cu ONG-urile pentru identificarea de oportunititi de finantare pentru proiecte de dezvoltare
a populatiei minoritare;

- desfagurarea de activitiiti destinate populatiei minoritare din Municipiul Resita in vederea aplicérii la
nivel local a strategiei Guvernului de fmbunititire a situatiei populatiei minoritare actionand pe patru directii
prioritare: educatie, sinatate, locuinte sociale si locuri de munca;

- inifiazd si asigurd pregatirea conditiilor in vederea aplicarii pentru accesarea unor programe cu
finantare nerambursabild pentru programe transfrontaliere;

- colaboreazi cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului in ceea ce priveste
monitorizarea proiectelor de dezvoltare ce se implementeazé la nivel local;

- organizarea si derularea activititi de identificare, selectare si procurare a surselor informationale
privitoare la Programele UE sau a altor surse externe de finantare;

- elaborarea si redactarea aplicatiilor pentru programe si proiecte in vederea atragerii de fonduri de
finantare externa pentru investitii privind Imbunétatirea calitatii activitatilor din administratia publica locala si a
vietii comunititii locale in general;

- redactarea, elaborarea si administrarea proiectelor in vederea obtinerii de finantéri din fonduri europene
sau internationale;

- identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele Uniunii
Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabila, precum si monitorizarea acestor surse de
finantare nerambursabila;

- promovarea parteneriatului cu organizatiile neguvernamentale;

- integrare europeana,

- realizarea procedurilor privind initierea §i intrefinerea relatiilor externe ale UAT Municipiul Resita;

- elaborarea cererilor de finantare sau a unor pérti din acestea;

- promovarea citre factorii interesati din Municipiul Resita a ofertelor de programe din partea UE,
inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe, precum si a ofertelor de
programe din partea oraselor infrifite cu Municipiul Resita;

- colaborarea prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare
din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanti cu priorititile de dezvoltare

locala identificate;
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- intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizdnd derularea Programelor cu finantare UE sau a altor

programe, anual sau de cate ori se solicita;
- asigurarea documentrii si elabordrii tuturor materialelor specifice necesare implementérii si realizarii

proiectelor;
- colaborarea cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru elaborarea

materialelor specifice activitatii;

- organizarea actiunilor de cooperare cu administratiile publice locale din strdinitate, cu organismele si
institutiile interne si externe de interes pentru administratia publici locald;

- asigurarea activitifii de cooperare internationald a Primériei Municipiului Resita in conditiile cerintelor
actuale de dezvoltare;

- intocmirea documentatiei aferenta si a acordurilor de cooperare si colaborare propriu-zise;

- intocmirea documentatiei necesara infratirii intre Municipalitatea Resita alte orase din lume, precum si

protocolul propriu-zis;
- intocmirea de materiale de sintezd in limbi striine, pe baza datelor furnizate de compartimentele de

specialitate;
- asigurarea traducerii materialelor si documentelor in domeniul politicilor europene de interes;
- asigurarea document3rii, analiza §i intocmirea bazei de date privind actele normative ale
Uniunii Europene in domeniile de interes ale administratiei publice locale.

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE

Este un compartiment intern specializat n domeniul achizitiilor publice, infiintat conform prevederilor
legale in vigoare, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, cu atribufii de
relationare cu Directiile, Serviciile, Birourile si Compartimentele din Aparatul de Specialitate al Primarului cét si
cu Serviciile Publice, Institutiile Publice cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita in structura careia se afla:

COMPARTIMENT INFORMATICA SI BAZE DE DATE indeplineste urmatoarele atributii:

- are drept scop fundamentarea, elaborarea si gestionarea politicilor Primariei municipiului Resita privind
informatizarea institutiei, atit in ceea ce priveste dotarea tehnicd, cat si suportul software necesar pentru buna
desfisurare a activitatii;

- asigura realizarea unui sistem informatic integrat care sa ofere toate facilitatile pentru desfasurarea
activitatii din cadrul adminsitratiei publice in vederea oferirii de servicii prompte si de calitate catre populatie,
transparenta si deschidere catre cetateni.

- este administratorul retelei de calculatoare si a sistemului informatic din Primarie prin care se asigurd
asistenta si consultanta tehnicd de specialitate pentru toate compartimentele de munca.

- analizeaza, propune si supervizeazi achiziionarea de hard si soft in domeniul administratiei publice
locale necesare pentru buna desfisurare a activitatii institutiei, asigurand suportul tehnic pentru achizitiile de
servicii informatice, produse sau lucréri in domeniul siu de competenté;

- urmireste imbunatitirea performantelor infrastructurii logistice existente in primérie printr-o colaborare
eficientd a tuturor celor angajati in circuitul informational.

- gestioneaza si aigura functionarea optima a sistemului informatic in ansamblul sau (infrastructura,
comunicatii, soft, baza de date).

- asigurarea conexiunilor intre sedii, precum si a serviciului de internet;
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- elaborarea de programe sau asistarea implementarii de softuri si aplicatii noi, precum si a instruirii
personalului in vederea utilizarii optime a aplicatiilor;

- administrarea programelor informatice, actualizarea prompta a acestora in concordantd cu modificirile si
completdrile aduse prin actele normative ce reglementeaza activitatea tuturor compartimentelor de munca;

- dezvoltarea si realizarea integrabilitatii sistemului.

- urmareste si acorda asistenta de specialitate tuturor serviciilor pentru satisfacerea cerintelor de maxima
urgenta solicitate de conducerea Primariei.

- asigura relatia cu firma care administreaza serverele de mail, internet, comunicatii

- respecta normele de confidentialitate a datelor.

- asigurd functionarea i administrarea serverelor pentru Registrul agricol;

- organizeazd, asigurd securitatea si intretine sistemul de postd electronicd al institutiei, supraveghiind
adresa oficiald a Primariei i respectiv distribuind corespondenta primita prin sistemul de posti electronica;

- desfasoari activititi pentru cresterea eficientei operationale in cadrul autoritatilor administratiei publice
locale, asigurand accesul la informatii prin tehnologii informationale pentru utilizatorii finali ai serviciilor oferite
la nivelul administratiei publice, in special informatizarea serviciilor publice care au contact direct cu cetafenii;a

- asigurd si coordoneazi publicarea, actualizarea si introducerea datelor in paginile web publice, ale site-
ului primariei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- contribuie la dezvoltarea sistemului informatic si de comunicatii pentru activitatea de protectie civila si
prevenire a calamitatilor;

- urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu sistemele
informatice in exploatare si cu retele informationale de interes local sau national;

- indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competent, reiesite din legi si alte acte normative in
vigoare, din hotararile CL si dispozitiile primarului, precum si orice alte sarcini stabilite de conducerea primariei,
cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor

COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PRESA SI EVENIMENTE PUBLICE indeplineste
urmdtoarele atributii:

- implementeazi evenimentele publice organizate de primarie sau in care primdria este partener;

- coordoneazii activitatea de comunicare a informatiilor solicitate de diverse categorii de public, in
procesul de transparent3 institutionald si liberul acces la informatii de interes public;

- realizeaza documentatii pentru achizitionarea de servicii artistice in cadrul evenimentelor organizate de
primarie;

- coordoneazi activitatea de acreditare a ziaristilor si institutiilor de presa solicitante;

- coordoneazi organizarea conferintelor de presd si a altor evenimente proprii ale autoritaii, dedicate
mass-media (briefing- uri de pres3, seminarii, mese rotunde etc,);

- organizeazi participarea conducerii si/sau a altor reprezentanti ai Primdriei Municipiului Resita, in
calitate de vorbitori sau invitati, la diverse evenimente media / de relatii publice organizate de alte entitéti si
oferi suport, in limita sa de competent3, la elaborarea materialelor ce vor fi prezentate de acestia;

- particip, prin desemnare, la conferintele de presa care prezintd interes pentru Primdrie §i informeaza
primarul asupra aspectelor abordate in cadrul acestora;

- selecteazi materialele ce urmeazi a fi publicate, in raport de importanta si utilitatea lor legata de
necesitatea informarii publicului vizat;
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- colecteazd informatiile aparute in presa on-line si realizeazd periodic o analizd de imagine- vizibilitatea
detaliati a Primariei Municipiului Resita si tonul mass-media fati de Primdrie;

- asigurd informarea publicului despre activititile institutiei;

- promoveazi i mentine imaginea pozitiva a institutiei;

- colecteazi, sistematizeaza si monitorizeaza zilnic informatia prezentati de mass- media

- indeplineste gi alte atributii legale incredintate de citre Primar.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE indeplineste urmétoarele atributii:

- elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, a programului anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza céruia se
planifici procesul de achizitie, cu obligativitatea de a tine cont de necesitatile obiective de produse, de lucriri si
de servicii, gradul de prioritate a necesititilor, anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin
bugetul anual.

- elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- findeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare in domeniul achizitiilor publice;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei publice.
Celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijini activitatea Serviciului Achizitii
Publice in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie
rezolvate in contextul aplicdrii procedurii de atribuire.

- asigurd constituirea gi pastrarea dosarului achizifiei publice;

- intocmeste rapoartele solicitate privind achizitiile publice derulate si le transmite la Autoritatea
Nationala pentru Achizitiilor Publice;

- intocmeste anual sau ori de céte ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, rapoarte
privind tehnica IT/ servere/ soft pentru inlocuire/ upgrade si/sau mentenanta;

- participa la manifestari/ cursuri/ seminare pentru sprijinirea activititii in domeniul achizitiilor, precum si
pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publica
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice, vizand
toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire si péni la
executarea/monitorizarea implementirii contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in raport cu
activitatea comisiei de evaluare si/sau solufionarea contestatiilor.;

- sesizeaza conducerii Primiriei Municipiului Resita aspectele negative privind activitatile desfdgurate in
unititile aflate in sfera sa de activitate in vederea remedierii acestora.

- initiaza sau elaboreaza, la propunerea conducerii Primariei Municipiului Resifa sau a altor institutii,
proiecte de hotdrari pentru imbunititirea activitatii institutiilor aflate in domeniul de activitate al
compartimentului, proiecte pe care pe care le supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Resita;

- pune la dispozitia compartimentelor din Primaria Municipiului Resita, la solicitarea persoanelor fizice si
juridice interesate informatiile de interes public, in conditiile legii, privind domeniul sau de referinta;
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- analizeazi legislatia specifica domeniului sdu de competentd si propune spre aprobare norme locale,
intocmegte fundamentarea deciziilor autoritatilor municipale in raport cu solicitdrile legislative gi, daci este
cazul, cu propunerile organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice.

- rispunde la cererile §i sesizdrile institutiilor si cetitenilor in domeniul sau de activitate.

- raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu, fgi
indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de serviciu; se
abtine de la orice fapta care ar putea sd aduc# prejudicii institutiei.

COMPARTIMENT INTRETINERE BAZA MATERIALA SI ADMINISTRATIV indeplineste

urmdtoarele atributii:

- raspunde de integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in dotarea aparatului propriu
al Primdriei;

- urmireste indeplinirea aspectelor privind gestionarea bunurilor materiale conform Hotérérii
nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiei socialiste.

- rispunde de buna executare a lucrdrilor de intretinere a sediilor serviciilor publice ale Consiliului local
si al instalatiilor aferente;

- efectueazi inventarieri periodice si aduce la cunostintd conducerii Primériei date cu privire la casarea,
declasarea sau transmiterea bunurilor din inventar, din administrarea acestora la alte unititi §i intocmeste
documentele necesare;

- asiguri incheierea contractelor pentru lumind, ap si diverse alte prestiri de servicii si ia masuri pentru
gospodirirea rafionald a energiei electrice, combustibilului, apei, hartiei, rechizitelor §i altor materiale de
consum;

- lunar se ocupi de aprovizionarea cu rechizite de birou si diverse materiale pentru aparatul propriu;

- organizeazi §i asigurd efectuarea curdfeniei in birouri, celelalte incéperi si spafii aferente aparatului
propriu al Primériei;

- are in vedere Legea nr.53/2003 Republicatd privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, rechizite de birou si
materiale necesare actiunilor: referendum, alegeri, aduniiri populare;

- rispunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului si rechizitelor de birou, asigurand
distribuirea acestora;

- asigurd imprimatele necesare pentru publicatii si anunturi;

- urmireste realizarea cotelor stabilite la combustibili, precum si aprovizionarea si gestionarea
combustibilului aferent autovehicolelor din dotarea primdriei;

- organizeaz3 si asigurd accesul persoanelor in sediile institutiei, asigurd paza generald a imobilelor si
organizeazi serviciul de poartd;

- asigura aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor la sediile Primariei §i Casa
Municipalé;

- analizeazi periodic cheltuielile efective la activitatea administrativ gospodareascé;

- intocmeste lunar consumul de materiale (rechizite, materiale de fintrefinere, curdienie, benzing,
motorind, ulei);

- lunar va efectua instructajul de protectie a muncii pentru personalul muncitor din subordine avéind in
vedere Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatitii in muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
inclusiv Hotérérea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicre a prezentei legi.

- rispunde de indeplinirea O.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare
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- intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu din Primérie i la Casa Municipald;
- intretine si verificd starea tehnicd a autovehicolelor din dotare, precum si eliberarea foilor de parcurs si

calcularea km/consum efectuat;

- verifici i Intretine aparatele de multiplicat (xerox) din dotare;

- indeplinegte potrivit legii si alte atributii incredintate de cétre Primar, Viceprimar, Secretar si Director
executiv.

DIRECTIA PENTRU ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

L SERVICIUL CADASTRU, GIS, CONTRACTE TERENURI SI REGISTRU SPATII VERZI §1
REGISTRU AGRICOL are in subordine:
- COMPARTIMENT VANZARI LOCUINTE SI SPATII CU ALTA DESTINATIE indeplineste
urmétoarele atributii:
- preia cereri de locuinte de la toate categoriile de cetiteni, le analizeazi si le verificd
daci sunt conform cu realitatea si daca se incadreaza in prevederile legale si le supune analizei Comisiei

constituite la nivelul Comsiliului Local ;
- propune spre aprobare Consiliului Local criteriile de repartizare a locuintelor aflate proprietatea /

administrarea sa , dupa ce sunt avizate de catre Comisia constituita la nivelul Consiliului Local ;

- supune analizei Comisiei stabilite de Consiliul local cererile de locuinte construite din fondul de stat,
sociale si a celor pentru tineri, intocmeste tabele cu ordinea de prioritate a persoanelor indreptitite pe care le
supune spre aprobare Consiliului Local ;

- prezinta Comisiei numita de Consiliul Local , cererile privind inchirierea locuintelor din fondul de stat,
sociale , ANL , de necesitate si/sau de serviciu, devenite disponibile , in conformitate cu prevederile legale in
materie ;

- preia, verifica si prezinta spre aprobare Comisiei numita de Consiliul Local cererile prin care solicitd
Intocmirea contractelor de inchiriere sau subinchiriere, in vederea schimbarii domiciliului sau pentru alte aspecte
locative , in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- verificid pe teren diverse probleme privind spatiul locativ, sesizate din oficiu, sau in urma unor
reclamatii a cet#tenilor ;

- efectueazi in teren anchete sociale cu privire la conditiile de locuit ale unor solicitanti de locuinte , sau
in vederea stabilirii unor situatii de fapt ;

- preia spatiile eliberate de fostii chiriagi sau a celor nou construite, participand totodatd si la
receptionarea acestora , intocmind procesele verbale de predare — primire , dupa caz ;

- stabileste chiria aferent3 locuintelor inchiriate, conform legislatiei in vigoare ;

- verifici si urmireste periodic modul de intretinere si exploatare a spatiilor de cétre chiriasi intocmind
in acest sens procese verbale de constatare ;

- urmireste modul de indeplinire a obligatiilor contractuale precum si de realizare a deficientelor
constatate ;

- intocmeste formele legale privind contraventiile referitoare la folosirea, intretinerea si exploatarea
spatiilor inchiriate ;

- raspunde de depistarea persoanelor care ocupd in mod abuziv spatii aflate in proprietatea/administrarea
Consiliului Local , precum si de depistare a cazurilor in care aceste spatii sunt parasite de catre chiriasi , luand
masurile legale in acest sens;
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- intocmeste documentatiile necesare actiondrii in judecatd a chiriagilor care incalcd prevederile
contractuale ;

- preia cererile privind modificari ce urmeaza a se efectua in contractele de inchiriere, justificate din punct
de vedere legal si intocmegte referatele necesare pentru analizarea lor de ciitre Comisia constituitd la nivelul
Consiliului Local ;

- someazi, in termen legal, chiriasii rau platnici ;

- urmareste periodic comportamentul in timp al constructiilor , stabilind lucrarile de efectuat ce cad in
sarcina proprietarului . Dupa evaluarea acestora face propunerea de cuprindere in bugetul de cheltuieli a
sumelor necesare executarii lucrarilor . Cu ocazia acestor verificari , stabileste si daca chiriasii isi respecta
clauzele contractuale ce le revin in ceea ce priveste efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii ce le cad in
sarcina , conform clauzelor contractuale ;

- ftine la zi evidenta imobilelor care nu mai corespund din punct de vedere fizic si moral, intocmeste
documentatiile de scoatere din uz a acestora i face periodic informari in acest sens ;

- stabileste modul de participare in cota parte la lucrarile executate la pirtile de folosinta comun ;

- se preocupa de evaluarea locuintelor si spatiilor cu alta destinatie in vederea vanzarii catre chiriagi in
conformitate cu legislatia fn vigoare ;

- urmdreste valabilitatea datelor inscrise in contractele de inchiriere, precum si achitarea datoriilor privind
chiria, cele catre asociatia de locatari, etc. pentru chiriasii care doresc sd-gi cumpere locuinta ;

- intocmeste contractele de vAnzare — cumpdrare si angajamentele de platd in rate $i urmareste respectarea
clauzelor convenite ;

- fintocmeste documentatia, evalueazi i urméireste contractarea cu tinerii a locuintelor subventionate ce se
construiesc in baza reglementirilor legale ;

- urmireste incasarea ratelor si a penalititilor datorate in cazul neachitirii ratelor la termenul stabilit
conform legii ;

- urmireste extrasele de cont si prelucreazi documentele anexa, codificind pe uniti{i economice, numar
de contract, rata si dobanda, in vederea introducerii pe calculator si a listérii situatiei zilnice ;

- intocmeste dispozitii de incasare pentru cetdtenii care platesc ratele la casieria serviciului public;

- elibereazi adeverinte din care rezultd ci locuintele s-au achitat integral, in vederea intabulérii la Cartea
Funciari ;

- intocmeste ordinele de platd pentru virarea sumelor incasate din véanzarea locuintelor, in conturi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste documentatiile necesare actiondrii in judecatd a cumparatorilor care incalcd prevederile
contractuale;

- someazi In termen legal cumpdratorii rai platnici ;

- fintocmeste note contabile si situatii anexe lunare, precum si balanta de verificare analiticd lunard si
trimestriald;

- intocmeste si transmite la termen situatia lunard privind vinzarea locuintelor ;

- comunica Directiei de Impozite si Taxe situatia imobilelor vandute ;

- analizeaza si rezolva in termen sesizarile, reclamatiile si notele de audientd ale cetitenilor, care sunt de
competenta Compartimentului vénzéri locuinte;
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COMPARTIMENTUL CADASTRU, GIS, CONTRACTE TERENURI SI REGISTRU SPATII VERZI
indeplineste urmatoarele atributii:

- gestioneaza, organizeaza si pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului administrativ
al municipiului Regita;

- verificd situatia juridica a imobilelor din patrimoniul municipiului;

- intocmeste referate de specialitate si proiecte de hotariri pentru sedintele Consiliului local referitoare la
activititile specifice serviciului;

- furnizeazi date , privind situatia juridicd a imobilelor, celorlalte compartimente din cadrul Directiei
si/sau Primariei Resita ;

- efectueazi masuritori topografice privind identificarea si delimitarea proprietétilor Municipiului Resita
sau unde Municipiul Resita este interesat din punct de vedere patrimonial, obtine extrase de CF, intocmegte
schita parcelelor, etc., in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- determini, pe bazi de masurdtori topografice, calcule de suprafete, realizarea unor schite, planuri, prin
diverse proiectii la scard a detaliilor topografice, a pozitiei configuratiei si mérimii suprafetelor terenurilor pe
categorii de folosinta gi pe proprietari precum si a constructiilor, conform prevederilor legale in materie ;

- primeste si verificd documentatiile de partaj voluntar in care Statul Roméan/Municipiul Resita este parte
si propune conducerii solutiile legale ;

- obtine de la arhivele nationale a actelor si planurilor care au stat la baza preludrii imobilelor de ctre
Statul Roman/Municipiul Resita ;

- participa la efectuarea masuritorilor si a constatarilor din teren in vederea efectudrii expertizelor tehnice
dispuse de instantele de judecatd, in cauzele la care Statul Roman/Municipiul Resita este parte ,

- transmite Serviciului Juridic observatiile tehnice asupra rapoartelor de expertizi;

- elibereazi copii dupa documentele existente in dosarele juridice ale imobilelor ;

- acorda avize/acorduri in vederea eliberirii autorizatiei de construire pentru executarea de lucréri ;

- identifica si corespondeaza cu petitionarii care au depus notificari in baza Legii nr. 501/2002;

- identificd noi imobile (terenuri si clidiri), apartindnd domeniului public sau privat al municipiului
Resita, in vederea inregistrarii lor in patrimonial Municipiului Resita ;

- analizeazi documentatiile pentru obtinerea ordinului de proprietate asupra terenului aferent constructiei,
conform prevederilor art. 36 al Legii nr. 18/1991, republicatd, si transmite propunerile cétre Institutia Prefectului
- Judetul Carag-Severin ;

- intocmeste documentatiile necesare intabularii, apartamentarii, dezlipirii/dezmembrarii imobilelor aflate
in proprietate Municipiului Resita ;

- 1in conformitate cu prevederile HG nr. 834/1991, privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de
societdtile comerciale cu capital de stat, analizeaza vecinitatile si actele de proprietate ale societatilor comerciale
si intocmeste proiecte de hotirare de consiliu local privind aprobarea vecinatatilor societatilor comerciale de pe
raza municipiului Resita, in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- asigurd identificarea terenurilor proprietate privati a municipiului care intra sub incidenta pct.1 din H.G.
nr. 468/1998 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 834/1991, privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societatile comerciale cu capital de stat, care nu au ficut obiectul atestérii dreptului de proprietate
pentru a fi preluate pe bazi de protocol de la societitile comerciale in cauza ;

- desfisoari activitatea de relatii cu publicul, In domeniul specific de activitate al compartimentului ;
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- propune, prin proiecte de hotirire de consiliu local, modificarea situatiei juridice a imobilelor,
identificarea, masurarea si inscrierea acestora in cartea funciara ;

- relationeaza cu toate compartimentele, primind si furnizand informatii care sa contribuie la rezolvarea
tuturor aspectelor ce tin de competenta directiei/serviciului ;

- furnizeazi informatii privind proprietétile de pe raza municipiului in vederea efectuérii verificérilor si
luarii unor masuri ce privesc interesul local ;

- pune la dispozitia compartimentelor de specialitate extrase de carte funciard referitoare la diferite
imobile ;

- furnizeazi informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse In planurile de investitii,
amplasamente aferente imobilelor proprietatea publica sau privatd a municipiului;

- intocmeste documentatiile necesare in conformitate cu Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii
imobiliare , Legea nr. 213/1998, privind proprietatea publica si regimul

- juridic al acesteia, cu modificarile si completirile ulterioare a Legii nr. 33/1994, privind exproprierea
bunurilor pentru cauze de utilitate publica precum si a Legii nr. 255/2010

- privind exproprierea pentru cauze de utilitate publicd, necesard realizarii unor obiective de interes
national, judetean si local;\

- colaboreaza cu Oficiul de cadastru Caras-Severin si Biroul de Carte Funciari |

- intocmeste documentatiile necesare pentru intabularea unor imobile proprietate extra-tabulari a
municipiului Resita ;

- verifici documentatiile ce se depun pentru cumpdrarea terenurilor de sub cladiri si a curtilor si gradinilor
apartinatoare imobilelor proprietate si terenuri concesionate ;

- verifica si avizeaza lucrarile topografice executate de catre colaboratori externi , care privesc sau au
legatura cu patrimoniul Municipiului Resita ;

- colaboreazi cu toate compartimentele functionale pentru aplicarea Legii nr. 1/2000 pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere solicitate potrivit prevederilor Legii
fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legii nr.
18/1991 cu modificdrile si completirile ulterioare si pentru efectuarea de méasurdtori si intocmirea schitelor pe
teren in vederea incheierii de contracte pentru terenuri din extravilan ;

- -intocmeste documentatia necesard privind aprobarea in Consiliul Local de scoatere la licitatie publicd a
unor terenuri in vederea concesiondrii si/sau inchirierii in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- intocmeste contractele de inchiriere, de concesiune, de asociere, abonamente pentru folosirea locurilor
publice, pentru comer{ ambulant §i terase amenajate si sezoniere, contracte inchiriere pentru alei acces,
curti/gridini, incinte , cu respectarea prevederilor legale in materie ;

- identifica persoanele fizice si juridice care folosesc in mod abuziv imobile — terenuri si ia maésurile
legale ce se impun ;

- intocmeste documentatiile aferente licitatiilor publice, respectiv a instructiunilor pentru ofertanti si a
caietelor de sarcini , precum si multiplicarea acestora in vederea vanzarii solicitantilor care isi exprima optiunea
de a participa la licitatie;

- elibereaza documentele de plati (dispozitii de incasare, chitanfe) pentru ambulantii ocazionali cu ocazia
sarbatorilor de iarni, a zilelor orasului si a altor sarbitori religioase i legale, dupa caz ;
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= i

- se ocupa de facturare, completare dispozitii de incasare, culegere pléti, inregistrarea plétilor in dosarele
individuale, pentru persoane juridice si fizice care se prezinta la plata sumelor aferente contractelor incheiate;

- face deplasari pe teren privind verificarea modului de administrare a domeniului public si privat al
municipiului Regita;

- efectueaza verificiri constind in mdisurdtori ale suprafetelor ocupate in mod real, comparativ cu
suprafetele din contract, precum si depistarea celor care ocupi abuziv domeniul public si luarea masurilor legale
corespunzdtoare;

- identifica si se preocupa de dezafectarea constructiilor ilegale (fira titlu) de pe domeniul public al
municipiului pand la momentul predérii pe baza de proces-verbal ;

- intocmirea de situatii lunare si trimestriale pentru terenurile contractate si comunicarea acestora
Serviciului Public — Directia Impozite si Taxe in vederea impozitarii, precum si Serviciului de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului.

- intocmirea situatiilor cu restantierii la plata chiriilor, redeventelor si fnaintarea pe bazi de referat citre
Serviciul juridic in vederea actiondrii debitorilor in judecati.

- intocmirea abonamentelor de inchiriere a domeniului public §i privat ocupat cu constructii provizorii in
baza avizelor/certificatelor de urbanism ;

- asiguri transmiterea spre luare in evidenta si urmarire din punct de vedere economico-financiar a tuturor
contractelor de asociere, abonamentelor,céitre Directia Impozite si Taxe;

- verifici exactitatea datelor si informatiilor furnizate de persoanele fizice si juridice/agentii economici, in
vederea intocmirii contractelor specifice compartimentului, intocmeste procese verbale de mentionare a celor
constatate pe teren;

- desfisoari activitatea de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate ;

- intocmeste documentatiile §i asigurd cadrul organizatoric pentru concesionarea/inchirierea imobilelor
prin licitatie.

- duce la indeplinire hotdrarile consiliului local aflate la sfera sa de competenta
(concesionarea/asocierea/inchirierea/comodatul sau alte forme de transmitere in folosin{);

- furnizeazi date/informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse in planurile de investitii,
amplasamente aferente imobilelor proprietatea publicd sau privatd a municipiului;

- verifici modul de respectare a clauzelor pentru contractele aflate in derulare si pe care le gestioneaza;

- administreaza si asigura o gestionare judicioasa, in conformitate cu prevederile legale si a clauzelor
contractuale, pasunile si padurile aflate in proprietatea Municipiului Resita ;

- incheie contracte de inchiriere pentru terenurile agricole din extravilan, in conditiile legii urmarind
totodatd modul de indeplinire a obligatiilor contractuale ;

- asiguri reprezentarea datelor statistice in coordonate geografice, in functie de solicitirile sistemului GIS;

- stabileste cerintele pentru realizarea aplicatiilor GIS pe structuri administrative cu date

- statistice, in vederea obtinerii de hirti care pun in evidenta distributia geografici a unor

- fenomene statistice, In scopul realizirii analizelor, publicérii si disemindrii informatiilor

- statistice;

- construieste si actualizeaza baza de date de coordonate geografice, necesard realizirii

- aplicatiilor GIS pe structuri administrative, in functie de cerinte;
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- coopereazi cu ANCPI, in cadrul Protocolului de colaborare, in privinta implementérii Directivei
2007/2/CE INSPIRE (crearea Infrastructurii de date Spatiale a Roméniei);

- analizeazd i implementeaza experienta altor institute nationale de statisticd in domeniul

- @IS, in scopul alinierii la standardele europene;

- respectd termenele lucrdrilor, conform cerinfelor interne si externe;

- respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

- Asiguri si menfine un sistem de péstrare si arhivare a documentelor in conformitate cu

- reglementarile specifice activititii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

- findeplineste si alte atributii dispuse de cditre conducerea institutiei, conform obiectului siu specific de

activitate.

COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL indeplineste urmétoarele atributii::

- finregistreazi si tine la zi evidenta din Registrele Agricole ale municipiului Resifa si localitdtile
apartinatoare, conform legislatiei in vigoare, i anume:

- componenta gospodiriei/exploatatie agricold individuald/persoand fizici autorizati/ intreprindere
individuala/intreprindere familiald

- terenuri aflate in proprietate pe categorii de folosintd

- evidenta pe parcele a terenurilor aflate in proprietatea gospodariei/ exploatatie agricold individualad/
persoani fizicd autorizatd/ intreprindere individuald/intreprindere familiala

- evidenta pidurilor proprietate privata in raport cu grupa functionala i varsta;

- modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitafii;

- suprafata arabild cultivat3 pe raza localittii;

- suprafata cultivatd in sere si solarii pe raza localitatii;

- suprafata cultivati cu legume in gradinile familiale pe raza localitatii;

- numirul pomilor rizleti pe raza localitdtii;

- suprafata plantatiilor pomicole i numarul pomilor pe raza localitatii;

- vii,pepiniere viticole pe raza localitatii;

- animale domestice si/sau animale silbatice crescute in captivitate in conditiile legii;

- evolutia efectivelor de animale, in cursul anului, aflate in proprietatea gospodariei/ exploatatie agricold
individuala/ persoana fizici autorizati/ intreprindere individuald/intreprindere familiala care au activitate pe raza
localitétii;

- utilaje, instalatii pentru agricultura si silviculturd, mijloace de transport cu tractiune animald si mecanica;

- aplicare ingragdmintelor, amendamentelor si pesticidelor;

- utilizarea ingrisamintelor chimice la principalele culturi;

- constructii existente aflate in proprietatea gospodariei/ exploatatie agricold individuald/ persoana fizica
autorizatd/ Intreprindere individuald/intreprindere familiala care au activitate agricola pe raza localitatii.

- pe baza datelor din registrele agricole, completeazi anual centralizatorul registrului agricol in vederea
transmiterii darilor de seama statistice;

- tine evidenta electronici a datelor din registrul agricol;
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- pe baza datelor din registrul agricol intocmeste si elibereaza adeverinte persoanelor fizice si juridice,
privind suprafata de teren agricol pe care o au in posesie, a efectivelor de animale pentru producitorii agricoli,
cét si pentru persoanele care nu au teren agricol sau animale pentru acordarea de subventii in agriculturd cat si
pentru obtinerea de drepturi de asistentd sociala.

- are competente in eliberarea de adeverinte, dovezi si alte acte solicitate de petenti in vederea obtinerii
unor drepturi financiare in urma activititilor care au ca obiect terenurile agricole si efectivele de animale;

- in baza datelor din Registrul Agricol §i a verificrilor efectuate pe teren privind existenta produselor
agricole, intocmeste si elibereazi atestate de producitor si carnete de comercializare a produselor din sectorul
agricol, conform legislatiei in vigoare

- propune semestrial vizarea atestatelor de producitor;

- - intocmeste si. elibereazd pe baza datelor din Registrul Agricol, bilete de adeverire a proprietaii
animalelor, in vederea vinzarii sau sacrificirii animalelor domestice;

- transcrie in registrele agricole animalele vandute/cumpdrate, produsii obtinuti din fatdri §i animalele
moarte;

- realizeazi evidenta Registrului Agricol la zi, operdnd modificarile necesare ori de cite ori se impune
respectind legislatia In vigoare;

- intocmeste diri de seama statistice, rapoarte de activitate privind domeniul agricol cu privire la evolutia
efectivelor de animale si modul de utilizare a terenurilor agricole, cat i a celorlalte date cuprinse in registrul
agricol;

- -furnizeazi datele necesare si intocmeste situatiile solicitate in vederea desfasurérii in bune conditii a
,,Recensamantului general agricol", conform legislatiei in vigoare;

- centralizeaza datele inscrise in registrul agricol, la termenele previzute in normele tehnice de completare
a registrului agricol;

- raspunde pentru legalitatea si veridicitatea datelor consemnate in Registrul Agricol si in completarea
documentelor care fac obiectul activititii compartimentului agricol;

- informeazi cetitenii in probleme ce intrd in sfera de rezolvare a compartimentului, si ia mésuri de
solutionare a problemelor ridicate de acestia;

- raspunde pentru legalitatea §i corectitudinea adreselor comunicate persoanelor fizice si persoanelor
juridice;

2. INCHIRIERI

- -efectueaza identificarea, masurarea terenurilor din extravilanul Municipiului Resita §i localitafile
apartinatoare, terenuri ce urmeazi a fi inchiriate (terenuri: arabile, finete si pasuni), intocmind planurile de
situatii ce urmeaza a fi prezentate comisiei, in vederea inchirierii, verificAnd si modul de folosire a terenurilor
inchiriate;

- participa la lucririle comisiei de aplicare a legilor fondului funciar: Legea nr. 18/1991, republicata,
Legea nr. 1/2000, Legea nr. 169/1997, Legea nr. 193/2007, Legea nr. 247/2005, titlul IV,V si VI;

- verificd documentatiile prezentate de catre solicitanti in baza prevederilor art. 36 din Legea 18/1991 a
fondului funciar, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, propune spre aprobare comisiei locale,
apoi face propuneri citre Institutia Prefectului Judetului Carag-Severin, in vederea emiterii ordinului pentru
atribuire in proprietate a terenului aferent constructiei;
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- colaboreazd cu serviciile similare din cadrul Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin pentru
depunerea dosarelor i urmareste modul de solutionare a acestora, cét si emiterea de cétre Prefectura judetului
Caras-Severin, a ordinului privind atribuirea de teren conform Legii fondului funciar, in vederea emiterii de
citre Primirie a adeverintei pentru intabulare la Cartea Funciara, cu teren aferent constructiei;

- colaboreazi in activitatea agricold cu institutiile locale specifice; urmareste si informeaza conducerea
privind aplicarea prevederilor legale in domeniu; constati si intocmeste procese verbale de contraventie in
domeniu; analizeazi si rezolva in termen sesizirile, reclamatiile si notele de audientd ce revin
compartimentului;

- pune in aplicare prevederile Legii nr. 17 din 7 martie 2014 (*actualizati*) privind unele mésuri de
reglementare a vanzarii-cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privati a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.

- urmireste modul de aplicare a masurilor stabilite de comandamentul antiepizotic local;

- verifica datele si informatiile primite in vederea realizirii lucrérilor aferente compartimentului, verificd
incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, rdspunde de circulatia, pastrarea si arhivarea
documentelor;

- planifici §i organizeaza activitatea pentru realizarea lucrarilor repartizate la termenele si in conditiile

previzute de legislatia in vigoare;
1L SERVICIUL PARCARI are in subordine:

COMPARTIMENT PARCARI PUBLICE indeplineste urmitoarele atributii:

- verifica cererile persoanelor fizice si juridice si intocmesc contracte pe un an pentru abonamente cu plata
lunara conform Hotirarii Consiliului local;

- urmireste incasarea anticipatd a contravalorii abonamentului in baza contractului, iar in cazul de neplata
procedeazi la propuneri de reziliere a contractutui, incepand cu luna pentru care nu s-a platit §i interzicerea
parcirii autovehiculelor pe locurile respective, incheind contract cu alte persoane juridice;

- face propuneri de organizare de noi locuri de parcare ;

- organizeazi §i participa la marcarea locurilor de parcare;

- tine evidenta tuturor contractelor pentru parcirile persoanelor juridice si persoanelor fizice ;

- organizeaza licitatii publice in vederea rezervarii parcarilor,

- parcarile publice cu plata vor fi periodic monitorizate de citre reprezentanti ai operatorului care vor avea
urmatoarele sarcini gi atributii:

- verificarea existentei si valabilitagii tichetelor de parcare expuse pe bordul autovehiculelor si luarea
masurilor corespunzitoare in cazul in care existd deficiente sau abateri

- verificarea si asigurarea bunei functiondri a dispozitivelor de taxare;

- verificarea modului de parcare a autovehiculelor

- verificarea stirii marcajelor si a indicatoarelor

- verificarea starii spatiului de parcare in ceea ce priveste salubrizarea, dezdpezirea, iluminarea, etc., de
catre societatile specializate in astfel de servicii;
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- verificarea starii tehnice si a bunei functionéri a barierelor de acces, acolo unde este cazul de montare a
acestora

- indrumarea cetatenilor si rezolvarea solicitarilor indreptatite adresate de cétre acestia.

- reprezentantul operatorului de parcare va purta un echipament distinct si ecuson — cu logoul institutiei.

COMPARTIMENTUL PARCARI DE DOMICILIU
- duce la indeplinire prevederile Regulamentului de functionare a activitatii de administrare a parcarilor ;

- intocmeste abonamente in baza cererilor persoanelor fizice pentru rezervarea de locuri de parcare la
domiciliul solicitantilor:

- urmireste incasarea trimestriald si anuald a contravalorii abonamentului, iar in caz de neplatd
procedeazi la propuneti de reziliere a contractului §i obligarea la plata sumei datorate majordrilor de intérziere ;

- verific3 cererile persoanelor fizice si juridice $i intocmesc contracte pe un an pentru abonamente cu plata
lunara conform Hotararii Consiliului local;

- urmireste incasarea anticipati a contravalorii abonamentului in baza contractului, iar in cazul de neplatd
procedeaza la propuneri de reziliere a contractului, incepind cu luna pentru care nu s-a plitit si interzicerea
parcirii autovehiculelor pe locurile respective, incheind contract cu alte persoane juridice;

- face propuneri de organizare de noi locuri de parcare ;

- organizeazi §i participa la marcarea locurilor de parcare;
tine evidenta tuturor contractelor pentru parcarile persoanelor juridice si persoanelor fizice ;

- organizeaza licitatii publice in vederea rezervarii parcarilor;

- parcirile publice cu platd vor fi periodic monitorizate de citre reprezentanti ai operatorului care vor avea
urmitoarele sarcini §i atributii:

- verificarea existentei si valabilititii tichetelor de parcare expuse pe bordul autovehiculelor si luarea
misurilor corespunzitoare In cazul in care exista deficiente sau abateri

- verificarea si asigurarea bunei functiondri a dispozitivelor de taxare;

- verificarea modului de parcare a autovehiculelor

- verificarea stdrii marcajelor si a indicatoarelor

- verificarea stirii spatiului de parcare in ceea ce priveste salubrizarea, deziipezirea, iluminarea, etc., de
catre societatile specializate in astfel de servicii;

- verificarea stirii tehnice si a bunei functionari a barierelor de acces, acolo unde este cazul de

montare a acestora
- indrumarea cetatenilor si rezolvarea solicitérilor indreptatite adresate de cétre acestia.

- reprezentantul operatorului de parcare va purta un echipament distinct si ecuson — cu logoul institutiei.

DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE in structura céreia se afla:
L SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE care are in subordine:

1. COMPARTIMENT PERSOANE FIZICE:

- verificarea, constatarea, stabilirea si emiterea notei de platd in vederea incasarii obligatiilor fiscale de
natura impozitelor si taxelor locale, izvorate din legi speciale cum sunt: impozitul cladiri , impozit teren, taxa
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teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite prin lege sau hotérari ale Consiliul
Local;

- conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational privind
obligatiile fiscala si materia impozabild, precum si prelucrarea automatd a datelor in vederea solutionarii si
simplificarii sistemului de evidenta fiscal;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local, la termenele prezizute de lege, propunerile privind stabilirea
nivelului impozitelor si taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- fintocmeste si prezinta Consiliului Local, propuneri privind acordarea unor facilititi la plata impozitelor
si taxelor locale, pentru persoane fizice;

- organizeazi activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asiguré evidenta plétitorilor de impozite
si taxe locale precum gi formarea §i gestionarea dosarelor fiscale;

- organizeazi activitatea privind Incasarea veniturilor prin caseriile proprii i raspunde de respectarea
cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor incasate;

- asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local cu privire la
calcularea-incasarea impozitelor si taxelor local;

- organizeazi si acorda asistentd de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite si taxe locale;

- asigurd implementarea normelor si normativelor specifice domeniului de impozite si taxe;

- identificarea de noi surse de finantare a bugetului local;

- opereazi zilnic incasdrile efectuate prin casierie si prin bancd, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizarea acestora, in baza de date electronic;

- verificdi modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atestd dobandirea
proprietatii bunurilor de citre contribuabili i stabileste impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de cétre contribuablili
la bugetul local;

- verifica concordanta datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta serviciului de
impozite §i taxe;

- aplica sanctiuni contraventionale la cazurile la care constatd ci nu au fost declarate bunurile impozabile
aflate in patrimoniul societitii precum §i atunci cAnd acestea au fost declarate peste termenul stabilit de lege, prin
intocmirea §i semnarea proceselor verbale de constatatare a contraventiilor;

- recalculeazi impozitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;

- urmareste operarea la zi in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu ocazia
controlului fiscal, si a tuturor modificarilor sau cazurilor noi de impunere aparute;

- organizeaza si executi controlul respectdrii reglementirilor legale privind calcularea, evidenta si
varsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;

- verifics situatia fiscald a contribuabilului in vederea eliberarii certificatelor fiscale, adeverintelor de stare
materiali §i a vizelor pentru fiselor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, adeverinte de valoare, alte acte solicitate de
contribuabili in legdturd cu situatia fiscala a acestora;

- efectueaza inspectii fiscale precum si deplasiri pe teren a inspectorilor de zond in vederea verificarii
contribuabilor aflati in evidenta asupra sincerititii declaratiilor de impunere i a modificérilor intervenite;
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- Intocmirea si emiterea instintérilor de plata in vederea predirii acestora la Serviciul Juridic, Executri
Silite din cadrul Directiei Impozite si Taxe;

- verificid documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de incaséri la
unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de platd, intocmeste referatul de restituire pentru
sumele platite de citre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local;

- analizeaza si solutiozeaza contestatiile la impozite si taxe stabilite;

- consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme in
legaturd ci impozitele si taxele locale;

- finregistreazi debitele trecute in evidenta speciald i urméreste starea de insolvabilitate cel putin o dati pe
an fmpreuna cu consilierii juridici;

- analizeazi, solufioneazi si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreazi in conditii de de securitate dosarele contribuabililor;

- corectarea erorilor de calcul, de completare si de aplicare a cotelor de impozitare in vederea stabilirii
obligatiei de platd la bugetul local;

- 1in situatia in care se constatd erori a ciror cauzi nu se poate stabili sau se constatd lipsa elementelor
necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta contribuabilului la sediul
institutiei In vederea efectudrii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea controlului fiscal la sediul societatii;

- intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in evidenta
serviciului, achitate si nedatorate de citre persoanele fizice;

- intocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentiind impozite si taxe locale aflate in evidenta
serviciului;

- aplica, executd si studiazd prevederile actelor normative care reglementeazd impozitele si taxele locale,
precum si cele care reglementeazd inspectia fiscald;

- efectueazi operatiunile privind inchiderea anului fiscal i intocmirea listei definitive a ramasitelor si
suprasolvirilor;

- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum si predarea acestora responsabilului de arhiva pe
baza de proces verbal de predare-primire §i inventariere;

- colaboreazi cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primaériei;

- colaboreazi cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii judecitoresti,
lichidatorii,etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

- pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detin ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu

- si-si aduci la indeplinire atributiile de serviciu in mod constincios, corect §i dezinteresat, in conformitate
cu prevederile legale In vigoare;

- raspund disciplinar, civil sau penal, dupa caz, pentru abuzuri in respectarea obligatiilor privind
gestionarea, neluarea misurilor asiguratorii iImpotriva prescrierii debitelor sau a dreptului de a contesta si stabili
impunerile;

- semnaleazi conducerii directiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul Indeplinirii srcinilor de serviciu;

- se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;
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- raspunde de insusirea si respectarea Codului de conduiti al functionarilor publici.

2. COMPARTIMENT PERSOANE JURIDICE:

- verificarea, constatarea, stabilirea si emiterea notei de platd in vederea incasarii obligatiilor fiscale de
natura impozitelor si taxelor locale, izvoréte din legi speciale cum sunt: impozitul cladiri , impozit teren, taxa
teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite prin lege sau hotdrari ale Consiliul
Local;

- conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational privind
obligatiile fiscale si materia impozabild, precum si prelucrarea automatd a datelor in vederea solufionarii si
simplificarii sistemului de evidenta fiscala;

- fintocmeste si prezinta Consiliului Local, la termenele prezizute de lege, propunerile privind stabilirea
nivelului impozitelor si taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local, propuneri privind acordarea unor facilititi la plata impozitelor
si taxelor locale, pentru persoane juridice;

- organizeazi activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asigurd evidenta platitorilor de impozite
si taxe locale precum i formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

- organizeazi activitatea privind incasarea veniturilor prin caseriile proprii $i raspunde de respectarea
cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor incasate;

- asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotirari ale Consiliului Local cu privire la
calcularea-incasarea impozitelor si taxelor locale;

- organizeazi si acordd asistenta de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite i taxe locale;

- asiguri implementarea normelor si normativelor specifice domeniului de impozite i taxe;

- identificarea de noi surse de finantare a bugetului local;

- opereazi zilnic incasdrile efectuate prin casierie §i prin bancd, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizarea acestora, in baza de date electronic;

- verifici modul de completare a declaratiilor de impunere §i actele prin care se atestd dobandirea
proprietatii bunurilor de cétre contribuabili i stabileste impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre contribuablili
1a bugetul local;

- verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta serviciului de
impozite si taxe;

- aplica sanctiuni contraventionale la cazurile in care constati ¢ nu au fost declarate bunurile impozabile
aflate in patrimoniul societitii precum si atunci cand acestea au fost declarate peste termenul stabilit de lege, prin
intocmirea i semnarea proceselor verbale de constatatare a contraventiilor;

- recalculeazi impozitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;

- urmareste operarea la zi in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu ocazia
controlului fiscal, si a tuturor modificérilor sau cazurilor noi de impunere apérute;

- organizeazi si executd controlul respectdrii reglementirilor legale privind calcularea, evidenta si
virsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;
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- verificd situatia fiscald a contribuabilului in vederea eliberarii certificatelor fiscale, adeverintelor de stare
materiala si a vizelor pentru figelor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, adeverinte de valoare, alte acte solcitate de
contribuabili in legaturi cu situatia fiscala a acestora;

- efectueazi inspectii fiscale precum si deplasari pe teren a inspectorilor de zona in vederea verificérii
contribuabilor aflati in evidenta asupra sinceritatii declaratiilor de impunere si a modificérilor intervenite;

- intocmirea §i emiterea instintarilor de plata in vederea predrii acestora la Serviciul Juridic, Executéri
Silite din cadrul Directiei Impozite si Taxe;

- verifici documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de incasari la
unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de plati, intocmeste referatul de restituire pentru
sumele platite de cdtre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local;

- analizeazi si solutiozeaza contestatiile la impozite si taxe stabilite;

- consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme in
legatura ci impozitele si taxele locale;

- finregistreaza debitele trecute in evidenta speciali i urmareste starea de insolvabilitate cel pufin o daté pe
an impreuna cu consilierii juridici;

- analizeaza, solutioneazi si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreaza in conditii de de scuritate dosarele contribuabililor;

- corectarea erorilor de calcul, de completare si de aplicare a cotelor de impozitare in vederea stabilirii
obligatiei de plati la bugetul local;

- 1in situatia in care se constatd erori a caror cauzi nu se poate stabili sau se constata lipsa elementelor
necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta contribuabilului la sediul
institutiei in vederea efectudrii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea controlului fiscal la sediul societafii;

- intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite i taxe locale aflate in evidenta
serviciului, achitate si nedatorate de citre persoanele juridice;

- fintocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentind impozite i taxe locale aflate in evidenta
serviciului,

- aplica, executd si studiazi prevederile actelor normative care reglementeazd impozitele si taxele locale,
precum si cele care reglementeaza inspectia fiscala;

- efectueazi operatiunile privind inchiderea anului fiscal §i intocmirea listei definitive a ramasitelor si
suprasolvirilor;

- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum si predarea acestora responsabilului de arhiva pe
baza de proces verbal de predare-primire si inventariere;

- colaboreazi cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primdriei;

- colaboreazi cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii judecitoresti,
lichidatorii,etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

3. COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXE ZONA GOVANDARI PERSOANE FIZICE
indeplineste urmitoarele atributii:
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- verificarea, constatarea, stabilirea si emiterea notei de platd in vederea incasdrii obligatiilor fiscale de
natura impozitelor si taxelor locale, izvorate din legi speciale cum sunt: impozitul cladiri , impozit teren, taxa
teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite prin lege sau hotérari ale Consiliul
Local;

- conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational privind
obligatiile fiscala si materia impozabild, precum si prelucrarea automatd a datelor in vederea solutionarii si
simplificdrii sistemului de evidenta fiscal;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local, la termenele prezizute de lege, propunerile privind stabilirea
nivelului impozitelor si taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local, propuneri privind acordarea unor facilititi la plata impozitelor
si taxelor locale, pentru persoane fizice;

- organizeazi activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asigurd evidenta platitorilor de impozite
si taxe locale precum si formarea §i gestionarea dosarelor fiscale;

- organizeazi activitatea privind incasarea veniturilor prin caseriile proprii si raspunde de respectarea
cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor incasate;

- asiguri respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local cu privire la
calcularea-incasarea impozitelor si taxelor local;

- organizeazi si acordi asistenta de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite si taxe locale;

- asigurd implementarea normelor si normativelor specifice domeniului de impozite si taxe;

- identificarea de noi surse de finantare a bugetului local;

- opereazi zilnic incasdrile efectuate prin casierie si prin banca, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizarea acestora, in baza de date electronica;

- verificd modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atesti dobandirea
proprietatii bunurilor de citre contribuabili si stabileste impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de catre contribuablili
la bugetul local;

- verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta serviciului de
impozite §i taxe;

- aplica sanctiuni contraventionale la cazurile la care constati ci nu au fost declarate bunurile impozabile
aflate in patrimoniul societitii precum si atunci cand acestea au fost declarate peste termenul stabilit de lege, prin
intocmirea si semnarea proceselor verbale de constatatare a contraventiilor;

- recalculeazi impozitul in cazul in care au intervenit modificéri de proprietate;

- urmareste operarea la zi in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu ocazia
controlului fiscal, si a tuturor modificarilor sau cazurilor noi de impunere aparute;

- organizeazi si executd controlul respectdrii reglementdrilor legale privind calcularea, evidenfa si
varsarea impozitelor i taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;

- verifica situatia fiscali a contribuabilului In vederea eliberarii certificatelor fiscale, adeverintelor de stare
materiala si a vizelor pentru figelor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, adeverinte de valoare, alte acte solicitate de
contribuabili in legiturd cu situatia fiscala a acestora;
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- efectueaza inspectii fiscale precum si deplasiri pe teren a inspectorilor de zona in vederea verificarii
contribuabilor aflati in evidenta asupra sincerititii declaratiilor de impunere si a modificarilor intervenite;

- intocmirea §i emiterea instintdrilor de plata in vederea predarii acestora la Serviciul Juridic, Executéri
Silite din cadrul Directiei Impozite si Taxe;

- verifici documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de incasari la
unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de platd, intocmeste referatul de restituire pentru
sumele platite de citre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local;

- analizeaza si solutiozeaza contestatiile la impozite §i taxe stabilite;

- consiliazd contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme in
legatura ci impozitele si taxele locale;

- finregistreazi debitele trecute in evidenta speciali i urméreste starea de insolvabilitate cel putin o datd pe
an impreuna cu consilierii juridici;

- analizeazi, solutioneazi si opereazi in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreazi in conditii de de securitate dosarele contribuabililor;

- corectarea erorilor de calcul, de completare si de aplicare a cotelor de impozitare in vederea stabilirii
obligatiei de plata la bugetul local;

- in situatia in care se constatdi erori a ciror cauzi nu se poate stabili sau se constatd lipsa elementelor
necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta contribuabilului la sediul
institutiei in vederea efectudrii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea controlului fiscal la sediul societatii;

- intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in evidenta
serviciului, achitate si nedatorate de céitre persoanele fizice;

- intocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentind impozite i taxe locale aflate in evidenta
serviciului;

- aplica, executi si studiaza prevederile actelor normative care reglementeazi impozitele si taxele locale,
precum si cele care reglementeaza inspectia fiscald;

- efectueazi operatiunile privind inchiderea anului fiscal $i intocmirea listei definitive a ramasitelor si
suprasolvirilor;

- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum si predarea acestora responsabilului de arhiva pe
baza de proces verbal de predare-primire §i inventariere;

- colaboreazi cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primériei;

- colaboreazi cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii judecétoresti,
lichidatorii,etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

I1. SERVICIUL EXECUTARI SILITE indeplineste urmatoarele atributii:
- reprezintd in fata instantelor judecatoresti competente interesele UAT Municipiul Resifa — Directia

Impozite si Taxe;

- pentru o buni apirare a institutiei pe care o reprezinta, formuleaza intdmpindri, recursuri, cereri de
admitere a creantei, suplimente de creantd, concluzii scrise, actiuni pentru deschiderea procedurii insolventei,
cereri pentru executarea silitd a tertului poprit, etc;
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- asigurd reprezentarea institutiei la Adunari ale Creditorilor, Comitete ale Creditorilor, in cadrul
procedurii insolventei;

- tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte;

- verificid dosarele de insolvabilitate;

- verificd documentatia depusi in conditiile legii pentru suspendarea, intreruperea sau incetarea executdrii
silite, referate de restituire sume;

- solutioneazi contestatiile administrative formulate de contribuabilii persoane fizice si juridice in
conformitate cu dispozitiile legale;

- avizeazi pentru legalitate la cererea conducerii orice acte care necesitd prezentarea unui punct de vedere

legal;

- asiguri consiliere juridicd la cererea serviciilor i compartimentelor din cadrul direcfiei;

- verifici Monitoarele Oficiale si intocmeste informdri pentru actele normative cu aplicabilitate la
institutia noastra;

- fintocmeste orice alte sarcini incredintate de cétre directorul executiv si seful de serviciu.

1. COMPARTIMENTUL URMARIRE BUNURI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE:

- organizeazi, desfdgoard si asigurd conform competentelor legale, activitatea de executare silitd a
creantelor fiscale restante datorate bugetului local de contribuabilii persoane fizice si juridice;

- functionarii publici si personalul contractual din cadrul serviciului sunt imputerniciti in fata debitorilor si
ai tertilor prin legitimatia de executor fiscal si delegatie emisa de organul de executare silitd;

- executarea silitd a creantelor fiscale se efectueazd in temeiul unui titlu executoriu emis de cétre organul
de executare competent in a cirui raz teritoriald isi are domiciliul fiscal debitorul;

- intocmeste dosare de executare siliti pentru debitele primite spre urmarire si aplicd, succesiv sau
concomitent, procedurile de executare silitd prevazute de Codul de procedurd Fiscald;

- urmireste incasarea debitelor in termenul de prescriptie/si stabileste mésuri de recuperare a debitelor
prescrise din culpa organelor de urmdrire si incasare;

- primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmdrirea si incasarea debitelor neachitate in termen;

- urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotdrarilor Consiliului Local si a celorlalte acte
normative care reglementeazi executarea silitd a impozitelor si a taxelor ce constituie venit la bugetul local;

- asigurd pastrarea si arhivarea dosarelor de executare;

- solutioneazi si rezolva orice alte lucréri privind realizarea creantelor fiscale ce i revin in baza sarcinilor
rezulatate din legislatie si repartizate spre rezolvare;

PROCEDURI DE LUCRU SPECIFICE EXECUTORILOR FISCALI

- executarea silit3 incepe prin comunicarea somatiei insotitd de un exemplar al titlului executoriu, iar in cazul
in care in termen de 15 zile de la comunicarea somatiei nu se stinge debitul, se contine masurile de executare
silitd;

- somatia va fi comunicati debitorului in conformitate cu art. 47 din Codul de procedura fiscala;

- executorii fiscali din cadrul serviciului se deplaseazi pe teren in vederea obtinerii unei declaratii de la
administrator, presedinte al Asociatiei de Proprietari sau noul proprietar al imobilului pentru debitorii la care se
constatd c¢i nu mai locuiesc la dresa din procesul verbal de constatare a contraventiei, precum §i o notd de
constatare din care si rezulte situatia de la fata locului;
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- efectueazd demersurile necesare pentru identificarea bunurilor, domiciliului actual precum si a veniturilor
debitorilor;

- transmite titlul executoriu impreund cu dosarul executdrii organului competent in vederea efectuarii
demersurilor de executare silita, daci se constati c¢i domiciliul fiscal al debitorului se afld in raza teritoriala a
altui organ de executare;

- intocmeste adrese de infiintare a popririi pe salariu, care vor fi comunicate angajatorilor conform
prevederilor legale, instiintindu-se totodatd si debitorul despre infiintarea popririi, in cazul in care in urma
primirii adreselor de la institutiile abilitate se constata ca debitorii figureaza cu loc de munci;

- intocmeste adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor banesti aflate in conturilor bancare,
ingtiintAdu-se de asemenea si debitorul, in care nu sunt identificate locuri de munca;

- face demersurile necesare pentru executarea terfului poprit, daca dupa comunicarea popririi nu plateste de
indaté, suma refinutd, in contul indicat de organul de executare;

- va intocmi adrese citre tertii poprifi pentru sistarea partiala sau integrald a popririi §i dispozifiei de
incetare a executarii silite, iar dosarul de executare este inchis, daci debitorii au efectuat pliti voluntare pe
parcursul procesului de executare silité;

- se va intocmi documentatia necesard in vederea instituirii sechestrului, dacd se constatd cé debitorii
figureaziicu bunuri mobile si imobile;

- asiguri si organizeazi, cind este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

- numeste custodele si administratorul sechestrului;

- se va proceda la valorificarea bunurilor sechestrate prin una din modalititile previzute de actul normativ,
in vigoare, in cazul in care creanta fiscald nu va fi achitata in termen de 15 zile de la data incheierii procesului
verbal de sechestru;

- initiaza procedura insolventei pentru debirorii persoane juridice care figureazé cu restange de valoare mare
in conformitate cu actele normative in vigoare;

- asigura derularea procedurii specifice in vederea declararii stirii de insolvabilitate pentru debirorii care nu
figureaza cu venituri sau bunuri urmaribile, precum si pentru cei care nu pot fi identificati;

- tine evidenta debitorilor declarati insolvabili si reia anul demersurile de executare silita pentru a constata
dac3 acestia au dobandit venituri, bunuri sau vor putea fi identificati In urma schimbérii domiciliului;

- restituie procesele verbale de contraventie la organul emitent in vederea transformarii amenzii in munca in
folosul comunitatii, in cazul n care acelor amenzi pentru care actul normativ in baza céruia s-a aplicat amenda
prevede in mod expres posibilitatea inlocuirii cu masura prestarii unei activitafi in folosul comunitatii;

- vor fi efectuate demersurile necesare restituirii sumelor retinute in plus, la cererea debitorului conform,
prevederilor legale. Daca debitorul inregistreaza obligatii fiscale restante, vor fi restituite sumele numai dupa
efectuarea compensarii, potrivit Codului de proceduri fiscala.

- efectuarea tuturor demersurilor necesare identificarii debitorilor;

- reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
Incredintat de citre conducerea acesteia;

- colaborarea cu institutiile abilitate in vederea indeplinirii atributiilor specifice;

- participarea la actiuni de valorificare a bunurilor sechestrate;

PERSONALUL CARE URMARESTE ST APLICA PROCEDURA DE VERIFICARE $I INREGISTRARE A

CONTRAVENTIILOR
Personalul din aceasti categorie are ca atributie principald verificarea si inregistrarea in evidenta a

proceselor de constatare a contraventiilor precum si:
- efectucaza procedura de prelucrare a proceselor verbale de constatare a contraventiilor primite de la

autoritatile emitente de procese verbale;
- verifica in baza de date, daci sumele inscrise in procesele de constatare a contraventiei au fost achitate de

citre contribuabil, iar documentele de plata vor fi evidentiate in programul informatic;

73



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

- indeplineste procedura de confirmare a debitelor prin completarea imprimatului ITL-025 pe care il
comunici autorititilor emitente a proceselor verbale.Comunicarea documentelor de confirmare a debitelor se
face prin posta sau prin alte modalitifi admise de lege;

- efectueazi procedura de introducere a debitelor in programul informatic si gestioneazd baza de date
cuprinzind creantele izvorite din amenzi;

- intocmeste zilnic/siptimanal/lunar, situatii cu privire la nivelul incasérilor provenite din amenzi, situatia
incasdrilor din amenzi, centralizarea de date referitoare la amnezi, situatia debitelor din amenzi precum si din
incasirile in contul acestora in vederea Inregistrarii acestora la serviciul de contabilitate;

-indeplineste proceduri specifice de identificare a veniturilor debitorilor ti in acest sens solicitd, conform
legii informatii, documente, situatii necesare in procesul de incasare al amenzilor;

-emite procedurile de Intocmire a somatiilor de platd dupace, in prealabil, au fost initiate demersuri de
incasare a acestora (deplasare la fata locului cu chitantier, contacte telefonice, adrese;

DIRECTIA POLITIA LOCALA

Directia Politiei Locale Resita se organizeaza si functioneazi in baza Hotérarii Consiliului Local nr. 160
din 25.04.2024 a Municipiului Resita.

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Resita, sunt previzute de Legea politiei locale nr.
155/2010, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizarea si functionarea al
politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Directia Politiei Locale Regita, denumita in continuare Directie, este o institutie publicd de interes local,
fara personalitate juridics, aflatd in subordinea Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Resita si
sub directa coordonare a Primarului.

Politia Locald Resita se infiinfeazd in scopul exercitdrii atributiilor privind apérarea drepturilor si
libertstilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
in urmitoarele domenii: ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor; circulatia pe drumurile publice;
disciplina in constructii si afisajul stradal; protectia mediului; activitatea comerciald; evidenta persoanelor; alte
domenii stabilite prin lege.

Sediul Directiei Politiei Locale se afli in Resita, Bulevardul Alexandru Ioan Cuza nr. 39, Cémin nr.3,
et.1.

Activitatea Politiei Locale se desfisoard In interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Resita si a Dispozitiilor Primarului si in
conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Directia Politiei Locale Resita, isi desfisoara activitatea pe baza principiilor legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximita{ii si proportionalititii, deschiderii i transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii
si responsabilititii, impartialitatii i nediscrimindrii.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locald coopereazd cu structurile teritoriale ale Politiei
Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontiera Roméne si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, cu celelalte institutii si autoritati ale administratiei publice centrale si locale i colaboreazd
cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

In relatiile cu acestea, Directia este reprezentatd de directorul executiv.

Primarul Municipiului Resita conduce Directia Politia Locald in conditiile art. 154, din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Directorul executiv al Directiei Politiei Locale Resita, indeplineste o functie de autoritate publica si, este
sef al intregului personal pe care-1 conduce si il controleaza.

Sefii de servicii si compartimente, rispund in fata sefului politiei locale, de modul de rezolvare a
sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.
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Personalul cu functii de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine, in vederea desfagurdrii in bune conditii a activitatii si de a lua mésuri corespunzétoare pentru
imbunatitirea i perfectionarea acesteia.

Structura organizatoricd, statul de functii, numéirul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare se aprobd prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Resita, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Antetul documentelor si corespondenta Directiei Politiei Locale Resita, va avea urmétorul continut:
,,Roménia, Judetul Carag-Severin, Municipiului Resita, Directia Politia Locald Resita”

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Politia Locald Regita, este condusa de un director executiv.

Seful politiei locale este numit in functie de conducere in conformitate cu prevederile Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 155/2010, a politiei locale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Structura organizatorici a directiei cuprinde servicii §i compartimente, constituite in conformitate cu
organigrama institutiei.

Serviciul sau compartimentul este o subunitate functionald al directiei, prin care se realizeaza atributiile
acesteia si este condus de un sef de serviciu, respectiv un coordonator de compartiment, iar in lipsa acestora de
catre un functionar public, desemnat in acest scop.

Personalul srviciului sau compartimentului este subordonat sefului de serviciu sau coordonatorului de
compartiment desemnat care organizeaza, indrumd, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea acestora
in conditiile prezentului regulament si a dispozitiilor legale.

Personalul Politiei locale Resita, este compus din functionari publici care ocup functii publice specifice
de politist local si functionari publici care ocupa functii publice generale.

Atributiile si raspunderile functiilor din structura directiei se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in
baza dispozitiilor legale i a prezentului Regulament.

Activitatea desfasurata de citre structurile directiei, In scopul realizirii atributiilor, are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare birou sau compartiment in parte.

Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si structurile subordonate acestora,
in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii stérii de functionare a sistemului. Acelasi tip de relatii se
stabilesc intre sefii serviciilor, coordonatorii compartimentelor si personalul subordonat acestora.

In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc relaii de
autoritate functional intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in vederea
indrumdrii si coordonrii in mod unitar a activitatii acestora, in conformitate cu scopurile i obiectivele propuse.

Intre structurile directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in
vederea integrarii acestora in obiectivele institufiei.

La nivelul Directiei Politiei Locale Resita, activitatea de coordonare si de control este atributul
directorului executiv si se realizeazi direct ori prin intermediul sefilor de serviciu sau coordonatorilor de
compartimente.

Serviciile i compartimentele din cadrul Directiei Politiei Locale Resita, sunt coordonate de cétre
directorul executiv i sunt structurate astfel:
Serviciul de Ordine Publica, Dispecerat si Monitorizare
Compartiment Ordine Publicd
Compartiment Dispecerat $i Monitorizare
Serviciul Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcéri
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Serviciul Inspectie Comerciald, Urmirire Disciplind In Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului i Evidenta
Persoanei

ATRIBUTIILE CONDUCERII DIRECTIEI POLITIEI LOCALE RESITA

Atributiile Directorului Executiv
Directorul Executiv 1si indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea Primarului, este sef al
intregului personal din subordine i are urmétoarele atributii:
organizeaza, planific3, conduce si controleaz intreaga activitate a politiei locale;
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;
riaspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;
studiazi si propune unitifilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiei;
analizeazi trimestrial activitatea politiei locale i indicatorii de performanta stabiliti de comisia locald
de ordine publici;
asigurd informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Resita, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut
loc in cadrul activitatii Politiei Locale;
reprezinta Politia Locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritéti ale administrafiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice §i juridice
pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, avind dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
propune Primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;
asigurd masuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor i a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;
organizeaza si participa la audientele cu cetéfenii;
intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de péstrare,
in conditii de sigurant3, a armamentului §i a munitiei din dotare;
urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme i insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;
intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi i ordine;
constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si imbunitatire a acesteia;
organizeazi si executi controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de citre functionarii publici din politia locala;
organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
organizeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

ATRIBUTII COMUNE ALE SEFILOR DE SERVICIU §SI COMPARTIMENTE

Sefii de serviciu si compartimente, au urmdtoarele atributii, competente si responsabilitéi, in functie de
specificul serviciului/compartimentului, pe care il conduc si in functie de limitele de competente stabilite in figa
postului:

76



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

conduc, organizeazi, indrumd, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care o conduc;
raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate compartimentelor pe care le
conduc;

participi la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau importantd deosebitd, dispune de
superiorii ierarhici;

prezinti si sustin la conducerea directiei, lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului;

informeazi pe conducitorii compartimentelor respective asupra principalelor probleme pe care le au de
rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului;
elaboreazi si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

repartizeaza lucrari in mod echitabil i in concordanta cu importanta postului, pentru personalul din
subordine;

stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducétorilor
ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

urmiresc si iau misuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate al
compartimentului;

intocmesc planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru birourile pe care le
conduc si le prezintd directorului executiv;

verifica, vizeazi si/sau propun spre avizare lucrdrile din compartimentele pe care le conduc;
participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al Directiei;

urmiresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine;

stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului de lucru sau
in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din subordine si propun plata sau
recuperarea acestora;

avizeazi si urmiresc graficul concediului de odihna al personalului din subordine, corespunzator
normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

realizeazi fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd Serviciul
Salarizare,Resurselor Umane, Comert si Venituri Patrimoniu;

analizeaza si sprijina propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunitatirii activititii compartimentului;

exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Atributii specifice ale Serviciilor din cadrul Directiei Politia Locald Resita
Serviciul de Ordine Publicii, Dispecerat si Monitorizare

Serviciul de Ordine Publici, Dispecerat, si Monitorizare este condus de un sef de serviciu si asigura:

masuri de ordine, liniste publica in sectoarele de siguranti publica stabilite prin planul de ordine i
siguranti publica al municipiului Resita;

masuri de respectare a prevederilor legale privind circulatia pe drumurile publice de pe raza municipiului
Resita;

misuri de coordonare a activitatii personalului propriu si interventia la evenimente;

verificarea in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor;

interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local;
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misuri de gestionare, pastrare $i asigurare a securitatii armelor i a munitiilor detinute de politia locala.

Seful serviciului se subordoneazi directorului executiv si are urmétoarele atributii specifice, in functie
de responsabilititile incredintate:

organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in
mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor, in domeniul circulatiei pe drumurile publice,
cu privire la accesul la baza nationald de date si monitorizarea video a domeniului public, activitati specifice de
dispecerat pentru asigurarea serviciului de zi pe unitate 24 ore, gestionarea, pastrarea si asigurare a securitdtii
armelor si a munitiilor detinute de politia locala;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de pazi, menginerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire sociala si
integritatea corporald a persoanelor, activitatea de dispecerat;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

informeazi de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice, a circulatiei pe drumurile publice, cu privire la accesarea bazei
nationali de date, monitorizarea domeniului public, activitati specifice de dispecerat si {ine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce i revin, si
aibi o comportare civilizatd, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;

participd, alituri de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si
siguranti publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinta sefului politiei locale;

asigur instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta;

{n domeniul invatamant, instruire, Serviciul de Ordine Publica, Dispecerat, si Monitorizare, are
urmétoarele atributii:

urmareste planificarea si organizarea sedintele de tragere cu armamentul din dotarea personalului;

periodic efectueazi testarea profesionald a personalului;

intocmeste si actualizeazi planurile de masuri, actiune, alarmare, cooperare, interventie si intrebuinare a
personalului;

intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare cu personalul
unitdtii in vederea iesirii la alarm in cel mai scurt timp, tine evidenta exercitiilor desfagurate, a rezultatelor
obtinute §i executarea la timp a sarcinilor stabilite de cétre conducerea institutiei;

organizeazi activitatile de pregitire profesionald si fizicé, tragerile cu armamentul din dotare, pe baza
planificirilor aprobate de conducerea institutiei, asigurd desfésurarea examenului anual la aceste categorii de
pregitire;

se preocupi de permanenta perfectionare profesionald in domeniul de activitate;

indeplineste si alte atributii delegate ierarhic.

fn domeniul sanatatii §i securitatii in munca, situatii de urgentd, atributiile Serviciului de Ordine Publica,
Dispecerat, si Monitorizare sunt urmétoarele:

controleazi si urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative in vigoare privind sanétatea si
securitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor de cétre toti angajatii;

acorda consultanti compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la reglementérile legislative in
vigoare §i normele privitoare la sinatatea si securitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sinitate si securitate in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor, prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munc si periodic);

urmireste tinerea si completarea figelor de instructaj individual;
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urmireste identificarea factorilor de risc de accidente si imbolnéviri profesionale, stabilirea nivelului de
risc pentru fiecare loc de munca din institutie;

urmireste cercetarea, inregistrarea, declararea si finerea evidentei accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

elaboreaz, impreuni cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru a
salariatilor;

intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate zonele de lucru.

in domeniul arhivistic, atributiile Serviciul de Ordine Publicd, Dispecerat, si Monitorizare sunt
urmitoarele:

urmireste activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare si arhivare a
documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

verifica aplicarea prevederilor, instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si pastrarea mijloacelor
de redactare si multiplicare a documentelor;

verificd preluarea dosarelor de la creatorii de documente;

urmiregte selectionarea periodici in arhiva generald;

urmireste evidenta tuturor documentelor intrate i iesite din arhiva;

urmireste modul de punere la dispozitia salariatilor documentele din arhiva generala;

reactualizeazi periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor i a ghidurilor de depozit;

se asigurd de predarea la Arhivele Nagionale a dosarelor cu termen de péstrare ,,permanent”.

Compartimentul Ordine Publica, se afld in subordinea Serviciului de Ordine Publica, Dispecerat, si

Monitorizare si are urmatoarele atributii:
A. In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor:

mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranté publicd
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invitimant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

participd, impreuna cu autoritétile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitéti de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéi naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inliturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périnilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de deinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fard
stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fard
stipan despre existenta acestor cini i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adipost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participa, impreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor
asemenea activititi care se desfisoara in spatiul public §i care implica aglomerari de persoane;
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asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
local, stabilite de consiliul local;

constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriala de competents;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si instantele de
judecati care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza
de competenta;

participd, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apérarii Nafionale;
asigurd masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executdrilor silite;

acordd, pe teritoriul unittilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice.

In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali
desfdsoard urmatoarele activitati:

actioneazi in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicé al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curdteniei localitatii;

intervin la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor §i a bunurilor
urmirite in temeiul legii;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea
locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si predau féptuitorul structurii
Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetérilor;

conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitiilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

B. Compartimentul Dispecerat $i Monitorizare se afla in subordinea Serviciului de Ordine Publica,
Dispecerat si Monitorizare i are urmitoarele atributii:
In cadrul dispeceratului Politiei Locale Resita si pe linie de armament si munitie, atributiile sunt

urmitoarele:
informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in

activitatea de dispecerat si tine evidenta acestora;
intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, s&

aibi o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite;

semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci nu vizeazi direct domeniul in care are
responsabilitdti si atributii.

asiguri serviciul de zi pe unitate 24 ore;
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au in primire armamentul, munitia, accesoriile si materialele din dotarea dispeceratului precum si
documentele existente;

predau si primesc armamentul si munitia si celelalte materiale agentilor care intrd si ies din serviciu pe
bazi de semnitur si in acelasi mod, personalului firmelor care pastreaza armament si munitie in baza unor
contracte la dispeceratul unititii, dacé este cazul;

participa lunar la verificarea, curdtirea §i intretinerea armamentului din dotarea Politiei Locale Resita;

supravegheazi modul de incircare si descircare a armamentului si munitiei de cétre agentii dotati cu
armament la intrarea si iegirea din serviciu;

primeste, consemneaza §i transmite reclamatiile telefonice de la cetéteni;

primesc si pastreaza corespondenta;

inregistreazi in registrul acces persoanele straine care intré in institutie si urméreste daca acestea se
deplaseaza in locurile pentru care a primit aprobare;

dup ora 16% verificd integritatea sigiliilor birourilor, magaziei de armament $i munitie, sistemul de
alarma care asiguri casieria si magazia de armament i munitie a institutiei, precum si respectarea mésurilor de
protectia muncii;

ia masuri urgente de Inlocuire in serviciu a personalului care nu se prezinti la serviciu
acorda sprijin agentilor aflai in serviciu pentru rezolvarea unor evenimente produse in post;

in urma cererii de interogare a bazelor de date identifica in baza de date §i comunica agentilor solicitanti
rezultatele cautirii in vederea ludirii de masuri ce se impun ca urmare a constatérilor de sdvérsire a
contraventiilor ;

ia misuri urgente de interventie in cazul declangarii alarmei de intrare prin efractie la casieriile Primériei
municipiului Resita;

verific aspectul exterior i finuta politistilor la intrarea in serviciu;

la iesirea din serviciu intocmegte proces-verbal de predare-primire serviciu, consemnénd in acesta toate
evenimentele care s-au produs si mésurile luate;

au cunostint¥ in permanenta despre misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare, despre
situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program, dispune primele masuri
privind organizarea si executarea misiunilor incredinate unitatii, prezentdndu-le imediat directorului executiv
(inlocuitorului legal);

mentine legitura permanenti cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu forfele
sau structurile cu care se coopereaza;

transmite directorului executiv datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de citre elementele
din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si ordinea publicé;

se preocupa de perfectionarea continud a pregatirii personale participind la sedintele de pregatire
organizate i studiind cu rdspundere materialele bibliografice necesare;

controleazi si indrum3 activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si pastrarea in conditii de deplind sigurantd a armamentului si munitiilor pe baza reglementarilor in
vigoare;

ia misuri ca munitia distribuiti pentru trageri si fie in buni stare de functionare $i imediat dupa
terminarea tragerilor organizeazi primirea tuburilor trase a munitiilor rimase neconsumate conform procesului-

verbal justificativ.

Atributiile dispeceratului pe linia folosirii bazelor de date si a sistemului de supraveghere si monitorizare
video urban, trafic auto si persoane, precum si a unor obiective de interes public destinat prevenirii
infractionalitatii si determindrii din timp a conditiilor de aparitie a infractiunilor, sunt urmtoarele:

nu permite accesul in incinta dispeceratului a persoanelor striine, cu exceptia celor abilitate de
conducerea institutiei si a personalului tehnic avizat care asiguri mentenanta sau remedierea defectiunilor
sistemelor conectate;
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cunoagte modul de actiune in cazul producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin proceduri proprii
de actiune;

consemneazi n registrul special evenimentele in ordinea producerii lor §i modul de solutionare a
acestora;

tine jurnalul actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentiondnd data si ora finalizérii acestora,

cunoagte in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;

exploateazi corect echipamentele din dotare fird sa introduci alte programe sau si modifice structura
datelor existente;

anunti in cel mai scurt timp societatea autorizati care asigura service-ul echipamentelor despre toate
defectiunile tehnice apdrute in sistem, in scopul remedierii lor in timp util;

foloseste echipamentele radio in mod corespunzitor i intervine pentru respectarea regulilor de cétre toti
participantii la traficul radio;

pune la dispozitia organelor judiciare, la solicitarea scrisd a acestora si cu aprobarea conducerii
institutiei, inregistririle video solicitate de citre acestia;

prelucreazi datele cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video din dotare,
numai cu respectarea REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie in activitiile de prevenire, cercetare
si combatere a infractiunilor, precum si de mentinere si asigurare a ordinii publice;

supravegheazi permanent monitoarele statiei de dispecerizare i intervine cu operativitate la orice
eveniment in conformitate cu procedurile de lucru.

cunoaste in permanenta pozitia dispozitivului de ordine publicd aflat in serviciu;

dirijeazi la fata locului echipajele de interventie la evenimente dupé principiul ,,cel mai apropiat politist
local intervine™;

coordoneazi si raspunde de activitatea de monitorizare;

coordoneazi modul de efectuare a serviciului si respectarea procedurilor de lucru de citre personalul
angrenat la interventii;

intocmeste rapoarte ale activititii de monitorizare, la cererea conducerii instituiei (evenimente,
probleme tehnice, activari/ dezactivari) ori de céte ori este nevoie;
analizeaz zilnic evenimentele inregistrate si modul de tratare a acestora, intocmind raport in acest sens.

Serviciul Siguranti Rutierd, Control Trafic si Parciri

Serviciul Siguranti Rutiers, Control Trafic si Parciri este condus de un sef de serviciu ce se
subordoneazi sefului politiei locale i are urmitoarele atributii :

stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei
Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competentd;
organizeaza, planifica, conduce i controleazi activitatea personalului din subordine cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competent3, pe baza de grafice de control, intocmite
in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii i participa, conform solicitarii, la
actiunile organizate de unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de citre administratorul drumului
public;

propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in situatii
deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legislatiei

rutiere;
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asigurd instruirea zilnic# a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de
circulatie si, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie
sd le adreseze participantilor la trafic;

ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activitifi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifici cu inscrisuri si insemne distinctive,
conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine si
monitorizeazi punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

organizeazi si executd controale asupra activitatii desfisurate de efectivele din subordine;
analizeazi lunar activitatea desfisurati de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce fi revin in conformitate cu
prevederile legale, s aibi un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzétoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinté sefului politiei locale.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, serviciul are urmétoarele atributii:

asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se
aplica marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea
fenomene, pe drumurile publice;

participa, impreun cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si de alte activititi care se desfigoard pe drumul public si implicd aglomerari de persoane;

sprijina unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

acorda sprijin unitailor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente i ia primele mésuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dac se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiati unitate sanitar;

constatd contraventii si aplic sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa
si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducétorilor acestor
vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animalé;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
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aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinind
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

coopereazi cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor
abandonate pe domeniul public.

In exercitarea atributiilor ce le revin, poliistii locali care desfisoara activitati in domeniul circulaiei pe
drumurile publice sunt obligati:

s poarte, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurti cu elemente reflectorizante,
pe care este imprimati emblema ,,POLITIA LOCALA”;

sd poarte cascheti cu coafd alba;

si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic numai cu bastonul reflectorizant.

Serviciul Inspectie Comerciala, Urmarire Disciplini in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si
Evidenta Persoanei

Serviciul Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplind in Constructii, Afigaj Stradal, Protectia Mediului i
Evidenta Persoanei desfagoara activititi de inspectie comerciald, de urmdrire a asigurérii disciplinii in
constructii, a afisajului stradal, protectiei mediului si a evidentei persoanelor i este condus de un sef de serviciu.

Seful de serviciu se subordoneaza directorului executiv si are urmitoarele atributii:

organizeazi, planifici, conduce si controleazi activitatea pe domenii noi de activitate: inspectie
comerciala, urmarire disciplina in constructii, afisaj stradal, protectia mediului, evidenta persoanei;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeaz3 activitatea lor specific;

informeaza de indati conducerea polifiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea compartimentelor subordonate;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, sa
aiba o comportare civilizata, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare,

evalueazi periodic stadiul indeplinirii misiunilor i sarcinilor incredintate si mésurile ce se impun pentru
eficientizarea activititii;

implementeaza in sistemul informatic propriu datele stabilite; instruieste, la intrarea in serviciu,
personalul cu sarcinile generale si specifice;

apreciazi prestatia profesionald a personalului din subordine;

asiguri planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini §i misiuni;

indeplineste alte sarcini din dispozitia directorului executiv.

Serviciul Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si
Evidenta Persoanei, are atributii, in functie de responsabilititile incredintate, astfel:

A. In domeniul Inspectie Comerciala

fn domeniul Inspectie Comerciala, atributiile Serviciul Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplina in
Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului i Evidenta Persoanei sunt urmétoarele:

actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfésurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritétile administratiei publice locale;

verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum
si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
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verifica existenta la locul de desfdsurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare i a locurilor de
comercializare a produselor din tutun i a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

identifici mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Resita sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local
si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor §i normelor de comert si prestéri de servicii stabilite prin acte normative n
competenta autoritatilor administratiei publice locale;

coopereaz si acorda sprijin autoritétilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prefurilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
previzute la lit. a-j si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Politistii locali cu atributii in domeniul activité{ii comerciale desfigoara urmatoarele activitati:

constatdi contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comert stabilite
prin lege, in limita competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

urmiresc dezvoltarea ordonati a comerfului si desfisurarea activititilor comerciale in locuri autorizate
de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale
in piete, in targuri si in oboare;

colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor;

verifica daci in incinta unititilor de inva{imant, a cdminelor i a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau se expun spre vanzare bauturi

alcoolice, tutun;
verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si

bauturi alcoolice;
verificd si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele

specifice compartimentului.
B. In domeniul Urmirire Disciplina in Constructii si Afigaj Stradal

in domeniul Urmarire Disciplina in Constructii §i Afisaj Stradal, atributiile Serviciului Inspectie
Comerciald, Urmirire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei sunt

urmitoarele:
efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de construire

sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
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verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afigaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

participa la acfiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fira autorizatie pe
domeniul public sau privat al municipiului Resita ori pe spatii aflate in administrarea autorittilor administrafiei
publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a
libertitii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

constati, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizirii executdirii lucririlor in constructii si Tnainteazi procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicarii sanctiunii, sefului serviciului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a
teritoriului si de urbanism.

Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal desfisoard urmatoarele

activitati:

constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrérilor de constructii i
stabilesc masurile necesare intrérii in legalitate, in conditiile legii;

verifici existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucririte de constructii;

verifici legalitatea amplasérii materialelor publicitare;

verifici si identificd imobilele i Imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

verifica si solutioneaz sesizarile si reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

C. In domeniul Protectia Mediului

in domeniul protectia mediului, atributiile Serviciul Inspectie Comerciald, Urmérire Disciplina in
Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei sunt urmitoarele:

controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere §i industriale;

sesizeazi autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Resita sau pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si
aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifici igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verifici asigurarea salubrizirii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zipezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verifica existenta contractelor de salubrizare Incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

verifica si solutioneaz3, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si
a celor de gospodarire a localitatilor;

constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute si stabilite in sarcina autoritafilor administratiei publice locale.

Politistii locali cu atributii In domeniul protectiei mediului desfagoard urmétoarele activitati:
verifici respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curateniei stradale de cétre firmele de salubritate;

verifici respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor

verzi, de citre firmele abilitate;
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verificd respectarea obligatiilor privind Intreinerea curdteniei de cétre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdfenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a
trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

verificd respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice;

vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonoré;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor rdurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali;

vegheazi la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatiilor verzi;

vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul
public, in ape curgétoare si in lacuri;

verifici respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

constatii contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor lit. a)-i).

D. in domeniul Evidenta Persoanelor

in domeniul evidenta persoanelor, atributiile Serviciul Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplina in
Constructii, Afigaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei sunt urméatoarele:
inmaneazi cirtile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

participi aldturi de conducerea Politiei locale la incheierea protocoalelor standarde de cooperare, cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, pe linia distribuirii de cérti de alegitor, si a
punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani care nu au acte de
identitate;

coopereazi cu alte autoritii competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

constati contraventii si aplic sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, aprobati cu modificiri §i completéri prin Legea nr.
290/2005, cu modificarile i completarile ulterioare;

coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

monitorizeazi procesele verbale de contraventii intocmite de politistii locali imputerniciti sa constate
contraventii si si aplice sanctiuni, urmirind i inregistrand electronic toate etapele pe care le parcurg acestea
pani la achitarea amenzilor stabilite sau pana la recuperarea acestora prin executare silité;

inregistreazi in format electronic procesele verbale de contraventie intocmite de politistii locali asupra
persoanelor fizice si juridice care nu respecti prevederile legale;

asigurd urmirirea — evidenta contraventiilor in format electronic, inregistrind documentele referitoare la
constatarea i aplicarea contraventiilor;

inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei de plata.

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si instantele de
judecata care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza

de competenta.
Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfisoara urmitoarele activititi:
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coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autorittile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie, cu modificarile i completérile ulterioare;

constatd contraventiile date in competenta si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

verificd si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Personalul politiei locale este dotat cu uniformé, insemne distinctive, mijloace individuale de apérare,
interventie si imobilizare care se acordd gratuit din resursele financiare ale institutiei.

In timpul serviciului, politistii locali din politia locala cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local, poartd uniformi si exercita atributiile prevazute in fisa postului, potrivit
prevederilor legale.

Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, care au obtinut certificatul de
absolvire a programului de formare initiald prevazut la art.18, alin. (1) si (2) din Legea 155/2010 — legea politiei
locale, pot fi dotati cu arme letale de aparare si pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in
vederea desfasurarii activititilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art. 69 si 70 din Legea nr.295/2004, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Dotarea individuali a personalului si asigurarea cu armament, munitii §i mijloace de actiune iritant-
lacrimogens, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare i cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora, dupa cum urmeaza:

Nr.

ot Denumirea materialelor U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare

Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul

1 Pistol asigurdrii ordinii si linigtii publice si fiecare personal contractual
care desfasoard activitéti de pazi

Cpl. | Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii gi linigtii publice si fiecare
personal contractual care desfisoard activitéfi de paza, ce executd
misiuni cu un grad scazut de risc

2 Pistol cu munitie neletala

3 Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistolul cu Buc. | Cite 30 pentru fiecare pistol cu gaze
gaze

Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul

5 Baston pentru autoapéarare asigurdrii ordinii si linigtii publice si fiecare personal contractual
care desfasoard activitéiti de pazi

Buc. | Cite unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice si fiecare

6 Baston cu soc electric . o N <
y personal contractual care desfasoard activitati de pazd, ce executa
misiuni cu un grad scdzut de risc
Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul

7
8 Catugd pentruméini | | L L L Ll
9

Portcituse Buc. | Céte unul pentru fiecare cétusd
10 Pulverizator de mini cu Buc. | Cite unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
substant3 iritant-lacrimogena asigurdrii ordinii i linistii publice, politist local cu atributii in
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domeniul circulatiei pe drumurile publice si fiecare personal
contractual care desfisoard activititi de pazi

1 Vestd (ham) cu elemente Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
reflectorizante circulatiei pe drumurile publice
Costum (bluza + pantaloni) Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
12 | de protectie Impotriva ploii, circulatiei pe drumurile publice
cu elemente reflectorizante
Costum de protectie pentru Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
13 | iarna (scurtd matlasati si ordinii si linistii publice, precum si in domeniul mediului, care
pantaloni) executd misiuni in teren
14 Costum de protectie pentru Cpl.
vard (bluzi + pantaloni)
15 | Minusi albe Per. qate un_ul. pentru ﬁecgre poli:;ist local cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice
16 | Scurta reflectorizanti Buc. C_ate un.ul. pentru ﬁec:are polij;ist local cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice
17 Vesta pentru protectie Buc. | Cite unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
fmpotriva frigului circulatiei pe drumurile publice care executd misiuni n teren
Buc. | Cite unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
18 | Fluier ordinii §i linistii publice, al circulatiei pe drumurile publice,
precum si in domeniul pazei bunurilor care executd misiuni in
teren
Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
. . ordinii si linistii publice, al circulatiei pe drumurile
19 | Radiotelefon portabil publice/personal contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local care executd misiuni
Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu
20 | Portcarnet atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local care executd misiuni in teren
Cpl. | Céate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu
21 | Uniforma de serviciu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes

local

fn indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul Directiei Politiei
Locale Resita isi exerciti competenta exclusiv pe raza unitatii administrativ-teritoriale a municipiului Resita.
Toate serviciile, compartimentele si personalul din cadrul Directiei Politiei Locale au obligatia:

s3 asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Directiei Polifiei

Locale;

si manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fati de organele centrale sau locale cu care
colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Directiei Politiei

Locale;

si manifeste solicitudine fata de toti cetitenii care se adreseaza Directiei Politiei Locale prin audiente,
cereri, sesiziri sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

si nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decdt in conditiile legii.

Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica si institutiile/autoritaile
statului, functionarii publici se pot asocia in conditiile legii.

Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare i functionare al Directiei Politiei Locale se

detaliaz3 pentru fiecare post din structura organizatorica prin fisa postului.
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Obligativitatea Intocmirii figelor de post revine conducétorilor ierarhici ai structurilor pe care acestia le
coordoneazi.

In cazul modificirii prezentului Regulament, figele posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen
de 30 de zile de la data modificérii.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea i atributiile Directiei Politiei Locale.

Conducitorii compartimentelor din cadrul Directiei Politiei Locale sunt obligati sa asigure cunoasterea si
insugirea de citre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage réspunderea disciplinard prevdzuta de
Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

DIRECTIA GENERALA iNVATAMANT. CULTURA, TINERET., SPORT SI CULTE in

structura cireia se afld:

DIRECTIA INVATAMANT, RELATII INTERINSTITUTIONALE, CULTE, SPORT SI
TINERET infiintati conform prevederilor legale in vigoare, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Resita, avand atributii de relationare cu unititile de invafiméant preuniversitar cu personalitate
juridica din Municipiul Resita si are in subordine:

2. COMPARTIMENT iNVATAMANT, CULTURA, SPORT, TINERET si CULTE care
indeplineste urmatoarele atributii:

- intocmegte §i actualizeazi proiectul anual al activitatilor sportive si de tineret ce urmeaza a fi realizate
in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

- propune alocarea de fonduri nerambursabile pentru proiectele sportive si de tineret §i intocmeste
documentatia necesard in vederea alocarii de fonduri, conform legislatiei in vigoare;

- participd in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri
nerambursabile

- intocmeste si actualizeazi baza de date cu privire la silile de sport, bazele sportive si unitdtile de cult

- elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, a programului anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza céruia se
planifica procesul de achizitie, cu obligativitatea de a tine cont de necesitatile obiective de produse, de lucrari §i
de servicii, gradul de prioritate a necesitatilor, anticipérile cu privire la fondurile ce urmeazi sa fie alocate prin
bugetul anual.

- intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, n colaborare cu celelalte compartimente, de rapoarte
privind actiunile culturale si sociale in municipiul Resita si prezentarea acestora la termenele prevézute de lege
sau stabilite de Primar gi/sau Consiliul Local;

- participarea la diverse manifestiri organizate sub egida Primdriei si a Consiliului Local al municipiului
Resita;

- stabileste si mentine relatii de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin si ale altor
institutii aflate pe teritoriul Municipiului Resita in domeniul sdu de activitate;

- sesizeazi conducerii Primariei Municipiului Regita aspectele negative privind activititile desfagurate in
unititile aflate in sfera sa de activitate in vederea remedierii acestora;

- initiazd sau elaboreazi, la propunerea conducerii Primariei Municipiului Resifa sau a altor institutii,
proiecte de hotdréri pentru imbunatitirea activitatii institutiilor aflate in domeniul de activitate al directiei,
proiecte pe care le supune aprobérii Consiliului Local al Municipiului Resita;

- pune la dispozitia compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Resita, la solicitarea persoanelor
fizice i juridice interesate, informatii de interes public, in conditiile legii, privind domeniul s&u de referinta;
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- analizeaza legislatia specificd domeniului siu de competentd si propune spre aprobare norme locale,
intocmeste fundamentarea deciziilor autoritdtilor municipale in raport cu solicitarile legislative si, dacd este
cazul, cu propunerile organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice;

- analizeazi bugetele unititilor de invitdmant preuniversitar si face propuneri in legiturii cu alocarea
fondurilor din bugetul local;

- intocmeste documentatia necesard pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii Educatiei Nafionale
privind atributiile reprezentantilor Primarului si ai Consiliului Local in consiliile de administratie ale unitatilor
de invitimant preuniversitar i in comisia de evaluare si asigurare a calititii educatiei;

- intocmeste documentatia necesard pentru promovarea hotérarii consiliului local privind acordarea
burselor scolare elevilor unitatilor de Invatimént preuniversitar in fiecare an scolar;

- centralizeazi contractele de inchiriere a spatiilor din unititile de Invitaméant preuniversitar de stat
incheiate pe baza acordului Comisiei de inchirieri si/sau Hotarérilor Consiliului Local;

- raspunde la cererile si sesizarile institutiilor si cetdtenilor in domeniul sdu de activitate.

3, SERVICIUL ACTIVITATI SPORTIVE, BAZINUL DE INOT si CINEMATOGRAF
»DACIA* indeplineste urmétoarele atributii:

- raspunde de starea bunurilor mobile §i imobile aflate in administrare (cladiri, instalatii, alte mijloace
fixe, obiecte de inventar, etc.)

- intocmeste documente de evident, rapoarte, necesare de materiale;

- rispunde de prezenta zilnic3 a personalului din subordine §i intocmeste pontaje lunare;

- rispunde de efectuarea instructajelor de protectia muncii, P.S.I i S.8.M.

- asigurd prin intermediul personalului cu achizitii publice, componentele chimice necesare tratdrii apei
urmérind In acelas timp ca dozarea acestora sa fie corespunzitoare;

- participa activ la organizarea tuturor competitiilor organizate in cadrul complexului la nivel local,
regional, national sau international;

- zilnic se ocupd de organizarea activititilor specifice complexului care implicd cursuri de iniiere,
activitati de agrement, sport de performantd, selectii;

- intocmeste si urmireste respectarea programului orar de citre persoanele care sunt inscrise la fnotul de
agrement;

- intocmeste si urmdreste respectarea repartitiei pe culoare a persoanelor care practicd inotul de agrement
si cel de performanti;

- urméreste ca toate persoanele care au acces in bazinul de Tnot sa fie echipate corespunzator;

- urmireste respectarea regulilor stabilite prin regulamentul de ordine internd in incinta bazinului;

- particip4 activ la toate activitatile administrative organizate periodic in incinta bazinului

- incaseazii contravaloarea activititilor de inifiere organizat de Complexul Municipal de Sport si
Sanatate Resita;

- incaseaza contravaloarea abonamentelor pt. inotul de agrement organizat de Complexul Municipal de
Sport si Sandtate Resifa ;

- tine evidenta persoanelor inscrise la inotul de agrement;

- elibereazi abonamente pt. persoanele inscrise la Tnotul de agrement;

- zilnic predi la casieria Primiriei Municipiului Resita banii incasati;

- asigurd functionarea la parametri calitativi superiori a centralei termice a instalatiei de ventilatie §i a
celei de aer conditionat;

- asigurd si rispunde tratarea corespunzitoare a apei cu componente chimice pe care le are la dispozitie,
conform normelor in vigoare;

- zilnic ia m#suri necesare pentru curétarea cu ajutorul robotului subacvatic a bazinului;

- zilnic executi curitenia in incinta in care este dispus3 centrala termicd, aparatura de ventilatie si cea de

aer conditionat ;
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- executd curatarea suprafetelor acoperite cu linoleum in toate incéperile din incinta bazinului de inot ;

- zilnic executd curdtenia in grupurile sanitare;

- zilnic execut3 operatiunea de stergere a prafului de pe suprafetele care necesita acest lucru;

- siptiménal executd curdtenia in magazine §i alte dependente;

- zilnic executd curitarea bazinelor de dezinfectat;

- zilnic executd curiitarea suprafetelor exterioare din jurul cladirii;

- sdptimanal curita gresia de pe marginea bazinului;

- zilnic executd curdtenia in sala de refacere, cabinetul medical;

- rispunde de starea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar aferente cinematografului ,,Dacia”
(cladire, instalatii etc.)

- rispunde de buna functionare si administrare, in conformitate cu prevederile legale a cinematografului
,,Dacia”;

- aduce la cunostinti de indatd conducerii unitdtii si sefului ierarhic despre producerea oricdrui
eveniment in timpul serviciului si despre mésurile luate;

- ia toate misurile pentru prevenirea producerii de incendii, explozii §i alte evenimente de naturd si
creeze pagube materiale, iar daci s-a produs si anunte de indata pe cei in drept;

- in caz de incendii ia primele masuri de stingere, salvare a persoanelor §i a bunurilor, sd sesizeze
institutiile abilitate;

4, SERVICIUL PENTRU ADMINISTRAREA GRADINII ZOOLOGICE PROFESOR
»IOAN CRISAN* indeplineste urmétoarele atributii:

- rispunde de intreaga activitate a gradinii zoologice, de organizarea procesului de muncd, de
gestionarea si intrefinerea inventarului viu, a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si de asigurarea
integritatii acestuia

- rispunde de asigurarea si administrarea hranei pentru animale, administrarea furajelor pentru realizarea
unei stiri fiziologice superioare a animalelor, controlul sanitar-veterinar al acestora si aplicarea tratamentelor
adecvate dupi caz

- se preocupa de extinderea efectivelor de animale sub aspectul diversificarii speciilor propunénd in scris
conducerii achizitionarea sau schimburi cu alte gradini zoologice.

- rispunde de prezenta zilnic3 a personalului din subordine si intocmegte pontaje lunare;

- controleazi si rispunde de paza obiectivelor din subordine

- raspunde de efectuarea instructajelor de protectia muncii, P.S.I i S.S.M.

- rispunde de respectarea legalitatii cu privire la incasarea taxei de intrare in parcul zoologic §i de
depunerea incasérilor

- rispunde de efectuarea curateniei la farcurile/adaposturile atat in interior cat si exterior

- verificd permanent tarcurile/addposturile cu animale, iar defectiunile observate se solutioneaza urgent;

- supravegheazi indeaproape vizitatorii s3 nu dea de mincare la animale, si nu se apropie de custi, sd nu
le agite gi sa nu le loveascd.

- verifici obligatoriu atat la intrare cat i la iegirea din schimb a inventarul de predare gi primire cu
proces verbal

- ia masuri ca in perioada rece sd asigure temperatura optima animalelor;

- intretine aleile, spatiile verzi si locul de joacd din incinta Gradinii Zoologice;

- raspunde de introducerea $i mentinerea in carantind a animalelor nou aduse in conformitate cu

prevederile legale;
- rispunde de amplasarea animalelor in tarcuri/adaposturi in conformitate cu prevederile legale;
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5. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA PREUNIVERSITARA
Asistenta medicald gcolard reprezintd ansamblul activititilor de medicind preventiva si curativd care se
desfasoara in toate unititile de invatimant autorizate/acreditate. Obiectivul principal al activitdfilor de medicind
scolarid este de a asigura o dezvoltare psihosomaticd armonioasd prescolarilor, scolarilor si studentilor prin
aplicarea metodelor de preventie adecvate.

Examinarea si evaluarea stirii de sinatate acordate prin asistenta medicald pentru prescolari si elevi se
asigurd pe toatd perioada in care acestia se afld in unitétile de invatimant, avind urmétoarele componente:

- servicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari gi/sau elevi - identificarea si
managementul riscurilor pentru sanitatea colectivititii, gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectarii
reglementérilor de sinitate publica;’

- servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective - imuniziri, triaj epidemiologic;

- servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor - evaluarea stirii de sanitate, monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

- servicii de asigurare a stirii de sinatate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de ingrijiri
medicale pentru afectiuni curente, care nu necesitd apelarea la Serviciul unic de urgentd - 112, pénd la preluarea
copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

- servicii medicale de asigurare a stirii de s3nitate - actiuni medicale curative, acordarea de consultafii
medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si acordarea de prim
ajutor in caz de urgentd;

- activitiiti de educatie pentru sanitate si de promovare a unui stil de viata sinétos.

Asistenta medicali si stomatologicd din cabinetele medicale scolare se asigurd de urmitoarele categorii
profesionale: medici si medici dentigti cu drept de libera practici si asistenti medicali.

Atributiile medicilor din cabinetele medicale scolare:

A. Servicii de asigurare a unui mediu siinditos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
I. Identificarea si managementul riscurilor pentru siinitatea colectivita{ii.

- Semnaleazi directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incélcérile legislative
vizand determinantii comportamentali ai starii de sinéatate.

-Semnaleazi nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unititii de invatdmént si
comunitatii locale.

-Controleazi respectarea conditiilor de igienad din spatiile de invatimant, de cazare si alimentatie din
unitifile de invatimant arondate.

-Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contracti.

-Urmdreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ.

-Controleazi prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

-Verificd efectuarea periodici a examindrilor medicale ale personalului didactic §i administrativ-
gospodiresc din unititile arondate, conform reglementarilor de sdndtate si securitate in munca.
II. Gestionarea circuitelor functionale

-Evalueazi circuitele functionale si propune toate masurile functionale pentru conformare la standardele
si normele de igiend.

-Prezinti misurile necesare directorului unititii de invatamant.

-Sprijina conducerea scolii in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu normele in
vigoare;

-Sprijind gi verificd implementarea masurilor propuse.
I11. Verificarea respectirii reglementiirilor de sinatate publici

-Constati abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

-Informeaz3, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sindtate publicd judetene in
legitura cu aceste abateri.
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-Supervizeaza corectarea abaterilor.

-Raporteaza la D.S.P. , in conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli
transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica in colectivitate sub indrumarea directiei de sanatate publica si
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate
Publica.
1V. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

- Vizeazi intocmirea meniurilor din gradinite si cantine gcolare;

- Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei
alimentatii sdnatoase.

- Verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine gcolare, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

- Dispune misurile necesare pentru rezolvarea imediati a eventualelor nereguli constatate.

- Informeazi operativ directorul unititii de Invatamaént despre neregulile constatate si despre mésurile ce
trebuie adoptate.

B. Servicii de menginere a stiirii de siniitate individuale §i colective
L. Servicii curente:

- Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare si cu instrumentar medical.
IL. Imunizari:

- Efectueazi triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare, precum
si realizarea de imuniziri in situafii epidemiologice speciale, stabilite prin norme aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii.

- Verifici antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invitimant, informeaza si indruma parintii/apartinitorii legali cdtre medicul de familie pentru
efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzdtor vérstei, conform
recomandarilor previzute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de
Ministerul Sanatatii.

- Elibereaz3, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile efectuate
pana la data de 1 mai 2015 in unitatea de invatimént, in vederea transmiterii citre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

- Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respecténd conditiile de igiend
si de siguranti.

- Colaboreazi cu directiile de sinitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

- Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare §i de raportarea activititilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

- Elibereazi parintilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectudrii
vaccinirilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de familie.

II1. Triaj epidemiologic:

-Initieaza supravegherea epidemilogica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

-Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupé;

-Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi ;

-Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

-Initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparatizare in cazul focarelor parazitare (pediculoza,
scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) conform normelor
Ministerului San#tatii;

-Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.
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-Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

-Depisteaza activ, prin examindri periodice, anginele streptococice §i urmdireste tratamentul cazurilor
depistate.

C. Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor
L. Evalueazi starea de sinitate:

- Particip la anchetele stirii de sindtate initiate 1n unititile de copii si tineri arondate.

-Asiguri asistentd medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nationale.

-Prezintd in consiliile profesorale ale unitdtilor de invitimént arondate o analizd anuald a starii de
sandtate a copiilor.

-Examineazi elevii si studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

-Examineazi toti prescolarii din gridinite, elevii care urmeazi si fie supusi examenului medical de
bilant al stirii de sinitate din clasele 0 - a, IV-a , a VIII-a, a IX—a i a XII- a, XIIl — a i ultimul an al colilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihic si pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni.

-Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinitate, in vederea orientdrii lor
scolar-profesionale la terminarea invatimantului gimnazial si liceal.

-Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade gcolare i in vacante, In
diverse tipuri de tabere, eliberand avizul epidemilogic, in care se va mentiona si patologia cronica a copilului.

-Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la activititi/lectii de educatie fizicd si la
concursuri/competitii  sportive cu caracter de masi, eliberdnd avizul medical cu specificatia «clinic sanatos»,
mentionandu-se, dupd caz, i patologia cronicd a copilului. Pentru participirile la evenimentele sportive
destinate elevilor care practica sportul de performanti este necesar avizul medicilor specialisti de medicina
sportiva

-Vizeazi documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare.

I1. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice - dispensarizeazi elevii din toate clasele si studentii din toti anii
universitari cu probleme de santate, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator.
I1I. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanatate.

-Completeazi impreuni cu cadrele medicale medii din subordine raportirile curente privind

morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli.
IV. Elibereazi documentele medicale necesare, adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale,
scolii profesionale si a liceului.
D. Servicii de asigurare a stiirii de siinitate individuale
I. Acordarea de bilete de trimitere
-Elibereaza bilete de trimitere simple.

I1. Acordarea de scutiri medicale
-Elibereaza pentru elevii si studentii cu probleme de sanitate documente medicale in vederea scutirii

partiale de efort fizic si de anumite conditii de munc in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

-Elibereaza scutiri medicale de prezenti la cursurile scolare §i universitare teoretice si practice pentru
elevii gi studentii bolnavi.

-Elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
-Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absentelor de la

cursurile gcolare si universitare.

II1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
-Acordi la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitétile de invatdmant arondate

medicilor in limitele competentelor.
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-Examineazi, trateaza si supravegheazi medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati, pdnd la
preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal sau pani la trimiterea la medicul specialist/de familie.
E. Servicii de promovare a unui stil de viatii sinitos

-Medicul, impreund cu directorul unititii de invatamant, initiazd, desfigoard si colaboreazi la
organizarea diverselor activitatii de educatie pentru sandtate in cel putin urmitoarele domenii:

- nuiritie sdnitoasi si prevenirea obezitatii,

- activitate fizic3,

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante
etnobotanice),

- viati de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuale (BTS),

- prevenirea accidentelor rutiere,

- pregitirea pentru actiune in caz de dezastre,

- orice alte teme privind stilul de viata sdnétos.

- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare.

-Initiaza i participa, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sénitate.

-Participd la lectoratele cu parintii ale caror teme vizeaza sandtatea copiilor, la cerere.

-Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sénitatea copiilor.

-Organizeazi instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanitate a copiilor.

-Consiliaza cadre didactice in legdturd cu principiile promovirii sdnatatii si ale educatiei pentru sanatate,
in rindul pregcolarilor si elevilor.

-Participa la programe de educatie medicala continud, conform reglementérilor in vigoare.

Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:
A. Servicii de asigurare a unui mediu sindtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
I Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitiii

- Semnaleazi medicului unitatii/directorului gcolii, dupd caz, incélcérile legislative vizand
determinantii comportamentali ai stirii de sanatate (vAnzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante
etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

- Semnaleazi medicului unititii/directorului unitdtii de invitdméant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

- Supravegheazi modul in care se respectd orele de odihn pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor i
conditiile In care se realizeazé aceasta.

- Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (are, apd, soare, miscare) a organismului
copiilor,

- Supravegheazi modul in care se respectd igiena individuali a copiilor din gradinite in timpul spalarii
pe maini a acestora i la servirea mesei.

- Controleaza igiena individuali a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

- Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile §i anun{a urgent medicul colectivitdtii, familia sau
reprezentantul legal.

- Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de contactati si
efectudnd recoltiri de probe biologice, dezinfectii.

- Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind), laboratoarelor
de bacteriologie si ridica buletinele de analizd in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in
colectivitate.

- Intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionati de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat
de medicul de familie, pentru absente ce depésesc trei zile.
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- Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gridinitd (sali de grup#, bloc alimentar,
dormitoare, spilitorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte) si scoli, spatiile de invitiméant (sili de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, séli de meditafie, grupuri
sanitare, spéldtorii) si de alimentatie (bucatirii i anexele acestora, sali de mese — consemnénd in caietul special
destinat toate constatdrile facute si aducind operativ la cunostintd medicului si, dupd caz, conducerii unitatii
deficientele constatate.

- Executi actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, intocmind si fise de
focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculoza si scabie).

II. Gestionarea circuitelor functionale
- Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia mésurile necesare pentru
conformarea la standardele si normele de igiena.
II1. Verificarea respectiirii reglementiirilor de sinidtate publici

- Constati abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

- Informeazi medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii gi/sau reprezentantii directiei de sinitate

publica judetene, respectiv a municipiului asupra acestor abateri.

- Supervizeazi corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

IV. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

- Participi la intocmirea meniurilor siptimanale si la efectuarea periodica a anchetelor privind
alimentatia pregcolarilor si elevilor.

- Consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor
scoase din magazie si a mancirii, igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de s&natate a
acestuia, cu interdictia de a presta activitati in buctarie pentru persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostints conducerii gradinitei aceste constatdri.

- Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

- Controleaza zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

- Verifici starea de sinatate a personalului blocului alimentar din gridinite si din cantinele gcolare, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

B. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective
L. Servicii curente

- Gestioneazi, in conditiile legii, si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea loc corecta.

- Insoteste, dupi caz, copiii din gridinita in situatia deplasarii acestora intr-o tabdrd de vacand, pe toatd

durata acesteia.

- Asigurd asistenta medicald in tabere de odihna pentru prescolari, scop in care poate fi detagat in aceste
unititi.

- Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materialele
sanitare §i cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

- Urmareste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor, consemnénd in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

- Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic, al pregcolarilor,
sub supravegherea medicului colectivitatii.

- Supravegheazi starea de sanitate si de igiena individuald a copiilor, iar in situatii de urgentd anuntd,
dupd caz, medicul colectivititii, serviciul de ambulanti, conducerea unititii de inva{dmant, precum si
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor.

II. Imuniziri
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- Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
- Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.
- Inregistreazd munizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale 1in fisa de consultatie si in
registrul de vaccindri.
- indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitifii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.
II1. Triaj epidemiologic
- Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite.
- Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacantd, precum si alte triaje, atunci
cind este cazul.
- Depisteaza si izoleazi orice boala infectocontagioas, informénd medicul despre aceasta.
- Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contactati din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.
- Aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.
- Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform normelor
Ministerului Sanétatii.
- Executi actiunile de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul epidemic, conform
sarcinilor repartizate de medic.
C. Servicii de examinare a stirii de siniitate a elevilor

1. Evaluarea stiirii de sinfitate

- Participi, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanitate initiate in unitatile de copii si tineri

arondate, conform dispozitiilor medicului.

- Particip alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilan{ a stirii de sanatate a

elevilor.

- Efectueazi somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in figele medicale.

- Participa la examenul dezvoltdrii fizice a elevilor: somatometrie (inaltime, greutate, perimetru toracic),
somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiaca, fortd musculari manuald, capacitate vitala
pulmonari), si altele, cu consemnarea rezultatelor in figele medicale.

- Consemneazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele examindrilor medicale de bilanj ale starii de

sinatate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii, precum si
motivarile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de educatie fizicd scolard ori

scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici scolara.
- Participa aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate §i scoli

profesionale.
- Participd, sau prezinti, dupa caz, in consiliile profesorale ale scolilor o analiza anuald a starii de

sanitate a elevilor.
- Participd la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea

eventualelor contraindicatii medicale.
- Colaboreazi la efectuarea vaccindrilor si supravegheazi aparitia reactiilor adverse postimunizare

(RAPI).

I1. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

- Inregistreaza si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fise rezultatele examenelor
medicale, iar in registrul de evidenta speciald, datele controalelor medicale.
III. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinitate

- Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa 0.
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- Executd activititi de statistici sanitard prin completarea raportirilor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizicé si de morbiditate (incidentd, prevalentd).
- Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar, alculdnd indicatorii de prevalents, incident si structurd a morbiditétii.
- Completeazi adeverintele medicale ale elevilor care termind clasa a VIII-a, a XII —a si ultimul an al
scolilor profesionale.
D. Servicii de asigurare a stiirii de siinitate individuale

I. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

- Acordi, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unitétile de
invitimant arondate, apeleazd Serviciul unic de urgenta 112 si supravegheaza transportul prescolarilor la
unititile sanitare.

- Efectueazi tratamente curente pregcolarilor, la indicatia medicului.

- Supravegheazi prescolarii izolati in infirmerie §i efectueazi tratamentul indicat acestora de cétre
medic.

- Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente, si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta.

E. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanitos

I. Educatia pentru siinitate

- Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari

- Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activitati de educatie pentru sénétate cu périntii,
cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gridinitd si, respectiv, in rdndul elevilor, al familiilor elevilor si
al cadrelor didactice

-Instruieste grupele sanitare si insofeste la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionata.

- Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sinatate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstrafii
practice.

- Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sénitate, la cerere.

- Desfisoars actiuni de educatie pentru sindtate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii i
demonstratii de prim ajutor.

- Participi la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

- Instruieste personalul administrativ si de Ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de alimentatie
cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

- Participa la instruiri profesionale.

- Participi la programe de educatie medicali continui conform reglementdrilor in vigoare.

Atributiile medicilor dentisti din cabinetele scolare stomatologice:
A. Servicii de asigurare a unul mediu siiniitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siniitatea colectivitatii
- Semnaleazi managerului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incélcirile  legislative
vizind determinantii comportamentali ai stirii de sinatate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri
substante etnobotanice, alimente gi biuturi restrictionate la comercializare in scoli).
- Semnaleazi nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare i tot ceea
ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului managerului scolii i comunitatii locale.
2. Gestionarea circuitelor functionale
- Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune toate mésurile pentru
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conformarea la standardele si normele de igiend.
- Aduce la cunostinti directorului unitatii de invatiméant mésurile necesare.
- Urmireste implementarea méisurilor propuse.
3. Verificarea respectiirii reglementirilor de sanitate public
- Aplica si controleazi respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.
- Controleazi sterilizarea corectd a aparaturii §i instrumentarului medical.
B. Servicii de mentinere a stirii de siniitate individuale si colective
1.Servicii curente
- Intocmeste referatele de necesitate privind aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul
de urgent3, materiale sanitare si cu instrumentar medical.
C. Servicii de examinare a stiirii de sfinditate a elevilor

1. Evaluarea stiirii de siniitate
- Participi la anchetele starii de sinitate initiate in unitatile de invatimant arondate.

- Aplica misuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.
- Efectueazi examiniri periodice ale aparatului orodentar al pregcolarilor si elevilor si trimite la
specialist cazurile care depagesc competenta cabinetului stomatologic scolar,
- Asiguri profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase, la indrumarea unui medic
specialist.
- Examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnéviri cronice.
- Urmireste dezvoltarea armonioas3 a aparatului dentomaxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare.
- Depisteazi activ afectiunile orodentare.
- Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invitamant bilantul de sanitate orodentara care va insoti fisa
medicali a copiilor si elevilor in ciclul urmator.
2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
- Dispensarizeazi afectiunile orodentare depistate.
- Impreuna cu specialistii parodontologi urmareste elevii care prezintd anomalii dentomaxilare
si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.
3.Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sin#tate
- Raporteazi anual directiei de sindtate publica judetene/a municipiul starea de sinatate orodentard a
copiilor si tinerilor din colectivitaile arondate.
D. Servicii de tratare a stirii de sfiniitate individuale
1. Acordarea de scutiri medicale
- Elibereaz3 scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile stabilite
prin norme ale Ministerului San#tétii.
2. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
- Examineaz, stabileste diagnosticul si efectueazi tratamentul afectiunii cariilor dentare.
- Urmireste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti.
- Efectueazi interventii de mic# chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare).
- Depisteaza precoce leziunile precanceroase §i formele de debut al bolii canceroase la nivelul cavitéii

bucale si indruma pacientul citre serviciul de specialitate.
- Acordi primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

E. Servicii de promovare a unui stil de viati siiniitos
- Efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare si a

anomaliilor dentomaxilare.
Mediatorul sanitar are urmatoarele atribufii:
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- faciliteazd comunicarea si cultivd increderea intre autoritatile publice locale, comunitatea cu romi si
personalul medico-sanitar;
- catagrafiazi populatia infantild a comunitatii de romi;
- promoveazi alimentatia séinitoasd, in special la copii, precum si alimentatia la san;
- urmireste inscrierea nou-néscutului pe listele medicului de familie;
- sprijind personalul medical in urmdrirea §i inregistrarea efectudrii imunizarilor la populatia, infantild din
comunitifile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa intre 0 §i 7 ani;
- explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sinétate, precum si procedeul prin care
poate fi obtinuti calitatea de asigurat;
- explicd avantajele igienei personale, a igienei locuintei si a spafiilor comune;
- faciliteazi acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale, serviciului de ambulanti si insotirea
echipelor care acorda asistentd medicald de urgents;
- insoteste membrii comunititii la actiunile de s#nitate publici: campaniile de vaccinare, campaniile de
informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sinatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice,
explica rolul si scopul acestora;
- participd la depistarea activa a bolilor transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale;
- sub indrumarea strict3 a cadrelor medicale, explicd rolul tratamentului medicamentelor prescrise, reactiilor
adverse ale acestuia si supravegheazi administrarea medicamentelor;
- insoteste cadrele medico-sanitare in activittile legate de prevenirea sau controlul situatiilor epidemice,
explicd membrilor comunitatii rolul sl scopul masurilor de urmarit;
- semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunititii
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita,
care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.
Toate compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resifa au
obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale municipalitatii.
Compartimentele din structura organizatoricd a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita transmit, in termenul previzut, la solicitarea Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri
Patrimoniu, propuneri pentru Regulamentul de Organizare §i Functionare, organigrama, statul de functii si
numirul de posturi.
Compartimentele din structura organizatorici a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita au obligatia de a comunica Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei
aparute ulterior aprobirii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului
Local Resita si dispozitiilor Primarului Municipiului Resifa.
Modificarile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatoricd se aproba prin “figa
postului” personalului acestora.
Toti salariatii Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita rispund de cunoasterea si
aplicarea legislaiei in vigoare specifice domeniului de activitate.
Compartimentele din structura organizatorici a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita tntocmesc proiectele de hotérari ale Consiliului Local §i dispozitii ale Primarului Municipiului Resita,
specifice domeniului de activitate.
Directiile de specialitate sustin proiectele de hotiréri propuse spre adoptare Consiliului Local al
Municipiului Resita in comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Resita;
Functionarii publici/personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia public, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
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legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduité care rezulté din indatoririle

previzute de lege.
Comisiile de disciplini au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor codului de conduiti si de a

propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate

organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.
Functionarii publici/personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite

cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Regulamentul de Organizare si Functionare se modifici si se completeazi, conform legislatiei intrate in

vigoare ulterior aprobarii acestuia.
Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeazi ca urmare a modificirii organigramei

Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, sau ori de céte ori se impune.
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