JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

i erd dos

ANUNT

. Serviciul Public — ,Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire” Resita. organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a 7 (sapte) posturi contractuale de executie vacante, de:

e Inspector de specialitate gr.A — post contractual de executie previzut in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil, Salarizare, Achizitii (1 post);

e Muncitor calificat tr.] - mecanic utilaj - post contractual de executie prevazut in cadrul
Sectiei Transport, Utilaje si Deszapezire (2 posturi);

e Sofer tr. - post contractual de executie prevdzut in cadrul Sectiei Transport, Utilaje si
peszépezire (1 post);

e lIngrijitor_ - post contractual de executie prevazut in cadrul Sectiei Administratie Cimitire si
Pompe Funebre (1 post);

e Muncitor necalificat tr. - post contractual de executie prevazut in cadrul Sectiei
Administratie Cimitire si Pompe Funebre (1 post);

e Muncitor necalificat tr.I - lucriitor pentru salubrizare cidi publice - post contractual de
executie prevazut in cadrul Sectiei Salubrizare Stradala (1 post)

I. Conditii de participare la concurs:

a. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale, prevazute la art. 15 din
Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. Nr. 1336/2022:
a) are cetdtenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securitéii nationale, contra
autoritifii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenie care ar face o persoand candidata la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
¢) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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b. Conditii specifice:
- pentru postul de Inspector de specialitate gr.IA din cadrul Compartimentului Financiar-
Contabil, Salarizare, Achizitii (1 post):

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma respectiv studii superioare de
lungi durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiinfelor
economice.

= cunostinte operare PC

= vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 6 ani si 6 luni

- pentru postul de Muncitor calificat tr.I - mecanic utilaj din cadrul Sectiei Transport,
Utilaje si Desziapezire (2 posturi):
»  sudii medii sau generale
calificare in meseria de: mecanic utilaj
»  minim 9 ani vechime in meseria de: mecanic utilaj
= carnet de conducere: cel putin categoria B
- pentru postul de Sofer tr.I din cadrul Sectiei Transport Utilaje si Deszipezire (1 post):
= studii medii sau generale
= permis de conducere categoriile: B, C, C+E
= minim 3 ani vechime in meseria de: gofer
= test psiho valabil
= figa siguranta circulatiei valabila
- pentru posturile de Muncitor necalificat tr.I (1 post) si ingrijitor (1 post) din cadrul
Sectiei Administratie Cimitire si Pompe Funebre si Muncitor necalificat tr.I - lucrator
pentru salubrizare cii publice din cadrul Sectiei Salubrizare Stradala (1 post):
» studii medii sau generale
* nu se solicitd vechime in specialitatea studiilor
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Serviciului Public — ,.Directia pentru
intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire™
Resita, B-dul Muncii Nr. 25, Biroul Juridic-Resurse Umane in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului, respectiv in perioada: 26.02.2026-11.03.2026,0ra 16,00.
Dosarele vor contine documentele previzute la art. 35 din H.G. Nr. 1336/2022 respectiv:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medical care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e), se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea conform cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se organizeazi la sediul Serviciului Public — ,Directia pentru Intrefinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, din Resita,
B-dul Muncii Nr. 25, 1n data de:

- 19 martie 2026, ora 9:00 - proba practici

- 19 martie 2026, ora 13:00 - proba scrisa

- 25 martie 2026, ora 10:00 - interviul

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicarea anuntului privind organizarea concursului
Depunerea dosarelor de concurs
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs

25.02.2026
26.02.2026-11.03.2026,0ra 16,00
12 martie 2026.0ra 13,00

- Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor
- Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor
- Desfisurarea probei practice/scrise
- Afisarea rezultatelor de la proba practicd/scrisa
- Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
probei practice/scrise
- Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la
rezultatul probei practice/scrise
- Interviul
- Afisarea rezultatelor de la interviu
- Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului
- Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la
rezultatul interviului
- Afisarea rezultatelor finale
IL. Bibliografia:
- pentru postul de Inspector de specialitate gr.IA din cadrul Compartimentului Financiar-
Contabil, Salarizare, Achizitii (1 post) probi scrisi:
1. Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, parteaa VI—a, titlul IIL
2. Legea nr. 319/2006 a securitagii si sdnitdtii in munca, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile si completarile
ulterioare.

13 martie 2026,0ra 13,00
16 martie 2026,0ra 13,00
19 martie 2026,0ra 9,00/13,00
20 martie 2026.ora 13,00
23 martie 2026,0ra 13,00

24 martie 2026,0ra 16,00
25 martie 2026,0ra 10,00
26 martie 2026, ora 13,00

27 martie 2026, ora 13,00

30 martie 2026, ora 13,00
30 martie 2026
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5. Hotirdrea de Guvern nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea 82/1991, a contabilititii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile i
completdrile ulterioare.

8. Ordonanta Guvernului Nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

10.Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

11.0rdinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor

privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor propria.

12. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2634/2015 privind documentele financiar-
contabile. T

13. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare - Forexebug

- pentru postul de:_Sofer tr.I din cadrul Sectiei Transport, Utilaje si Deszipezire (1 post) -
proba scrisa:

1. Prevederile art. 1-13 si art. 538-542 din Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019, privind
Codul Administrativ.

2. Legea nr. 319/2006 a securititii si sandtatii in munca, cu modificérile si completrile
ulterioare.

3. Legea nr. 203/2012 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice - NOUL COD RUTIER cu modificirile si
completirile ulterioare.

- pentru posturile de: Muncitor calificat tr.I - mecanic utilaj din cadrul Sectiei Transport,
Utilaje si Deszipezire (2 posturi), Muncitor necalificat tr.I (1 post) si Ingrijitor (1 post) din
cadrul Sectiei Administratie Cimitire si Pompe Funebre si Muncitor necalificat tr.I -
lucritor pentru salubrizare cii publice din cadrul Sectiei Salubrizare Stradald (1 post) -
probi practici:

1. Prevederile art. 1-13 si art. 538-542 din Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019, privind
Codul Administrativ. :

2. Legea nr. 319/2006 a securiti{ii $i sanatafii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public — ,,Directia pentru intretinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, Resita, Str.
B-dul Muncii, nr.25 sau la telefon 0255/220200 int. 111.
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