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MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
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ANUNT

Priméria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul
Carag-Severin, concurs de recrutare, in data de 19.11.2024, pentru ocuparea publice de executie vacante —
consilier clasa I grad profesional superior la Compartimentul Elaborare si Implementare Finantiri in cadrul
Directiei Dezvoltare Locala si Investitii din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:
Condifii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti
- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primiria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in
perioada 10.10.2024-29.10.2024.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie si
contind, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urmitoarele documentele:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice
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sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institugia publica competenté are obligafia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in
anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau instituiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel térziu la data desfasuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii
concursului.

Data, ora si locul organizdrii concursului:

Proba scrisé se va desfésura in data de 19.11.2024, ora 11% la sediul Primiriei Municipiului Regsita,
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o dati ulterioard, comunicati in lista de afisare a
rezultatelor probe1 scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019 cu
modificérile si completarile ulterioare.

Pentru functia publici de executie scoasi la concurs, durata normali a timpului de munci este
de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptimini.

Atributiile functiei publice, conform fisei postului sunt:
1. Elaboreaza cereri de finantare pentru proiecte de interes local din sfera de atributii a Primariei Municipiului
Resita;
2. Initiaza si asigura pregitirea conditiilor in vederea aplicarii pentru accesarea unor programe cu finantare
nerambursabila;
3. Respectd numirea in echipe pentru implementarea proiectelor si isi asum responsabilititile ce decurg din
aceasti numire;
4. Executa cu profesionalism si in termen dispozitiile primite de la persoanele ierarhic superioare;
5. Informeazi seful ierarhic superior, permanent, privind stadiul executdrii dispozitiilor primite;
6. Participa la vizite pe teren;
7. Colaboreaza cu institutiile care acordi finantiri nerambursabile;
8. Asigurd documentarea si elaborarea tuturor materialelor specifice necesare implementirii si realizarii
proiectelor;
9. Colaboreaza cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru elaborarea
materialelor specifice activittii;
10. Organizeazi actiunile de cooperare cu organismele si institutiile interne si externe de interes pentru
administratia publici locali;
11. Participd la intocmirea Referatelor, Caietelor de sarcini/termenilor de referinti/temelor de proiectare in
vederea achizitiondrii bunurilor, lucrarilor si serviciilor necesare derulrii activititii Directiei Dezvoltare
Locala si Investitii;
12. Monitorizeazi incheierea contractelor pentru obtinerea documentatiei (tehnico- -economicd) respectiv a
consultantei de specialitate necesare depunerii Cererilor de finantare;
13. Urmdreste intocmirea studiilor de pre-fezabilitate, fezabilitate, documentatia de avizare a lucrarilor de
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interventii, proiecte tehnice, caiete de sarcini si detalii de executie pentru lucririle la care Consiliul local este
investitor in domeniul siu de activitate;

14. Realizeazd corespondenta permanenta cu constructorii §i cu firmele de supervizare a lucrarilor pentru a
finaliza implementarea cu succes a proiectelor in domeniul investitiilor, finantate de Uniunea Europeand,
Guvernul Romaniei, Consiliul Local al Municipiului Resita;

15. Colaboreazi cu partenerii interni si externi in vederea promovarii si deruldrii proiectelor de investitii ale
Municipiului Resita;

16. Participa la organizarea demaririi executiei lucrarilor pentru obiectivele de investitii/proiectele care i-au
fost repartizate;

17. Emite ordinul de incepere a prestirii serviciilor / furnizarii bunurilor / executiei lucrarilor;

18. Urmaireste realizirile in vederea incadririi in planul bugetar, respectiv a alocirii resurselor financiare
necesare;

19. Verificd concordanta intre prevederile autorizatiei, avize, acorduri si proiect;

20. Participd impreund cu dirigintele de santier, proiectant i executant la trasarea generali a constructiei si la
stabilirea bornelor de reper;

21. Studiaza proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile previizute pentru realizarea constructiilor;
22. Verifica existenta tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora, respectarea reglementirilor cu
privire la verificarea proiectelor de citre verificatori atestati si existenta vizei expertului tehnic atestat, acolo
unde este cazul;

23. Verificd si urmireste existenta programului de control al calitatii, cu precizarea fazelor determinante, vizat
de Inspectoratul Judetean in Constructii Caras-Severin - 1.S.C.;

24. Verifica si urmireste existenta i respectarea ,,Planului calititii” si a procedurilor/instructiunilor tehnice
pentru lucrarea respectivi;

25. Urmireste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile proiectelor, caietelor de sarcini, ale
reglementérilor tehnice in vigoare si ale contractului;

26. Participd, daci este cazul, la fazele determinante previzute in proiectul tehnic;

27. Transmite catre proiectant sesizarile proprii sau ale participantilor la realizarea constructiei privind
neconformitéfile constatate pe parcursul executiei;

28. Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare, in cazul efectuirii de modificéri ale documentatiei sau
adoptirii de noi solutii care schimb3 conditiile initiale;

29. Urmareste respectarea de citre executant a dispozitiilor i/sau a masurilor dispuse de proiectant;

30. Urmireste dezafectarea lucririlor de organizare de santier si predarea terenului detinitorului acestuia;
31. Réaspunde de solutionarea cu celeritate a petitiilor/sesizirilor/solicitarilor de informatii publice, care i-au
fost repartizate de cétre Director executiv / Sef serviciu;

32. Participa in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice, aferente fiecirei etape de
proiectare pentru obiective de investitii ce se deruleaza prin Directia Dezvoltare Locala si Investitii;

33. Face toate demersurile procedurale legale prinvind constituirea comisiei de receptie la terminarea
lucrarilor, iar receptia finald la obiectivele de investitii se va face conform legislatiei in vigoare;

34. Participa la receptia la terminarea lucrérilor in calitate de membru al comisiei de receptie, iar receptia
finala la obiectivele de investitii se va face conform legislatiei in vigoare;

35. Face toate demersurile legale privind receptia la terminarea lucririlor, pentru toate lucririle de investitii,
modernizari, reabilitéri, privind toate categoriile de lucrari de pe teritoriul Municipiului Resita care i-au fost
repartizate, iar receptia finald la obiectivele de investitii se va face conform legislatiei in vigoare;

36. Urmareste ca executantul lucririlor si finalizeze toate masurile stabilite de comisia de receptie, daca sunt
stabilite astfel de masuri prin procesul verbal de receptie;

37. Transmite procesul verbal de receptie la terminarea lucrérilor, in maxim 3 zile lucritoare, dupa semnarea
fara obiectiuni, de citre toti membrii comisiei de receptie, in vederea derulirii procedurilor legale cu privire la
inscrierea in evidentele patrimoniale ale Municipiului Resita a investitiilor finalizate;

38. Transmite procesul verbal de receptie la terminarea lucrérilor, in maxim 3 zile lucritoare, dupa semnarea
fara obiectiuni, de citre tofi membrii comisiei de receptie, citre Directia Buget-Finante;

39. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin in calitate de responsabil lucriri, in relatia cu Curtea de
Conturi, respectiv pune la dispozitia acestora toate documentele solicitate ;

40. Instiinteaza Inspectoratul de Stat in Constructii Carag-Severin si emitentul Autorizatiei de Construire de
inceperea lucrarilor dar si finalizarea acestora, conform prevederilor in vigoare;

41. Verifica situatiile de lucriri depuse de antreprenori din punct de vedere valoric, pentru lucrarile pentru care
a fost desemnat ca responsabil lucréri in concordanti cu atributiile stabilite in acest sens prin fisa postului;
42. Obtine, unde este cazul, prin depunerea documentatiilor necesare certificatele de urbanism (CU),
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acorduri/avize necesare, precum si autorizatiile de construire (AC);

43. Asiguri constituirea bazelor de date necesare pentru stocarea si prelucrarea datelor relevante privind
activitdtile de care rispunde;

44. Asigurd mentinerea si actualizarea permanentd a informatiilor/datelor continute in bazele de date
constituite in corelare cu atributiile si domeniul de activitate, si actualizarea in permanenti a acestora, cu
privire la elementele necesare informarii despre activitatea proprie, categorii de lucriri executate, locatia
acestora si termenele de realizare;

45. Réaspunde de punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Resita in domeniul de
activitate al Directiei de Dezvoltare Locala si Investitii potrivit atributiilor postului;

46. Analizeaz i este la curent cu modificarile legislative nou aparute pe problemele specifice activititii de
Investitii si Proiecte;

47. Furnizeazi informatiile solicitate consultantului pentru completarea Cererii de finantare;

48. Verificd in aplicatiile electronice aferente programelor de finantare gradul de completitudine al Cererii de
finantare;

49. Analizeazd documentatia tehnico-economica parte din Cererea de finantare din punct de vedere al
conformitdtii administrative si al completitudinii conform legislatiei in vigoare si Ghidului solicitantului
specific;

50. Comunicd, intocmeste si transmite, de cate ori este nevoie, citre finantator documente clarificative,
documente de completare, rapoarte specifice fazelor de contractare a finantirilor nerambursabile;

51. Identifica punctele nevralgice in desfisurarea procesului de depunere a Cererii de finantare;

52. Identifica si propune solutii de rezolvare a problemelor aparute in procesul de depunere a Cererilor de
finantare;

53. Elaboreazd autonom sau cu consultantul respectiv proiectantul, functie de complexitatea documentelor,
anexele conform Ghidului solicitantului specific ;

54. Incarci in aplicatiile electronice aferente programelor de finantare anexele semnate electronic conform
Ghidului solicitantului specific;

55. Transmite prin intermediul aplicatiilor electronice aferente programelor de finantare Cereri de finantare
56. Elaboreaza acte aditionale si notificari ;

57. Evalueazd impactul proiectelor din cadrul Directiei Dezvoltare Locald si Investitii si 1 comunica
superiorilor directi;

58. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor §i documentelor de care ia cunostinti in exercitarea
atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

59. Verificd permanent posta electronicd a Directiei Dezvoltare Local3 si Investitii in vederea preluirii
informatiilor necesare activititii;

60. Inregistreaza documente in Registrul unic informatic conform specificatiilor Directiei Dezvoltare Locali si
Investitii ;

61. Partlcxpa la Operativele si alte Intilniri de lucru ale Directiei Dezvoltare Locali si Investitii;
62. Indeplme§te cu profesmnahsm impartialitate gi in conformitate cu legea Indatoririle de serviciu;
63. Réaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum i confidentialitatea in legituri cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinga in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

64. Asiguri deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

65. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei ;

66. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

67. Asigurd integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite/intocmite;

68. Respectd Notele interne emise de Primarul Municipiului Resita ;

69. Indeplineste si alte atributii stabilite prin Dispozitii ale Pr1maru1u1 Municipiului Resgita sau care reies din
Hotirarile Consiliului Local al Municipiului Resita ;

70. Duce la indeplinire orice alte atributii date de Primarul Municipiului Resita sau cele care rezultd din actele
normative In vigoare;

71. Participa ca membru in comisia de deschidere si analiza a ofertelor pentru furnizarea de bunuri, prestarea
de servicii si executia lucririlor prin dispozitia primarului ;

72. Tine o evidenta cu datele necesare pentru fiecare investitie public;

73. Atributii referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) prelucreazi datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile

interne ale angajatorului;

b) péstreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

2

DIRECTIA BUGET. FINANTE-CONTABILITATE. RESURSE UMANE
Serviciul Salari-are Resurse Unuane. Comert si Venituri Patrimoniu

Adresas Piata I Docembric TUIX T Ty el Fax: 0255 221677 D355 OxR028x,
Fomail: resurse unumne . prinsiares oo



¢) nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta cérora ii este
permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului si fisa postului;

d) prelucreazi datele personale numai pentru ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului, in contractul individual de munci si in regulamentul intern;

e) respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat, in special daci
prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei alte
forme de prelucrare ilegali;

f) aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

74. Elaboreaza si prezinti rapoarte respectiv informari privind activitatea sa saptimanali in cadrul Directiei
Dezvoltare Locala si Investitii;

75. Participd la cursuri, manifestari stiintifice si profesionale in vederea desavarsirii pregitirii profesionale;
76. Utilizeazd corespunzitor sistemul informatic integrat, cunoaste, respecta si aplicd prevederile sistemelor de
management aprobate;

77. Administreaza toate resursele care i se oferi;

78. Se preocupé de gestionarea bunurilor administrative;

79. Se preocupi de protejarea patrimoniultui Directiei Dezvoltare Locala si Investitii;

80. Se instruieste, cunoaste si respecta legislatia in vigoare ce reglementeazi Securitatea si Sinitate in Munci;
81. Se instruieste, cunoagte si respecta legislatia in vigoare ce reglementeaza Prevenirea si Stingerea
Incendiilor;

82. Are un comportament adecvat si mentine o atmosfera de colaborare in cadrul Directiei de Dezvoltare
Locala si Investitii;

83. Atributiile din Fisa postului, rezultata in urma Dispozitiei de nominalizare in echipe de implementare a
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile emisé de Primarul UAT Resita se constituie parte integrant3
din prezenta Figd de post.

84. Preia si predd corespondenta Directiei de Dezvoltare Locali si Investitii;

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:
1. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul 1 si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare
2. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare
5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii, republicat cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica intergral
6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii, republicat cu modificirile si
completérile ulterioare
cu tematica integral
7. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare.
cu tematica integral
8. Hotaradrea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii i instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica integral
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Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288,

persoana de contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.
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