JUDETUL CARAS-SEVERIN :
MUNICIPIUL RESITA ey \(

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.46042/06.07.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 08.08.2022, pentru ocuparea functii publice de
conducere vacante de Director executiv la Directia Juridica din cadrul Priméariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia atestarii stirii de sandtate pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate:

Conditii specifice pentru functia publica de conducere de director executiv:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte juridice;
- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in
conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in perioada 06.07.2022-25.07.2022.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 49 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
in mod obligatoriu, urméatoarele documentele:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
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g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute In anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare pot fi descércate in format editabil de pe pagina de internet a Priméariei Municipiului Resita:
www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere si documente
necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisii se va desfasura in data de 08.08.2022 ora 11 la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotéararea de Guvern nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare .

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

Bibliografia :

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. O.G.R nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. O.G.R nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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9. Legea nr.554/2004 privind contenciosului administrativ ,cu modificérile si completarile ulterioare;
10. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
rerepublicata;

11. O.G.R. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile
publice centrale si locale;

12. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr 287/2009 privind Codul civil, republicata

— Cartea a Ill - a Despre bunuri. - Titlul VI — Proprietatea publica,

- Titlul VII — Cartea funciara,

- Titlul VIII — Posesi

Tematica:

1.Constitutia Romaniei,republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Cap. I §i IV din Titlul V si Cap. I din Titlul VII ale partii a I1I-a din O.U.G. nr.57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

-Titlul I si 1T ale partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica

- Modalitati de incetare a raportului de serviciu

- Modalitati de ocupare a functiilor publice

- Drepturile functionarilor publici

- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,republicatd; - integral.

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-Informatiile de interes public comunicate din oficiu. Informatiile de interes public exceptate de la accesul
liber al cetatenilor.

8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu
modificarile si completarile ulterioare;- integral.

9. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Termenul de contestare si efectele contestatiei. Termenul de solutionare a contestatiei, Elementele
contestatiei. Solutionarea contestatiei

10. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

- Elaborarea actelor normative

-Motivarea proiectelor de acte normative

- Redactarea actelor normative

-Structura actului normativ

-Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative

11. O.G.R. nr. 33/20002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile
publice centrale si locale;

12. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Actele de stare civila si persoanele care le intocmesc
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- Intocmirea actelor de stare civila

13. Legea nr 287/2009 privind Codul civil, republicata

— Cartea a Ill - a Despre bunuri. - Titlul VI — Proprietatea publica,
- Titlul VII — Cartea funciara,

- Titlul VIII — Posesii

Atributii:

- Asigura consultantd de specialitate si promoveaza/formuleaza cereri cu caracter juridic in toate
domeniile dreptului, iar la solicitarea autoritdtii pe care o reprezintd, promoveazd actiuni
judecatoresti si uzeazd de toate caile conferite de lege, depundnd diligente necesare pentru
castigarea acestora;

- Asigura reprezentarea juridica a Primdriei Municipiului Resita, Primarului, Consililului Local al
Municipiului Resita si a serviciilor din sobordinea acestora;

- Asigura reprezentarea intereselor in justitie la fiecare termen, participd la dezbateri si pune
concluzii conform pozitiei precizate in apararile formulate in scris;

- Solicitd informatii necesare da la directiile de specialitate din cadrul Primdriei Municipiului Resita
in vederea pregatirii apiririi in instanti;

- In calitate de parat, intocmeste toate formele necesare pentru formularea apararilor in cauzele
respective si pentru administrarea probelor utile solutionarii acestora;

- Exercita caile de atac prevazute de lege atunci cand solutiile instantelor impun aceasta situatie;

- Pentru actiunile promovate de unitateaadministrativ-teritoriald, ia masuri necesare pentru
timbrarea corespunzatoare;

- Informeaza in legaturd cu desfasurarea cursului judecatii, precum si asupra situatiei dosarelor
aflate pe rolul instantei judecatoresti;

- Inregistreaza cauzele in registrul special de evidentd a cauzelor si urmareste derularea lor si tine
evidenta termenelor de judecata;

- Manifesta preocupare in perfectionarea profesionald a consilierilor juridici prin studierea
legislatiei, a literaturii de specialitate, doctrinei si a jurisprudentei;

- Urmareste executarea hotararilor judecatoresti ramase definitive in cauzele pe care le-
ainstrumentat;

- Aduce la cunostiinta ordonatorului principal de credite, de indata, hotararile judecatoresti
nefavorabile institutiei, prin care au fost acordate despagubiri, daune cominatorii sau cheltuieli de
judecata si propune masurile necesare pentru inlaturarea , diminuarea sau limitarea acestora;

- Pastreaza dosarele proceselor desfasurate in fasta instantelor judecatoresti care i-au fost repartizate
si ia masuri pentru inchiderea dosarelor solutionate definitiv si predarea lor la arhiva;

- Comunica directiilor de specialitate hotdrarile definitive si irevocabile ale instantelor judecdtoresti
pentru ducerea lor la indeplinire;

- Monitorizeaza cererile si adresele repartizate, respectiv urmareste rezolvarea corespondentei
repartizate directiei;

- Colaboreaza cu personalul celorlalte compartimente si birouri in vederea efectuarii unor lucrari de
competenta acestora sau in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea loe, necesare
intomirii lucrarilor juridice;

- Acorda asistenta juridica derectiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor din cadrul primariei
si aduce la cunostintd privind aparitia unor acte normative in domeniul care privesc activitatea
conpartimentului respectiv;

- Raspunde la notele interne transmise de directiile de specialitate din cadrul Primériei cu punct de
vedere daca are caracter juridic;

- Manifesta solicitudine fatd de cetdteni si raspunde petitiilor adresate de acestia institutiei, cind
solicitarile lor au caracter juridic;

- Participd in cadrul comisiilor de licitati, avizeaza caietele de sarcini d.p.d.v. juridic pentru
achizitionarea de bunuri si servicii;

- Asigura avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic si verificarea legalitatii actelor cu
caracter juridic si administrativ prmite spre avizare(cu exceptie celor care sunt date bprin lege in
competenta secretarului municipiului);
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- Verifica si avizeazad sub aspectul legalitatii, referatele si celelalte acte care stau la baza emiterii
dispozitiilor primarului sau la baza proiectelor de hotarare care se supun aprobarii consiliului
local;

- Avizeaza juridic contractele incheiate de persoana juridica(Municipiul Resita);

- In functie de specificul activitatii si in scopul indeplinirii atributiilor ce ii revin intocmeste
proiecte de hotarari si dispozitii pe care le prezintd Primarului in vederea emiterii acestora;

- Imtocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari care sunt repartizate directieijuridice;

- Tine evidenta societatilor comerciale si a regiilor autonome din subordinea consiliului
local(regulamente de organizare si functionare, acte constitutive, componenta organelor de
conducere, administrare si control);

- Verifica aspectele procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice, a
contractelor de concesiunide lucrari publice, a contractelor de concesiuni terenuri, a contractelor
de inchiriere, a contractelor de comodat, de dare in administrare, asociere, parteneriatpublic-
privat, si finantare nerambursabila de la bugetul local pentru activitati nonprofit de interes general;

- Indeplineste alte atributii specifice profesiei de consilier juridic;

- Efectueaza in mod permanent activitatea de documentare juridica, prin studierea actelor normative
nou apdrute, a doctrinei juridice si a jurisprudentei Curtii Constitutionale si a instantelor
judecatoresti, in vederea fundamentarii lucrarilor cu caracter juridic;

- Coordoneaza activitatea birourilor si compartimentelor din cadrul Directiei;

- Participa la sedintele consiliului local;

- Impreuni cu secretarul UAT sprijina activitate Comisiei locale de fond funciar pentru rezolvarea
dosarelor ce au ca obiectiv legile proprietatii;

- Réaspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul
directiei si nu poate fi obligat in nici o circumstantd de catre nici o persoana fizica sau juridica sa
divulge secretul profesional,

- Va respecta normele securitatii si sanatatii muncii conform Legii nr. 319/2006 si normativele in
vigoare si respectarea normelor P.S.I. conform Legii nr. 307/2006;

- Va respecta normele si indatoririle prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Indeplineste si alte atributii ce sunt incredintate de primar sau viceprimar.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana
de contact Blaga Sabin, consilier, clasa I, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane(@primariaresita.ro.

PRIMAR,

POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIYV,
Asofroniei-Uzun Maria

Consilier

Blaga Sabin
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