
    JUDEŢUL CARAŞ-SEVERIN 
         MUNICIPIUL REŞIŢA 

       COMISIA DE CONCURS 

 

 

DIRECȚIA BUGET, FINANȚE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE 

Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comerț și Venituri Patrimoniu  
Adresa: Piața 1 Decembrie 1918 Nr. 1A,  Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/080288,   

E-mail: resurse.umane@primariaresita.ro                     

 

                              Reșița, Piața 1 Decembrie 1918 nr.1A, 

                                                                   Jud. Caraș-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288; 

                                                      e-mail:reșița@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764 

                                      Nr._________________ 

 

ANUNŢ 

Primăria Municipiului Reșița organizează, la sediul din Reșița, Piaţa 1 Decembrie 1918 nr. 1A, județul 

Caraș-Severin, concurs de recrutare, în data de 28.11.2024, pentru ocuparea a 2(două) funcții publice de 

execuție vacante la Direcția Juridică din cadrul Primăriei Municipiului Reșița, după cum urmează: 

 

- consilier juridic clasa I grad profesional debutant Compartimentului Juridic și Elaborare 

Documente; 

- consilier juridic clasa I grad profesional debutant Compartimentul Evidența Patrimoniului Public și 

Privat: 

 

Condiții de participare la concurs: 

Condiţii generale: candidaţii trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art. 465 din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

 

Studii de specialitate pentru funcția publică de consilier juridic clasa I grad profesional debutant 

Compartimentului Juridic și Elaborare Documente: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

- domeniu de studiu: Ştiinţe juridice (Ramura de știință), Drept (Specializarea) 

- vechime minimă în specialitatea studiilor 0 ani 

 

Studii de specialitate pentru funcția publică de consilier juridic clasa I grad profesional debutant 

Compartimentul Evidența Patrimoniului Public și Privat: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

- domeniu de studiu: Ştiinţe juridice (Ramura de știință), Drept (Specializarea) 

- vechime minimă în specialitatea studiilor 0 ani 

 

Instituţia publică şi termenul la care se depun dosarele de înscriere:  

      Dosarele se depun la Primăria Municipiului Reșița, Piața 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul 

Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, în termen de 20 zile de la publicarea anunţului, respectiv în 

perioada 29.10.2024-18.11.2024. 

Dosarul de înscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea funcţiilor publice vacante trebuie să 

conţină, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în mod obligatoriu următoarele documentele: 

   a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare;   

   b) copia cărţii de identitate;   

   c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere;   

   d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor 

din prezentul cod, după caz;   

   e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;   

   f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe 
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baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, 

valabil potrivit prevederilor legale;   

   g) cazierul judiciar;   

   h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică;   

   i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare.   

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în 

domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 

sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare.  

Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 

rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 

verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 

autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul 

desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii 

actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul 

solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe 

cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) 

din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este 

prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite 

în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. 

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în 

anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada 

de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar 

dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se 

depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor 

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei 

interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului. 

 

Data, ora şi locul organizării concursului: 

Proba scrisă se va desfășura în data de 28.11.2024, ora 1100 la sediul Primăriei Municipiului Reșița, 

Piața 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o dată ulterioară, comunicată în lista de afișare a 

rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Pentru funcţiile publice de execuție scoase la concurs, durata normală a timpului de muncă este 

de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe săptămână. 

Bibliografie și tematică 

- pentru funcția publică de consilier juridic clasa I grad profesional debutant Compartimentului 

Juridic și Elaborare Documente 

1. Constituția României, republicată 

cu tematica Constituția României, republicată 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
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republicată, cu modificările și completările ulterioare 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica integral 

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările şi completările 

ulterioare 

cu tematica integral 

7. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica integral 

 

Atribuțiile funcției publice de consilier juridic clasa I grad profesional debutant 

Compartimentului Juridic și Elaborare Documente, conform fișei postului sunt: 

 

1. Desfășoară activitatea necesară și îndeplinește atribuțiile specifice pentru punerea în aplicare a dispozițiilor 

legii nr. 10/2001; 

2. Asigură consultanță juridică în cadrul comisiilor în care este numit ca membru, constituite prin dispoziția 

primarului municipiului Reșița; 

3. Acordă consultanță și asistență juridică structurilor funcționale din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului; 

4. Participă la verificarea legalităţii actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare; 

5. Formularea rapoartelor de neavizare atunci când actul juridic supus avizării pentru legalitate nu este 

conform legii, în care va indica neconcordanţa acestuia cu normele legale, în vederea refacerii actului. 

6. Participă și acordă sprijin la elaborarea proiectelor de acte administrative; 

7. Reprezintă Municipiul Reșița, Consiliul Local al municipiului Reșița și Primarul municipiului Reșița în 

instanțele de judecată, în dosarele aflate pe rolul acestora; 

8. Elaborează toate actele de procedură în dosarele aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti competente, în 

vederea soluționării acestora; 

9. Formulează acțiuni/cereri de chemare în judecată pentru soluționarea situațiilor litigioase, cu aprobarea 

conducătorilor ierarhic superiori, potrivit prevederilor legale aplicabile; 

10. Ține evidența proceselor în curs de judecată/soluționare; 

11. Asigură îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin cu respectarea drepturilor și libertăților fundamentale ale 

omului, respectiv a prevederilor legale aplicabile consilierilor juridici; 

12. Soluționează sau acordă sprijin în vederea soluționării petițiilor/cererilor formulate de către persoanele 

fizice și/sau juridice. 

13. Ține evidenţa în cazurile litigioase sau nelitigioase ce i-au fost repartizate. 

14. Ține evidenţa corespondenței și a tuturor actelor/cererilor ce i-au fost repartizate spre soluționare: 

15. Verifică de legalitate proiectele de H.C.L. supuse dezbaterii în ședințele Consiliului Local, precum și 

dispozițiile emise de Primarul Municipiului Reșița, 

16. Îndeplineşte orice alte atribuţii corespunzătoare pregătirii profesionale încredințate de şeful ierarhic 

superior, secretarul general, viceprimari și primar. 

 

Bibliografie și tematică 

-pentru funcția publică de consilier juridic clasa I grad profesional debutant Compartimentul 

Evidența Patrimoniului Public și Privat 

1. Constituția României, republicată 

cu tematica Constituția României, republicată 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 
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4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica integral 

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările şi completările 

ulterioare cu tematica integral 

7. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica integral 

 

Atribuțiile funcției publice de consilier juridic clasa I grad profesional debutant 

Compartimentul Evidența Patrimoniului Public și Privat, conform fișei postului sunt: 

1. Desfășoară activitatea necesară și îndeplinește atribuțiile specifice pentru punerea în aplicare a dispozițiilor 

legii nr. 10/2001; 

2. Asigură consultanță juridică în cadrul comisiilor în care este numit ca membru, constituite prin dispoziția 

primarului municipiului Reșița; 

3. Acordă consultanță și asistență juridică structurilor funcționale din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului; 

4. Participă la verificarea legalităţii actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare; 

5. Formularea rapoartelor de neavizare atunci când actul juridic supus avizării pentru legalitate nu este 

conform legii, în care va indica neconcordanţa acestuia cu normele legale, în vederea refacerii actului. 

6. Participă și acordă sprijin la elaborarea proiectelor de acte administrative; 

7. Reprezintă Municipiul Reșița, Consiliul Local al municipiului Reșița și Primarul municipiului Reșița în 

instanțele de judecată, în dosarele aflate pe rolul acestora; 

8. Elaborează toate actele de procedură în dosarele aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti competente, în 

vederea soluționării acestora; 

9. Formulează acțiuni/cereri de chemare în judecată pentru soluționarea situațiilor litigioase, cu aprobarea 

conducătorilor ierarhic superiori, potrivit prevederilor legale aplicabile; 

10. Ține evidența proceselor în curs de judecată/soluționare; 

11. Asigură îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin cu respectarea drepturilor și libertăților fundamentale ale 

omului, respectiv a prevederilor legale aplicabile consilierilor juridici; 

12. Soluționează sau acordă sprijin în vederea soluționării petițiilor/cererilor formulate de către persoanele 

fizice și/sau juridice. 

13. Ține evidenţa în cazurile litigioase sau nelitigioase ce i-au fost repartizate. 

14. Ține evidenţa corespondenței și a tuturor actelor/cererilor ce i-au fost repartizate spre soluționare: 

15. Îndeplineşte orice alte atribuţii corespunzătoare pregătirii profesionale încredințate de şeful ierarhic 

superior, secretarul general, viceprimari și primar. 

 

Relaţii suplimentare: la sediul Primăriei Municipiului Reșița, Str. Piața 1 Decembrie 1918, nr. 1A, 

Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comerț și Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, 

persoana de contact Blaga Sabin, șef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro. 

 

 

P R I M A R, 

 

POPA IOAN 

 

 

              DIRECTOR EXECUTIV,                                                                         Șef serviciu, 

 

          Asofroniei-Uzun Maria                                                                              Blaga Sabin 
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