JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul
Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 28.11.2024, pentru ocuparea a 2(doud) functii publice de
executie vacante la Directia Juridica din cadrul Primariei Municipiului Resita, dupa cum urmeaza:

- consilier juridic clasa I grad profesional debutant Compartimentului Juridic si Elaborare
Documente;

- consilier juridic clasa I grad profesional debutant Compartimentul Evidenta Patrimoniului Public si
Privat:

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Studii de specialitate pentru functia publica de consilier juridic clasa I grad profesional debutant
Compartimentului Juridic si Elaborare Documente:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept (Specializarea)

- vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Studii de specialitate pentru functia publicd de consilier juridic clasa I grad profesional debutant
Compartimentul Evidenta Patrimoniului Public si Privat:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Drept (Specializarea)

- vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul

Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in
perioada 29.10.2024-18.11.2024.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
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baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisd se va desfasura in data de 28.11.2024, ora 11% la sediul Primdriei Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista de afisare a
rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptimana.

Bibliografie si tematica

- pentru functia publica de consilier juridic clasa I grad profesional debutant Compartimentului
Juridic si Elaborare Documente
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica integral

7. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica integral

Atributiile functiei publice de consilier juridic clasa | grad profesional debutant
Compartimentului Juridic si Elaborare Documente, conform fisei postului sunt:

1. Desfasoara activitatea necesara si indeplineste atributiile specifice pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legii nr. 10/2001;

2. Asigura consultanta juridica in cadrul comisiilor in care este numit ca membru, constituite prin dispozitia
primarului municipiului Resita;

3. Acorda consultanta si asistentd juridica structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

4. Participa la verificarea legalititii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

5. Formularea rapoartelor de neavizare atunci cand actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este
conform legii, in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.

6. Participa si acorda sprijin la elaborarea proiectelor de acte administrative;

7. Reprezinta Municipiul Resita, Consiliul Local al municipiului Resita si Primarul municipiului Resita in
instantele de judecata, in dosarele aflate pe rolul acestora;

8. Elaboreaza toate actele de procedura in dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente, in
vederea solutionarii acestora;

9. Formuleaza actiuni/cereri de chemare in judecatd pentru solutionarea situatiilor litigioase, cu aprobarea
conducatorilor ierarhic superiori, potrivit prevederilor legale aplicabile;

10. Tine evidenta proceselor in curs de judecatd/solutionare;

11. Asigurd indeplinirea atributiilor ce 1i revin cu respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, respectiv a prevederilor legale aplicabile consilierilor juridici;

12. Solutioneaza sau acordd sprijin in vederea solutionarii petitiilor/cererilor formulate de catre persoanele
fizice si/sau juridice.

13. Tine evidenta in cazurile litigioase sau nelitigioase ce i-au fost repartizate.

14. Tine evidenta corespondentei si a tuturor actelor/cererilor ce i-au fost repartizate spre solutionare:

15. Verifica de legalitate proiectele de H.C.L. supuse dezbaterii in sedintele Consiliului Local, precum si
dispozitiile emise de Primarul Municipiului Resita,

16. indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesionale incredintate de seful ierarhic
superior, secretarul general, viceprimari si primar.

Bibliografie si tematica

-pentru functia publica de consilier juridic clasa I grad profesional debutant Compartimentul
Evidenta Patrimoniului Public si Privat
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
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4. Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica integral

7. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

Atributiile functiei publice de consilier juridic clasa I grad profesional debutant
Compartimentul Evidenta Patrimoniului Public si Privat, conform fisei postului sunt:
1. Desfasoara activitatea necesara si indeplineste atributiile specifice pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legii nr. 10/2001;
2. Asigura consultanta juridica in cadrul comisiilor in care este numit ca membru, constituite prin dispozitia
primarului municipiului Resita;
3. Acorda consultanta si asistenta juridica structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;
4. Participa la verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
5. Formularea rapoartelor de neavizare atunci cand actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este
conform legii, in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.
6. Participa si acorda sprijin la elaborarea proiectelor de acte administrative;
7. Reprezinta Municipiul Resita, Consiliul Local al municipiului Resita si Primarul municipiului Resita in
instantele de judecata, in dosarele aflate pe rolul acestora;
8. Elaboreaza toate actele de procedura in dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente, in
vederea solutiondrii acestora;
9. Formuleaza actiuni/cereri de chemare in judecata pentru solutionarea situatiilor litigioase, cu aprobarea
conducatorilor ierarhic superiori, potrivit prevederilor legale aplicabile;
10. Tine evidenta proceselor 1n curs de judecatd/solutionare;
11. Asigurd indeplinirea atributiilor ce 1i revin cu respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, respectiv a prevederilor legale aplicabile consilierilor juridici;
12. Solutioneaza sau acordd sprijin in vederea solutionarii petitiilor/cererilor formulate de catre persoanele
fizice si/sau juridice.
13. Tine evidenta in cazurile litigioase sau nelitigioase ce i-au fost repartizate.
14. Tine evidenta corespondentei si a tuturor actelor/cererilor ce i-au fost repartizate spre solutionare:
15. Indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesionale incredintate de seful ierarhic
superior, secretarul general, viceprimari si primar.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288,
persoana de contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,

POPA I0AN

DIRECTOR EXECUTIV, Sef serviciu,

Asofroniei-Uzun Maria Blaga Sabin
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