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L. FUNCTII CONTRACTUALE

a) Functii contractuale de conducere

Lista tuturor functiilor precum si drepturile salariale aferente personalului contractual din cadrul

Cresei Banatul Montan Resita

N Salariul
]_tr' Functia publica de conducere Nivelul studiilor de bazi

[+ g A

(lei)
1 |Director S 16400
2 |Sef serviciu S 11000
b) Functii contractuale de executie
Nr. Functia contractuali de Grad / treptd " . Salariul de bazi la gradatia (lei)
- g Nivelul studiilor

crt. executie profesional 1] 2 3 5
1 A S - # = =
2 I S - - - 7098

Inspector de specialitate
3 1l N - - - -
4 Debutant S - - = -
5 1A S - - - 8716
Contabil
6 1 S - = - .
7 - M, G ’ - - 5105
Magaziner

8 Debutant MG - - - =
9 I MG - - - 5977
10 Muncitor 1 MG - - 2 5770
1 calificat/bucitar u M.G N - - ;
12 v M.G - - 5274 -
13 I MG = = & =
14 Muncitor L M.G - - - -
15 |calificat/ingrijitor cladiri 1 M.G . R - .
16 v M.G - - 5230




c) Functii contractuale de execufie salarizate potrivit altor anexe din Legea-cadru nr. 153/2017

Nr. Functia contractuali de Grad / trepti . - Salariul de baza la gradatia (lei)
crt. executie profesional Nivelabsmdiiler 0 1 2 3 4 5
1 Infirmieri - M.G - 4961 5209 5470 5606 5747
2 ingrijitoare - M.G F - 4842 5084 - 5342
Nr. Functia contractuali de Grad / treptii . " Salariul de bazi la gradatia (lei)
crt. executie profesional itvelo) stedifior 0 1 3 3 4 5
. Admini.stratl?r de Débutant S _ . . i ] j
patrimoniy
Nr. Functia contractuald de Grad / trepta - i Salariul de bazX Ia gradatia (lei)
crt. executie profesional Pyl aveitilor 0 1 3 3 4 5
1 - S - calificat + Grad didactic 11 (15-20 ani) - - - - 8294 -
2 - S - calificat + DEF (1-5 ani) 6501 6989 - 7705 7898 -
3 - S - calificat + DEF (5-10 ani) - - 7398 - - -
4 - S - calificat + DEF (10-15 ani) - - - 7768 - -
s Educator puericultor i S - calificat + DEF (15-20 ani) _ _ i 7 _ _
6 - S - calificat debutant (pin la | an) 6446 6930 - 7640 - 8026
7 - S - necalificat (1-5 ani) - - 7091 - - -
8 - M - necalificat (1-5 ani) 6282 - - - - -
9 - M - necalificat (pana la 1 an) 6228 - - - - -
- salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
= pana la 50% pentru timpul efectiv lucrat de catre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene, art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017
- 15% ptr activitatea desfasurata in conditii deosebite, art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. I din Legea-cadru nr.153/2017
- indemnizatie de hrand/norma de hrana art. 18 din Legea-cadru nr.153/2017 coroborat cu art. 36, cap. II din OUG nr. 114/2018 si cele ale OG nr. 26/1994
= pentru personalul didactic de predare din inva{imant. precum si pentru personalul didactic de conducere previdzut la pet. 1 nr. ert. 1, 2, 4-6 si pentru personalul de conducere.
de indrumare si control prevazut la pet. 2 din anexa nr. I cap. I lit. A se acorda un spor de suprasolicitare neuropsihica de 10% din salariul de baza conform art. 16 din anexa I din
Legea-cadru nr.153/2017
- personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, invatatorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru invitdméntul primar, profesorii pentru invi{amantul prescolar
beneficiazd de o majorare de 10% a salariului de baza conform art. 8 din anexa I din Legea-cadru nr.153/2017
Director, __
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Sef serviciu, Inspector de specialitate, Contabil,
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