ROMANIA Anexa nr, 2

JUDETUL CARAS-SEVERIN la Dispozitia nr. /75 | /% &/ 2019
MUNICIPIUL RESITA
PRIMAR
REGULAMENT

pentru organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionali pentru functionarii
contractuali ale caror functii au fost supuse reorganizarii

Sectiunea [ - Dispozitii generale:

Art. 1.

Prezentul Regulament reglementeaza modalitatea de organizare si desfisurare a examenului de
testare profesionald a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita. ale caror functii au fost supuse reorganizarii, conform legii.

Art. 2.

(1) Personalului incadrat pe functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, i se va oferi posibilitatea
de a opta in seris pentru functii contractuale vacante corespunzitoare, puse la dispozitie in conditiile
legii, in termenul comunicat prin preaviz.

(2) In vederea exprimarii optiunii, Primaria Municipiului Resita, ori structura subordonati, pune
la dispozifie lista locurilor de munca vacante corespunzatoare existente la nivelul institutiei prin
publicarea acesteia pe site-ul (www primariaresitaro) si afisarea la sediul Primariei Municipiului
Resita, ori structurii subordonate. dupa caz. In cazul in care lista locurilor de munca vacante nu poate fi
vizualizata in nici una din formele de publicare mentionate, structurile de resurse umane au obligatia sa
pund la dispozitie. la solicitarea personalului contractual, informatii cu privire la aceasta lista. In lista
locurilor de muncd vacante corespunzitoare se vor regisi toate functiile contractuale vacante
corespunzatoare din cadrul Primariei Municipiului Resita, ori structurii subordonate. dupa caz.

(3) Optiunea prevdzutd la alin. (1) se exprimid in scris de citre personalul contractual si
reprezinta, dacd va fi cazul, cererea pentru inscrierea la examen.

(4) Optiunea se poate face numai pentru un singur post vacant (functie contractuald) existent in
cadrul institutiei al cérui salariat este (aparat de specialitate al Primarului Municipiului Resita ori a
structurii subordonate, dupa caz), cu respectarea urmatoarelor eriterii;

a) gradul/treapta profesionali;

b) pregatirea protesionala;

¢) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru postul contractual vacant

(5) Optiunea se depune in format letric si se inregistreaza la registratura generala a instiututiei al
carei functionar public este, dupa caz.

(6) Formularele de inscriere prevazute la alin.(3) vor purta semnitura si data depunerii de catre
candidat, precum si numarul de inregistrare.

(7) In situafia in care cererca nu este depusa in termen sau nu-§i exprimi nicio o optiune,
salariatul respectiv nu va putea participa la examen, urmand ca raporturile sale de munca si inceteze la
sfarsitul termenului de preaviz prevazut in actul administrativ individual.

(8) In situatia in care salariatul opteaza in termen pentru un post pentru care nu indeplineste
criteriile prevdzute la alin. (4) cererea este preluatd dar va fi mentionat pe ea faptul ¢i i s-a adus la
cunostintd acest aspect si ¢ exista posibilitarea respingerii cererii de catre comisia de testare, respectiv
eliminarea din concurs.

Art.3

(1) In situatia in care mai multe persoane opteaza pentru acelasi post corespunzitor functiei de
conducere sau de execufic vacant, se organizeaza examen de testare profesionald potrivit prezentului
regulament, cu instiintarea salariatilor prin mijloacele previzute la art. 2 alin. (2).

(2) Salariatul care opteazd in scris pentru unul din posturile vacante oferite in termenul stabilit
in actul administrativ individual, dar care nu se prezinta la examen, ii va inceta raporturile de
muncd/contractul individual de muncd la data expirdrii termenului de preaviz prevazut in actul
administrativ individual,
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(3) Examenul are la bazd urmatoarele principii: competenta profesionala, competitia, egalitatea
de sanse, profesionalismul si transparenta.

Artd4.

(1) Locul de desfasurare a examenelor se stabileste astfel:

a) pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita,
examenul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Resita;

b) pentru salariatii pentru care competenta de numire aparfine conducitorilor entititilor
subordonate, examenul se va desfasura la sediile acestora;

(2) In cazul probei practice locul desfasurdrii probei poate {i schimbat de caue membrii
Conusier de examinare in planul acestei probe. cu informarea candidatilor prin mijloacele de la art
alin. (2).

ArtS

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului.
modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin mijloacele de publicitate prevazute
la art.2 alin. (2).

Art.6

(1) Examenul consta in 2 etape succesive, respectiv in sus{inerea unei probe scrise sau a unei
probe practice §i a unui interviu care sa reflecte nivelul cunostinteior/abilitatilor profesionale in
concordanta cu nivelul si specificul functiilor contractuale pentru care se organizeaza examinarea.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba a examenului numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Art. 7

(1) Anuntul examenului care cuprinde bibliografia de examen se aprobid de catre Primarului
Municipiului Resita, respectiv de citre conducatorul structurii subordonate, la propunerea
compartimentului resurse umane cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de proba scrisa.

(2) Bibliografiile de examen aprobate se publica prin mijloacele prevazute la art. 2 alin.(2) si
contin in mod obligatoriu: Constitutia Roméaniei, Legea nr. 477/2004 si Legea nr. 215/2001, in forma
lor actualizata la data publicarii anuntului.

Art.8

(1) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie cu cel
putin 2 zile lucrdtoare inainte de data programatd pentru desfasurarea examenului, prin act
administrativ al Primarului Municipiului Resita, respectiv de citre conducatorul structurii subordonate.

(2) Comisiile de examen si respectiv, de solutionare a contestatiilor sunt alcatuite din cate 3
membri desemnati de catre Primarul Municipiului Resita, respectiv de catre conducatorul structurii
subordonate.

(3) Primarul Municipiului Resita poate desemna prin act administrativ reprezentant in cadrul
comisiilor constituite la nivelul entitatilor subordonate, cel tirziu ziua anterioara probei scrise, care va
inlocui unul din membrii propusi de conducatorul structurii subordonate.

(5) Presgedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor.

(6) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar
desemnat prin actul administrativ prevazut la alin. (1) de regula dintre functionarii publici din cadrul
structurii de resurse umane sau dintre consilierii juridici din cadrul institutiei.

(7) Primarul Municipiului Resita sau, dupa caz, conducatorul structurii subordonate stabileste
numdrul de comisii in functie de numarul de posturi vacante pentru care se organizeazi examenul,
numarul de opfiuni exprimate si specificul activitatii.

Art, 9

(1) Comisia de examen are urmdtoarele atributii principale:

a) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa sau proba practica si interviul,
dupa caz;

b) stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisd sau proba practici si interviul
pentru fiecare candidat;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, cu mentiunea admis/respins,
pentru a fi comunicate candidatilor.
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(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise, iar in
cazul probet practice aspectele contestate de candidati in timpul probei si consemnate de seeretarul
comisier in procesul verbal al probei;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
(3) Secretarul comisiei de examen are urmétoarele atribufii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste procesul-verbal de desfisurare a examenului;

¢) asigurd transmiterea catre candidati a rezultatelor examenului, prin publicarea pe
pagina de internet a institutiei sau prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se
destdsoara examenul;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin publicarea pe
pagina de internet a institutiei sau prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se
desfasoara examenul;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a Il~a - Proba scrisa

Art. 10

Comisia de examen se va intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisd/probelor
practice, in ziua desfasurdrii examenului, propunéndu-se 3 variante de subiecte pentru fiecare functie
contractuala. semnate de presedinte si membrii comisiei §i introduse in plicuri sigilate, luandu-se
masuri pentru asigurarea securitafii si integritd{ii acestora, cu pastrarea confidentialitdtii si a
ingerintelor oricaror factori.

Art. 11

Subiectele pentru proba scrisda vor cuprinde problematici specifice din bibliografia
aprobatd/activitatea desfasurata, fiind formate din intrebari tip sinteza/grild ale ciror punctaje
insumeaza 100 de puncte.

Art. 12
Pentru promovarea examenului candidafii trebuie sa obtind un punctaj de minim 70 de puncte
in cazul functiilor de conducere si de minim 50 de puncte in cazul functiilor de executie.

Art. 13.
Pentru personalul cu functii de conducere/executie de acelasi. nivel subiectele de la proba scrisa
pot fi identice, cu conditia ca examenul s se desfigoare la aceeasi ora pentru toate functiile identice.

Art. 14.

La data gi ora programatd sustinerii probei scrise, candidatilor li se vor prezenta plicurile
sigilate cu cele 3 variante propuse, urmand ca unul dintre candidafi sa extraga cte un plic care se va
deschide in prezen{a comisiei i a tuturor candidatilor, urmand ca apoi sa fie multiplicate si iInmanate
pentru rezolvare.

Art. 15.

(1) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de hartie
asigurate de structura de resurse umane, purtdnd stampila entititii organizatoare pe fiecare fila, in
coltul din stanga sus.

(2) La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de catre candidat a numelui si a prenumelui in
colul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incét datele inscrise si nu poata fi identificate
si se aplicd aceeasi stampild previzuta la alin. (1).

Art. 16
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

Art. 17
In cazul in care, datoritd numarului mare de candidati, proba scrisi se organizeaza in mai multe
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serii, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceplia situatiei in care se organizeaza simultan.,

Art. 18

In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de examen. inscrierea pe
lucrarea acestuia a menfiunii ,.anulat™ si consemnarea celor intdmplate in procesul - verbal.

Art. 19

Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar un singur candidat
care nu a predat incd lucrarea, impreund cu vreunul dintre membrii comisiei de examen sau cu
secretarul acesteia.

Art.20
La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea
scrisd. la expirarea timpului alocat, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art.21
Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseazi la locul desfasurarii examenului. la
finalizarea probei scrise, dar nu mai tarziu de inceperea corectarii lucrrilor.

Art.22

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata si se
va urmari ca numarul lucrérilor scrise sa fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceasta proba. in
acest sens se intocmeste borderoul pentru corectarea lucrarilor scrise sigilate. Fiecare membru al
comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece in borderou.

(2) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna
borderoul de examen astfel intocmit.

(3) Lucrdrile scrise se desigileaza in prezenta Comisiei de examen, ulterior finalizarii procesului
de notare.

Art. 23

(1) Corectarea si notarea lucrarilor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de la data
sustinerii probei scrise.

(2) In situatia in care procesul de corectare al lucrdrilor este intrerupt, toate lucririle se
pastreaza de secretarul comisiei de concurs in plic sigilat semnat de toti membrii comisiei de concurs,
iar la reluarea procesului de corectare al lucrarilor se verificd daca sigiliul plicului este intact si se
intocmeste proces verbal.

Art. 24

Punctajele ob{inute de fiecare candidat la proba scrisi se afiseazi cu mentiunea ..admis™ pentru
cel care au punctaje de minim 70 pentru functiile de conducere si 50 puncte pentru functiile de
executie §i ,.respins” pentru cei care au punctaje sub 70 pentru functiile de conducere si 50 puncte
pentru functiile de executie, dupi caz.

Art.25

in termen de 24 ore de la data aligarii rezultatelor probei scrise, candidatii nemultumiti pot face
contestatie la Comisia de solutionare a contestatiilor, contestatie care se solutioneaza in termen de
maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acesteia.

Sectiunea a lll-a - Proba practici

Art.26
(1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.



(2) In vederea testdrii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la procesul verbal al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de
membrii acestei comisii si de candidat.

Sectiunea a IV-a - Interviul

Art.27
In cadrul interviului se testeaza cunostintele, abilitatile si aptitudinile candidatilor, dupi caz.

Art.28

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declara{i ..admis™ la proba
scrisa.

Art.29

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in ziua
desfaguridrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a)  abilitatile de comunicare;

b)  capacitatea de analiza si sintezi;

¢)  abilitdtile impuse de functie;

d)  comportament in situatii de criza

e)  cunostiintele teoretice sau, dupa caz, initiativa si creativitate.

Art.30
Interviul se sustine, in termen de maxim 1 zi de la data afigirii rezultatelor la proba scrisa.

Art.31
Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneaza de secretarul comisiei de examen si se
semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 32

Punctajele obfinute de fiecare candidat la interviu se afigeaza cu mentiunea ..admis™ pentru cei
care au punctaje de minim 70 pentru functiile de conducere si 50 puncte pentru functiile de executie si
.respins™ pentru cei care au punctaje sub 70 pentru functiile de conducere si 50 puncte pentru functiile
de executie, dupa caz.

Sectiunea a V-a - Solutionarea contestatiilor

Art.33

Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisd, modificand
punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constata ci punctajele nu au fost
acordate potrivit baremului sau existd o diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele acordate de
Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.34

Contestatia va fi respinsd in urmétoarele situatii:

a)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisa:

b)  intre punctajul acordat de comisia de examen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestafiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

Art.35
Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

Sectiunea a V a - Dispozitii finale

Art.36

(1) in situatia in care pentru un post, existd o singurd optiune, examinarea nu se mai impune,
facandu-se incadrarea in mod corespunzator, pe functia pentru care a optat.

(2) in situatia in care la proba scrisd se prezintd un singur salariat din cei care au depus optiune
pentru post se continud examinarea.

Art.37



In situaia in care termenele prevazute in prezenta procedura expiri in zile nelucritoare, acestea
se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

Art.38

(I) Candidafii declarati ,,admis" vor fi incadrati pe functiile contractuale conform punctajelor
obtinute, in ordine descrescatoare si in limita posturilor vacante.

(2) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, lar dacd cgalitatea se menfine. candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de examen va decide asupra candidatului castigator.

Art.39

La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea examenului si
rezultatele obfinute de candidafi care se semneazd de membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia. La procesul-verbal privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul probei
scrise/practice, interviului, precum si dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art.40
Personalul contractual nemulfumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
judecata, in conditiile legii.
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