JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIIL RESITA

SALARIILE DE BAZA

stabilite pentru functiile publice si contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regifa, din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Local al Municipiului Regita 5i din cadrul serviciilor publice fird personalitate

Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

L FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Nr. Functia de demnitate publici P:lrllrl P:':lﬂ N postur} :‘:;:l'l':r Indemnizatia
Crt. aprobate | ocupate vacante haard  (lei)|
1. |PRIMAR municipiu resedinta de judef | 1 0 s 18.720f
2. |VICEPRIMAR municipiu resedinta de jude 2 2 o ] 16,6401
*NOTA:Sslariile de bazd previizute la lit. b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de baz& pentru gradafiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradafia 0 potnivit p art. 10 din Leg adru nr. 153/2017,
L FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. Functia publici de conducere ""lj‘r“d ""]::“" e posterl sﬂ;:::r bl )
Crt. aprabate | ocupate | vacante Gradul 1 Gradul
1. |Secretar al al unitagii administrativ-teritoriale S 12.464] 16.640
nr persoane 1 1 0 0 1
2. |Director general*[1] or persoane S 8.400 10.800
nr persoane 1 1 0 1 [}
3. |Arhitect-gef*[2] 8 8.400 10.300)
nr persoane 1 1 0 0 1
4. |Director executiv ] 8.400) 10.800
ur persoane 9 8 1 2 3
5. |Sef serviciu s 7.200) 7.300
nr persoane 12 11 1 2 9
6. |Sef birou s 6.000 7.200)
Ir persoane 3 6 2 1 5
NOTA:Salariile de bazii previzute la gradul I si gradul 1l cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

w5 542228 04 Yo

*[1] Funcfia publica locald se utilizeazd, in difiite legii, In cadrul itafilor §i ir publice din fia publicd locals cu un numar de minimum 150 de posturi.
*{2] Functia publicd locald se utilizeazé Ia nivelul municipiilor gi judefelor
b) Functii publice de executie
Nr Nr =
AN Salaril de b; datil (0-5
Nr. Functia publici de executie postur] posturi | portyel | Nivelul il e L
studllar -
Crt, aprobate | ocupate vacante 0 1 2 3 4 5
1jAuditor, grad profesional SUPERIOR 3 7.060
1r persoane| 1 1 0 1
grad profesional PRINCIPAL S 5.068
I persoane 2 2 0 2
grad profesional SUPERIOR s 6.720 6.888 7.060.
Ir persoane 38 36 3 7 8 21
Consilier, "
Consilier juridic, |_grad profesional PRINCIPAL S 4.593 43823 4.944 5.068
2 |Consilier achizifii nr persoane; 67 60 7 7 4 16 33
|publice grad profesional ASISTENT 8 3.360 3.612 3.793 3983 4.083 4.185
::::lector, Poligist nr persoane, 66 57 9 2 4 5 5 3 33
grad profesional DEBUTANT ] 3.049] 3278 3442 3614 3.704 3.797
I persoane, 35 13 22 3 3 3 1 2 1
Referent de grad profesional SUPERIOR SSD 3.922
3 |specialitate, o . \ 0 .
Politist local L o
grad profesional PRINCIPAL SSD
Ir persoane, 1 0 1
grad profesional SUPERIOR M 23878 3.098 3175
nr persoane 23 23 ¢ 2 2 1 18
grad profesional PRINCIPAL M 3022 3175
Referent,
4, perso; 4 2
Polifist local o 2 2 . .
grad profesional ASISTENT M 2.550
Ir persoane 1 1 0 1
grad profesional DEBUTANT M 2.550
I- 1r persoane| 2 2 0 2

*NOTA:Salariile de bazd prevdgute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradafitle 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

II. FUNCTII CONTRACTUALE

a) Functii de conducere
Nr Nr
. Nr posturi | Nivelul Salarful de bazi (lef)
b Funciia contractuali de conducere posturi | posturi pos -::;nl:r
Crt. sprobate | ocupate vacanle Gradul 1 Gradul 11
1 |Administrator public** s 12,484 16.640
or persoane 1 1 0 0 1
2 |Sef birou 5.400 6.600)
8
nr persoane 2 1 1 0 1

NOTA:Solariile de hazéi prevazute la gradul 1 5 gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

**NO!

bl

TA:Salariul de bazd individual al administratorudui public se

de catre PRIMAR, in conditiile legii. in funciie de tipul unitdyii administrativ-teritoriale 5i de atribuyiile stabilite in fisa postului.
Pagina 1



B) Functii contractuale de execufie
Nr Nr
. Nr posturi Salarii de bazi pe gradaii (0-5)
Nr. Functia contractual¥ de executie posturi | postur] :J;;':lr
Crt. aprobate | ocupnte | vacante 1 2 3 4 5
L. |Consilier, Gradul IA** s 6.720 6.888 7.060!
Expert, 4 nr persoane| 28 9 19 2 2 5
Insp e
specialitate, Gradul 1 S 4.374 4.593 4823 4.944 5.068,
Or persoane 10 5 5 1 1 1 1 1
Gradul IT s 3.360 3.983 4.083
1r persoanc 10 5 5 1 2 2
Debutant S 3.049 3.278
IIr persoane; 5 3 2 1
2. |Referent, Treapta 1AT* M 3.269)
| inspector, nr persoane| 3 3 0 3
Treapia I M 3.175
o7 persoane, 3 3 0 3
Treapta Il M
TT persoane| 0 0 0
Debutant M 2.550
nr persoane| 2 2 0 2
3. |Administrator Treapta I M 3.715
or persoane 2 2 0 2
4. |Casier, magaziner |- MG 3.098 3175
or persoane 5 5 [ 2 3
5. |Ingrijitor - MG 2878 3.098 3175
1r persoane 8 8 0 3 1 4
6. |§ofer Treapta I MG 3.175
or persoane 1 1 0 1
7. |Muncitor calificat |Treapta I MG 3.175)
or persoane [ 4 2 4
Treapta 11 0 MG 3.008 3.175]
nr persoane 3 3 1 2
Treapta 111 MG 3.175
Ir persoanc, 6 [ 6
Treapta IV MG
Or persoane 0 4 0
8. |Muncitor Treapta I MG 3175
necalificat nr persoane| 2 2 0 2
¢) Funetii contractuale de execufie salarizate potrivit altor anexe din Legea-cadru nr.153/2017
Nr posturt | Nr posturi | Nr posturi Salaril de bazi pe gradafii (0-5)
N Functia contractuali de executie Tl;;l:"
Crt. aprobate | ocupate vacante | ST I 1 2 -[ 3 4 5
L 153/2017 - Anexa Nr.2 - "Siniitate” cap. II
1. |Medic (scolar) specialist s 11.500 12,083
nr persoane 2 2 0 1 1
- S 7.309]
or persoane 4 3 1 3
2. |Medic (dentist) h:m_nm_ s 15.253
or persoane 1 1 0 1
- S 6.742 7079 1.61% 7809
nr persoane 7 7 0 1 3 1 3
3. Asistent medical |grincipal PL 4,739 4.857]
or persoane| 23 22 1 10 12
- PL 4.563 4.794)
nr persoane 2 2 0 1 1
4. Asistent medical debutant PL 4,556
1r persoanc 1 1 0 1
5. Mediator sanitar M 3.747 3.938|
IT persoane; 2 2 0 1 1

Art. 33 lit.b din L.153/2017

10% aplicat la salariul de baza persoanelor care exercitd activitatea de control financiar preventiv, cf. art. 19 din Legea-cadru 153/2017
pand la 50% ptr timpul efectiv lucrat de cétre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene, art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017
25% aplicat la indemnizatia primarului pentru derularea proiectelor finantate din fonduri eurcpene, art. 15 din Legea-cadru nr.153/2018
25% ptr activitatea desfasuratd in intervalul orar 22,00-08,00, art. 20 din Legea-cadru nr.153/2017

15% aplicat la salariul de baza persoanelor incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, cf. art. 22 alin. (2) din Legea-cadru 153/2017
15% ptr activitatea desfasurata in conditii deosebite, art. 7 alin. (1) lit. h_J_de la cap. H din anexa nr. 1l din Legea-cadru nr.153/2017

DIREETOR EXECUTIV
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