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stabilite peutru functiile publice si contractuale

SALARILE DE BAZA

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, din cadrul aparatului de specialitate

al Consilinlui Local al Municipiului Resia si din cadrul serviciilor publice fard personalitate

Juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORG 'E[,(}EA_U'I'()R]TATII UBLICE LOCALE
< i R e A 5 He Nr posturi | Nivelul
Nr. Functia de demnitate publica posturi posturi studiitor | TMdemnizatia
Cr. aprobate ocupate vacante lunard  (lei
1. |PRIMAR municipiu resedintd de judet 1 1 0 S 18,72
2. |VICEPRIMAR municipiu resedinia de judet 2 2 [} S 16.64
*NOTA Salarille de bazd prevazute la lit. b) sunt pentru gradalia 0. Salariile do baza pentru gradafille 1-5 se determina prin majorarea

salaniior de baza pentru gradalia 0 potnvit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017

L FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere 1,2
NT. - 2 e B N o | Nrposturi | e Salariul de bazi (lci)
Funcgia publici de conducere posturl posturi S
Gt aprobate | ocupate vacante Gradul 1 Gradul I1
1. |Secretar al al unitatu administrativ-teritoriale 1 | 0 S 11.21 14974
nr persoane 0 1
2. |Director general*( 1] nr persoane 1 1 0 S 7.56( 972
nr persoane 1 0
3. |Arhitect-sef*[2] 1 0 1 S 7.56( 9.72¢
nr persoane 0 0
4. |Director executiv H 6 2 5 7.56( 9.72(
nr persoanc 2 4
5. |Dircctor general adjunct 1 1 ] S 7.56( 9.72
nr persoanc I 0
6. |Scf serviciu 12 1 1 s 6.480 1020
nr persoane 5 6
7. |Sef birou 9 6 1 S 5,400 6480
nr persoane 2 4

‘(1] Functia publica locala se utilizeazd, in conditiile legii, in cadrul autoritafilor §l institufiilor publice din adminisirafia publica locald cu un numar de minimum 150 de posturi

NOTA Salariile de bazd previzute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel mayim,

*[2] Funclia publica locala se utilizeazd la nivelul municipiilor si Judetelor

b} Functii publice de executic

Nr. Functia publici de execufie pu::lri pn?:;.ri NG Ni;f_il"] SalaxiFdeBr it i dasi (:5)
. aprobate | ocupate vacante sudor 0 1 2 3 4 5
I{Auditor, grad profesional SUPERIOR 3 3 0 S 6,901 4411
nr persoanc| 1 2
grad profesional SUPERIOR 9s 82 13 S Uh9-6609 3761-5423 WSS-T03K
nr persoanc 15 14 53
Consilier; grad profesional PRINCIPAL 2 25 7 S 319-5750[ 32744134 3564237 34406264
2 |Consilier juridic, nr persoane 5 7 4 y
Inspector, Politist  [,rad profesional ASISTENT 35 25 10 5 12184716 210-5100]  2950-3730)  zovs-saax|  2wvagors|  2veeans
focal nr persoane 3 ] 4 s 3 5
grad profesional DEBUTANT 10 3 7 s 23442974 2777
nr persoane 2 1
R Refu.rerm de grad profesional SUPERIOR 4 4 0 SSD 26911259
Z spectalitate,
:’i:)liusr 1::.1 NE persoant o
grad profesional SUPERIOR 51 S0 1 M 2433 2.494 25561321
nr persoane 4 s 41
grad profesional PRINCIPAL 6 6 0 M 2.091 2.195 2305 2.422
4 :lflt;:;-“tnlrl;raf nr persoane, 1 2 i 2
erad profesional ASISTENT 17 17 0 M 2.13% 2216-2245 2291-2526 2149
nr DCI’SQHI\L‘ | 3 H ¥
grad profesional DEBUTANT 9 0 9 M
nr persoanc,

*NOTA:Salariile de hazi previzute la lit, by sunt pentru gradatia 0. Sulariile de bazd pentru gradagiile 1-5 se defermind prin majorarea salariflor de bazi pentru gradatia 0 poteivit prevederilor art, 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

1L FUNCTH CONTRACTUALE
a) Funetii de conducere
Nr Nr
! N i| Niv Salariul de hazd (lci
Nr. Functia contractuali de conducere posturi | posturi | 1 POt s::;;lll::r Stiapuldthark (lc)
Crt. aprobate | ocupate vacante Gradul | Gradul 11
| |Administrator public** 1 1 0 s 1121 14.976

nr persoang
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ta
~

Sef'birou 2

T persoanc I 1

s 4860 5941

NOTA:Salariile de baza prevazute la gradul 1 si gradul Il ewprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

**NOTA:Salarind de baza individwal al administratorului piblic se stabileste de cdtre PRIMAR, in condifiile legii, in functie de tipul unitigii administraci -teritoriale si de atributiile stabilite in fisa posnii,
tntre limite, astfel: limita minimd este nivelul salarinlui de ba=g al secretarului wnitarii adminisirativ-teritoriale, iar limita maximg este indenmizatia viceprimarului.

b) Functii contractuale de executie

: . . 5 NE ; e o | Nrposturif vy Salarii de bazi pe gradasii (0-5)
Nr. Functia contractuald de executie posturi posturi -
: studiilor
. aprobate | ocupate vacante 0 1 2 3 4 5
1. |Consilier, Gradul 1A** 14 14 0 5 4226-63K1 4434 55701
E t,
*per nr persoane 2 2 10
Inspector de
specialitate, Gradul [ 1 10 | 8 2970-3614 3312-4022 3,295 3440.610¢
0r persoang 3 2 2 3
Gradul 11 14 14 [ S 2614-3161 2531-435K 2950-4576 2961 -4804) 3175383
nr persoanc 2 3 4 3 b
Debutant 3 1 b3 S 2,35
nr persoane 1
2. |Consilier juridic Gradul [A** | | 0 5 .86
nr persoanc 1
Gradul | 1 | 0 S 4.63( 5104
nr persoane 1
3. |Referent, inspector, Ireapta IA** 4 4 0 M 25563121
nr persoane| 4
Treapta [ 2 2 [ M 2485-266¢
nr persoane; 2
Treapta I1 2 2 1] M 2.845) 2.35
nr persoane 1 1
Debutant 0 0 0 M
1T persoane
4. |Administrator Treapta | | ! o M 107
nr persoane l
5. |Casier, magaziner |- 5 5 0 MG 2261 2314 2179
nr persoane I I 3
6. |Ingrijitor - 9 7 2 MG 2263 2314
nr persoane I [a
7. |Sofer I'reapta | 2 2 0 MG 245%5.3229
Nr persoaneg 2
8. |Muncitor calificat |Treapta [ 6 5 ! MG 2 457
nr persoanc, 5
Treapta 11 2 2 0 MG 2159 2.4
nr persoane ! !
Treapta III 6 6 0 MG 2.262 2314 276
nr persoane | I 4
Treapta IV 3 2 ! MG 234
nr persoandg Z
9 |Muncitor Treapta 1 3 2 ! MG 219
necalificat nr persoand 2
¢) Functii contractuale de executie salarizate potrivit altor anexe din Legea-cadru nr.153/2017
Nr. . 5 " 5 Nr posturi | Nrposturi | Nr posturi | Niyequl Salarii de bazi pe gradasii (0-5)
G Funetia contractuali de executie
Crt. aprobate | ocupate vacante 0 1 2 3 4 5
L 1532017 - Anexa Nr.3 "Culturi” Cap.I1, Pet.II lit.b)
1. Bibliotecar Gradul 1A | | 0 s 4,600
nr persoanc, 1
Gradul [ | 1 1] 8 141
nr persoane I
L 1532017 - Anexa Nr.2 - "Siniitate” cap. 11
1. Medie (scolar) specialist N P o 5 11500 12.08
nr persoare | |
en 3 3 0 s 7014 7804
nr persoanc| | 2
2, Medic (dentist) principal | | 0 s 15.25
nr persoanc; I
- 5 7 (1] S 6.272| 6.742] 7.07Y 7.61Y 780
nr persoane 1 I 1 2 2
3. |Asistent medical primar 24 24 0 PL 4623 473 48571
nr persoanc, 5 7 12
= 2 1 I PL 4.749
nr persoang 1
4. Mediator sanirar ) 2 @ M 2051 1209
nr persoang, 1 1
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Art. 33 lit.b din L.153/2017

10% aplicat la salariul de baza persoanelor care exercits activitatea de control financiar preventiv, cf. art. 19 din Legea-cadru 153/2017

panala 50% ptrtimpul efectiv lucrat de catre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene, art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017
25% aplicat la indemnizatia primarului pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europene, art. 15 din Legea-cadru nr 153/2018

25% ptr activitatea desfasurata in intervalul orar 22,00-06,00, art. 20 din Legea-cadru nr.153/2017

15% aplicat la salariul de baza persoanelor incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, cf. art. 22 alin. (2) din Legea-cadru 153/2017
15% ptr activitatea desfasurata in conditii deosebite, art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. 1| din Legea-cadru nr.153/2017
7% ptr activitatea desfasurata in conditii deosebite, art. 7 alin. (1) 1it. h) de la cap. Il din anexa nr. Il din Legea-cadru nr.153/2017

indemnizatie de hrana / norma de hrana art. 18 din Legea-cadru nr.153/2017 coroborat cu art. 36, cap. Il din OUG nr. 114/2018 si cele ale OG nr. 26/1994

PRI@ DIRECTOR EXECUTIV,
POPA IOAN DRAGAN FLORENiIN
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