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SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice 5 contractiale
din cadrul aparatalui de specialitate al Primarului Municipinlui Regifa, din cadrul aparatului de specialitate
al Constlinlui Local al Municipiului Regifa §i din cadrl serviciilor publice fiirii personalitate
Juridicd din subordinen Consiliului Local af Murnicipiului Resita

1. FUNCT DE DEMNITATE PLUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANFLOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE
Pt eSS e T
: Hr Nr .
Nr. | Functia de demnitete public posturi | postars | NPUTY MU b pgemaiaatia
Crt. ! aprabate [ ccopate || vacaete b lumars  (lcil
1. [PRIMAR municipiu regedintd de judef 1 : 1 [ s 18.7204
2. IWVICEPRIMAR mumigipiu rejedin{d de judet z s 2 [} ] 16.640

NOTA-Selariic i baza prévazots fa i b) sunl pentri gradafia 0. Salerile de bazd peniru gradafile 1-5 S delarming prin majorarea
satarillor de baz pentru gradsgia O potrivil prevederiior srl, 10 din Legea-cadry ar. 153/2017,

L FUNCTI PUBLICE
s} Functii publice de conducere
Nr |, i
s Functia public# de conducere posturi P‘:'r'“‘i i e pesu :;';;ll‘;lr e ;
Crt. aprobate || oropate vacante Gradul T Gradut IT
1. !Secretar al al unitaii administrativ-teritoriale [ 12,464 16.640
- nr persoane 1 1 0 ; 0 - =1
2, #Director general®[1] or persoane 5 2400 10306)
nr persoane B 1 ] [} - 1 0 E
3. {Arkitect-gef*[2] —su-: 8400 1.20¢]
or persoane 1 1 [ ! ] i 1 ___“E
4. | Director executiv s 8400 10.400]
r persoane 3 7 1 3 4 |
5. iSef serviciu s 720 7,800
| nr persoanc 1 ] 3 2 6 J
6. |Sef birou s 600 7.2
nr persoane ) 7 1 ; 1 6

NOTA:Salaviile de bazd previzute la gradul I 3i gradul H cuprind sporal de veckime in muncd la nivel maxin.

“I1}] Funcfia publicd localdl se utiizeazs, in condiffile legll, in cadrul autoritigitor §i institufiifor pubilce din edminisiratia public focals cu un numir do minimum 150 do postur.
“[2] Functle publics locald se utiizeazl la nivelul municipitor §i judefelor

b) Funciil publice de execugie

Nr Nr .=
. Salaril d
Nr. Functia publici de executie postarl | postri | PeStRR “N:;;_'I‘:_ alaril de bard ps gradaii (05
Crt. sprobate | ocupate | vacante ] 1 2 3 4 5
1} Auditor, Jerad profesional SUPERIOR 5 7.060
E T pETSOaNe 1 1 0 1
kerad profesional PRINCIPAL 8 5068
IT pErsoane| 2 2 0 2
{grad profesional SUPERIOR 5 6.720 6.848 7.060)
; I persoane a5 28 7 3 8 17
' Consilier, -
'Cansilier furidle, wrad profesional PRINCIPAL 5 4.593 4823 4.944 3.068
2 [Consiler achizigii nrpersoane] 68 & 5 7 5 14 7
publice grad profesional ASISTENT s 1612 3793 2983 4083 4185
.Inspector, Politist
tocal or persoane] 40 32 8 [3 6 11 3 3
grad profesional DEBUTANT ] 1747
0T persoane 10 3 4 3
ferent de grad profesional SUPERIOR 55D 122}
3 ispecialitate,
Poiiist local orpersoan) ! ! 0 !
Vgrad profesional PRINCIPAL SSD 3.042
nr persoane, 1 1 0 1
| erad profesional SUPERIOR M 2.795 2.865
I Ar persoane; 48 43 5 1 42
grad profesional PRINCIPAL M 2574 2,703 2340
4, R""’.’”““ nrpersoane] 6 5 1 2 1 2
Politist local
grad profesional ASISTENT M 2,552 2.680 2.747 2.816]
T persoane 17 iz 5 1 a 2 6
|erad profesional DEBUTANT M
I T PELSOANE|
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a7 Saturiite de bazd reviuic ba . b) sunt peniry grodugia 0, Salariite de bazd periru greduqiite 1-5 sz dotermlssd pein mnjoreres selarifior de bosd peuten produfh & potrivit p derilor m, 20 din
Legeg-cadra nn 1532017,

B FUNCTII CONTRACTALE

£) Funcgii e conducere
Nr Nr
Nr. Fooctle eoncrestuald de conducere posturl | puted | 3THEH m":’“'w SalirhA 4. bar 0cf)
Cr. sprebnte § otupate | vamme Grwdl 1 Gradol 11
1 pAdministrator public** 5 12464 1654
Y PETSOAnE 1 ] n ] 1
2 [§efbiron [ SAGY 600
1 or persoane] 2 1 1 o | I

N A-Satoridle e bmdpmmhgmtkdhf;mdrﬂﬂmpﬂndwdde weghdige b migecd fo mivel peendm,

shar T A-Sakarid de boch fndividual af adwinisinaroruld public s¢ siabliegie de ctra PRIMAR, b condifftie tegli, in fanctis de tipul wnitagi adtinisrativteriiotiate §i dhe atribugitfe stabitite o figa osmiled,
intre Thite, asgel: limita wivimi est

b F i concractuale da executie

Nr e
Nr postord Sk g bzl L40-8)
Ne. Punefis contrectusll de execufi¢ pooenrd § paiwd i ¥ pradapl 04
it oprebate | ormpate § vaesote ] 1 2 ] I 4 ‘ B
1. |Tonsilier, Gradul IA** 5 s 6400 & (,,ﬁ 7_n§|i
f-‘-'ﬁﬂ- w r 15 3 2 1 1 5 |
Bl 1
smeciakitzle. dGramil 1 s e oo
nr parsoane! S 2 3 1 i
pgd_gl I 5 3.% A 4
T perstans 5 5 [ 1 )
 Pebutani 5 3.442]
urpersosnel 2 1 1 1
2. [Refersat, Inapecter, JEPL' AR M 1,
nrp 4 3 1 E]
[Treapta § M 303 Adi
rpessnanc) 6 3 3 i 2
M
mpersonss O ] []
M
nr L] 0 [
M 31
orpemoanel 2 2 ] 1 1
Mg 2357 2404
mpersoahel  $ 5 [] E 3
i i 2,720 3.7
ar 3 6 2 1 1 4
M0 2314
T PETSORNL 1 ) ] i
Ma 251
nrporecane] 5 4 1 4
[] MG 2798 2
P or perscanel 2 2 1 1 %
[Treapta [T Mo 149 2.757 23
1if PEISOANE § 5 1 1 1 3
Treapta IV MG a0
or perscand 2 2 ] H ]
%, [Munciter Troon1 UG 7o
wecalificat urpersoand 2 2 [] z i
) Funcfli contraciuale de axerviie salarizate potiivit altor anexe din ~cudrn nr, 15322017
Nr paster] | N pastori ri Salaril de bazh pt godatii
L Funcfia contrachunll de execughe _ b Pl ——
Cn mprsta | ocopate | vaemnte [ | 1 2 3 s | s
L 153/2017 - Aneza Nr.2 - "Sin¥ate™ cap. 1T
fl lMedie (TR — N 12
urp z 1 I 1 !
- 5 780
prpersoanel 8 2 1 2
2. [Metic (Genthst) gy 5 1838
ur personne] 1 i 9 1
- & 5472 (2 747 7619) ™
orpersgane| 7 [] 1 1 7‘? ] 3 2
3. [Asistent medical 1 n 4628 4,739 4857
ot persoanc] 4 0 1 : v 12
. PL 4,56 A.754
wrperscanef 2 2 [] 1 1
4.  |Medistor sanlrar | M 3518 364
or pezsbans| 2 2 [ 1 ]
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Art. 33 lith din L153/2017

10% aplical la salariul de baza perscanelor care exercit activiiates de control financier pravently, of. art 19 din Legea-cadru 153/2017

pénd la B0% pir timpui efactlv luerat de cétre perscahele nominalizate In achipele de proiecte inantate din fonduri suropane, art. 15 din Legea-cadru nr, 153/2017
25% aplicat la indemnizatia primanulul pentru derularen prolectsior finaniale din fondurd europene, art. 15 dit Legea-ciwin . 15312018

25% pir aclivitatea destaguratid i Intervalul orar 22,00-08,00, arl. 20 din Legea-cadnt nrABS/2017

15% splicat Ia ssteriul da bazi persoanelor Tncadrate in grad de handicap grav aeu accentuat, cf. art. 22 &lin, (2) din Legea-cadn: 153/2017

15% pir activitates deafagurat Tn condifii deceebite, &rt. 7 alln. (1) L. h) de @ cap. Il din anexa rr., It din Leges-cadru nr.153/2017

7% pir acliviteten desfapurati In condil deossbite, arl. 7 alin, {1) Iit. h) de I cap. ! din anexa nr. Il din Legea-cadruy nr.183/2017

Indeennizatie de hrana / normé de thwand arl. 18 din Legea-cadmu nr.muobwal cu art. 36, cap. || din OUG rr, 114/2018 i cale nlp OG nv. 26/1994

DIRECTOR UtV COORDOI R 3GRUS
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DIRECTIA BUGET [FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE -
Servieiul Gestionades Resurselor Umane, Salarizare
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