JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru funciile publice 5i contractuale
din cadrul aparatului de specialitate ol Primarului Municipiului Regifa, din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Local al Municipiului Resifa si din cadrul serviciilor publice fird personalitate
Jjuridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiniui Regifa

1. FUNCTII DE PEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITAT 11 PUBLICE LOCALE
—_— e

Nr. Functia de demnitate publici Nivelul studiilor
Crt. Indemntzais
1. |PRIMAR municipiu regedingi de judet 8 21,735
2. JVICEPRIMAR municipin regedinta de judet s 19320
*NOTA:Salariile ds baz previzute ka iit. b) sunt pentru gradalia 0. Salsrile do baza pentru gradstiie 1-5 sa determind prin

majorarea salariior de bazh peninu gradetia O potrivi prevedenior arl. 10 din Legea-cadmn nr. 1532017,

L. FUNCTIl PUBLICE
a) Fun:ﬂ'i publice de conducere

Nr, 81543/29.09.2025

Nr. Salartul de baza (lel)
' Functia publicd de conducere Nive) studilior
Crt. Gradut 1 Gradul I
1. |Secretar al al unit4tii administrativ-teritoriale § 14.935) 19.320
2. |Director general*{1] s 12.474) 16.467)
3. |Arhitect-gef*[2] 5 12474 16.467,
4. |Director executiv R 12.474) 16.467
5. |Director executiv adjunct s 10.000) 12,400
6. |Sef serviciu S 9.900) 11.000
NOTA:Salariile de bazd previizute Iy gradul I 3i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
11 Funcfia publici locall se Wiizeazd, In conditile legii, In cadny #éfitor §i institudiilor pubiice din fie publics loceld cu un numdr de minimum 150 de posturi,
T2] Funcia publicd locald se uiiizeazd 1a niveld municipilor §i judefslor
b) Funetii publice de execufie
Salarii de bark -
Nr. Funetis publicy de executie Nivelul sodbilor PrEMieS)
Crnt. o 1 2 3
1 |Auditor, Ignd profesional SUPERIOR s 7.500 3.063 8.466 3889 LAV 9339
(Consilier, Igrad profesional SUPERIOR S 7.500 8.083 8.466 8.889. 911 9.339
(Consilier juridic, "
2 Counsilier achizifii lgrad profesional PRINCIPAL s 7.155 2692 8.077 8481 8.693 8.910
publice r s
1]] Pottist I prad profesional ASISTENT 5.643 6066 6.369 6.687 6.854 7.025)
ocal grad profesional DEBUTANT s 5148 5534 5811 6102 6255 6411
I grad profesional SUPERIOR M 6.148 6.648 6.980 7329 7.512 7.700
i M
s Referent, I grad profesional PRINCIPAL 5812 6.248 6.560 6888 7.060 7.237,
Politist local Igrad profesional ASISTENT M 5.180) 5.569 5847 6139 6292 6.449)
I grad profesional DEBUTANT M 4.650 4.999 5249 551 5.649 57%
SNOQTA:Salariile de bazs previszute la bt &) sunt pentrs gradaia 0. Salariile de bazd pentru iile 1-5 se de ind prin maje salarijlor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017.
I1. FUNCTH CONTRACTUALE
a) Functii de conducere
Satariul de bazk
- Functia contractuali de conducere Nivelul studlilor — Gel)
Crt. Gredul I Gradul T
1 |Sef serviciu 3 8.210 11.000
NOTA:Salariile de bazd prewizute la gradul I i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.
“*NOTA:Salariul de bazd individual al admini public se stabilegte de citre PRIMAR, in condifiile legii, in funcyie de tipul unitdii admini. §i de atribufiile stabilite in fisa postului.
b} Funciii contractuale de execulie
Sataril de baz pe gradafli (0-5)
Nr. Functia contractuali de executie Nivell studiilor
Crt, 0 1 2 3
1. |Consilier, Gradul 1A*+ g 7.000 7.525 7901 8.296 8.503 8.716
[Expert, " Gradul 1 s 5700 6128 6434 6756 6925 7098
P e
specialitate, Gradul 1T s 4600 4.945 5.192 5452 5.588 5728
Debutant s 4.500 4338 5080 5334 5467 5.604
2. |Referent, inspector, | Treapta [A** M 4.600 4.945 5.192 5452 5.588 5.728
Treapta I M 4.500 4838 5.080 5334 5467 5.604
Treapta If M 4200/ 4515 4.741 4978 5.102 5230
Débutant M 4.050 4354 4572 4.801 4921 5.044
3. |Administrator Treapta | M 4.900 5.268 5.531 5308 5953 6102
4. |Casier, megaziner |- MG 4.100 4.408 4628 4359 4980 5108
5. |ingrijitor MG 4100 4408 4628 4859 4980 5.105
6. |Muncitor calificat |Treapta I MG 4300 5.160 5418 5.689 5831 5977
Treapta 11 MG 4.600 4.945 5192 5452 5.588 5728
Treapta IIT MG 4.450 4.784 5023 5274 5406 5.541
Treapta IV MG 4.200 4515 4741 4978 5102, 5230
7. |Muncitor Treapta [ MG
| Inecanficat 4.100 4408 4628 4859 4580 5,105
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) Funciii contractuale de execuise salarizate putrivit altor anexe din Lepea-cadru nr.153/2017

Salarii de bazk pe gradatii (0-5)

Lig Functis coniractuald de executie Nivelul studillor . g
Cr, | 2 s |
L. 153/2017 - Anexa Nr.2 - "Sindtate” cap. 11
1. | Medic(scolar)  epecialist 5 12:993 13.651
s ] ! 9.761
2 Medic primar s E 8.618
3. Medic(dentist)  |specialist s - 12374
s 8.849] 9.761
4. | Asistent medical |principal PL 6472 6.634 6.800
5 PL 6.084) 6388 6712
dek PL 8222 i

10% aplicat la salariul de baza persoanelor care exercita activitatea de control financiar preventiv, cf. art. 15 din Legea-cadru 153/2017
pana la 40% ptr timpu! efectiv lucrat de cétre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene, art. 16 din Legaa-cadnu nr.153/2017

péna la 40% aplicat la indemnizatia primarului §i viceprimarilor pentru derularea proiectelor finanate din fonduri europene, art. 16 din Legea-cadru nr.153/2017

15% aplicat la salariul de baza perscanelor incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, cf. art. 22 alin. (1) din Legea-cadru 153/2017
15% ptr activitatea desfasurata in conditii deosebite, art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. |l din anexa nr. |} din Legea-cadru nr.153/2017

indemnizatie de hrana / norma de hrana art. 18 din Legea-cadru nr.153/2017 coroborat cu art. 38, cap. Il din OUG nr. 114/2018 si cele ale OG nr. 26/1994
500 lei indemnizatie la salariul de baza asistentilor medicali, cf. 0.G. 42/2023

DIRECTOR EXECUTIV
ASOFRONIEI UZUN MARIA
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