JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 22912/31.03.2022
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice §i contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita, din cadrul aparatului de specialitate
al Consilinlui Local al Municipiului Regita si din cadrul serviciilor publice fird personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita
I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE
. . N " N Nr posturl | Nivelul
Nr. Functia de demnitate publici posturi | posturi studitior |  [demuizatia
Crt. aprobate | ocupate | vacante hunari  (lel
1. |PRIMAR municipiu resedinta de judet 1 1 0 ] 18.720)
2. |VICEPRIMAR municipiu reedinta de judet 2 2 0 8 16. 41}
*NOTA:Salariile de baz& pravazute Ia Iit. b) sunt pentru gradafia 0. Salaniile de bazd pentru gradafiile 1-5 sa determind prin majorarea
salariior de bezd pentru gradafia 0 polrivit ilor art. 10 din Legea-cadru nr. 1532017,
L FUNCTI PUBLICE
2) Functii publice de cond e
Nr Nr
L3 Functia publici de conducere poarri | posturi | N7 P ‘l:":;;ll:lr Sl
Crt. aprobate | ocnpate vacante Gradu) [ Gradal IT
1. |Secretar al al unitégii administrativ-teritoriale S 12,464 16.640
nr persoane 1 1 0 0 1
2. |Director general*[1] nr persoane s 8.400 10.300
or persoane 1 1 0 1 0
3. |Arhitect-gef*[2] B 8.400 10.800
IT persoane 1 1 0 0 1
4. |Director executiv S 8.400/ 10.800
T persoane 9 8 1 3 5
5. |Sef serviciu S 7.200 7.800)
ar persoane 12 1 1 2 9
6. |Sefbirou s 6.000 7.200
nr persoane 8 8 0 3 s
NOTA:Salariile de bazi previizuie la gradul I 5i gradul Il cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
*f1) Funcfia publics locald se utilizeaza, In condilille legii, in cadru! itétilor gi institufiilor publice din inistrafia publicd focald cu un numdr de minimum 150 de posturi.
2] Funcfia public locali se utilizeazé la nivelul municipiilor §i judefelor
b) Functii publice de execujie
Nr. Functia publici de execufie P:‘l"'ﬂ l’°l:l‘r\“‘l i postury ::::Ill:lr @
Crt. aprabate | ocupate vacante 0 1 2 3 4 5
1] Auditor, grad profesional SUPERIOR ] 7.060!
nr persoane! 1 1 0 1
grad profesional PRINCIPAL S 5068
or persoane 3 2 0 2
grad profesional SUPERIOR s 6.720 6.888 7.060)
. nr persoane 38 33 5 5 8 20
g:::ﬁ::’juﬁ gic, |£Fad profesional PRINCIPAL s 4.593 4823 4994 5068
2 |Consilier achizigii or persoane 64 59 5 8 5 13 33
publice grad profesional ASISTENT s 3.360 3612 3.793 3.983 4083 4.185
::ésmor’ Politist ar persoanc| 68 61 7 1 2 10 10 4 34
[grad profesional DEBUTANT S 3.049 3.442 3.704 3.797
or persoane| 35 6 29 2 2 1 1
Referent de |grad profesional SUPERIOR SSD 3922
3 |Ispecialitate,
Politist local Ir persoanel ! 0 !
grad profesional PRINCIPAL $SD 3.175)
or persoane 1 1 0 1
grad profesional SUPERIOR M 2878 3.022 3.008 3.175)
|_ nr persoane 23 21 2 1 2 1 17
grad profesional PRINCIPAL M 2.878 3175
4. RE‘:EI.'CIII., I nr persoane| 5 2 3 1 1
Peolifist local
grad profesional ASISTENT M 3.022 3.008 3175
r nr persoane| 6 6 0 2 1 3
grad profesional DEBUTANT M 2.550
I> Or persoanc 3 1 2 1

*NOTA:Salariile de baza prevazute la lis. b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de bazd pentru gradafiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din

Legea-cadru nr. 153/2017.

II. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

Nr Nr
Nr posturi Salarful de bazi
Nr. Functia contractualii de conducere posturi posturi pet :::;ﬁ':lr sl
Crt. aprobate | ocupste vacanie Gradul 1 Gradol 11
1 |Administrator public** 5 12464 16.640)
Or persoane| 1 1 a 0 1
2 |Sef birou s 5.400 6.600
Or persoanc 2 1 1 0 i

NOTA:Salariile de bazk prevazute la gradul 1 5i gradul I cuprind sporul de vechime in pruncd la nivel maxim.

**NOTA:Salariul de bazd individual al admini ului public se stabileste de ciitre PRIMAR. fn condifiile legii, in functie de tipul unitdyjii administrativ-teritoriale 5i de atributiile stabilite In fisa postului.
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b) Funcii contractuale de execulie
Nr Nr
. : Nrposturi | Nivelul Salaril de bazi pe gradatii (0-5)
Nr. Functia contractualk de execufie posturl | posturi ‘m:,ell,:r
Crt. saprobate | ocupate | vacante 0 1 2 3 4 5
1. |Consilier, Gradul [A%* s 3.095 6720 6,888 7.060)
Expert, d nr persoane| 28 16 12 1 4 4 7
Tusp e
specialitate, Gradul T S 4.374) 4593 4323
I persoane 10 4 6 1 1 2
Gradul 11 S 3.360 3.983 4.083 4.18%
or persoane 10 5 5 1 1 2 1
Debutant S 3.049
or persoanc 5 2 3 2
2. _Referent, Treapta IA** M 3.269)
[inspector, Or persoane, 3 3 0 3
Treapta l M 3.175
ar persoane; 3 3 0 3
Treapta 11 M
Or persoane| 0 0 0
Debutant M
Or persoane 0 [ 0
3. |Administrator Treapta I M 3715
or persoane| 2 2 0 2
4. |Casier, magaziner |- MG 3.022, 3.098 3,175,
r persoane 5 5 0 1 1 3
5. |ingrijitor - MG 2878 3.098 3.175)
or persoane 8 3 0 3 1 4
6. |Sofer Treapta [ MG 3.175
IIr persoane 1 1 0 1
7. |Muncitor cakificat |Treapta I MG 3.175)
nr persoane; 6 5 1 5
Treapta I 0 MG 3022 3098 3.175]
ar persoane 3 3 1 1 1
Treapta I MG 3.173]
1r persoane 3 6 6
Treapta IV MG
1r persoane| 0 0 0
8. [Muncitor Treapta | MG 3175
necalificat P 2 2 0 2
Functii contractuale de execufie salarizate potrivit altor anexe din Legea-cadru nr.153/2017
Nr. X i Nr posturl | Nr poaturi | Nr posturi | nivelnl Salaril de bazd pe gradatii (0-5)
Functia contractual¥ de execufie tudil
Crt. aprobate | ocupate | vacante | UONOT 0 1 2 3 l 4 | 5
L 153/2017 - Anexa Nr.2 - ”Sinitate” cap. I
1. |Medic (scolar) specialist 5 11.500) 12.08))
1r persoane 2 2 0 1 1
= S 7.809]
or persoane 4 3 1 3
2. |Medic (dentist) {pritmar s 15.253,
nr persoane 1 1 0 1
- S 6.742 7.079 7.619] 7.809]
nr persoane 7 7 0 1 3 1 3
3. |Asistent medical |principal PL 4.403 4.739) 4857
or persoane; 23 23 0 1 10 12
i PL 4.563 4,794
or persoane 2 2 0 1 1
4. Asistent medical debutant PL 4.556
or persoane 1 1 0 1
5. |Mediator sanitar M 3.747 3.938)
1r persoane 2 2 0 1 1
Art, 33 lit.b din L.153/2017

10% aplicat la salariul de baza persoanelor care exercitd activitatea de control financiar preventiv, cf. art. 19 din Legea-cadru 153/2017
pand la 50% ptr timpul efectiv lucrat de cétre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene, art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017
25% aplicat la indemnizatia primarului pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europens, art. 15 din Legea-cadru nr.153/2018
25% ptr activitatea desfésuraté in intervalul orar 22,00-06,00, art. 20 din Legea-cadru nr.153/2017
15% aplicat la salariul de bazé persoanelor incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, cf. art. 22 alin. (2) din Legea-cadru 1563/2017

15% ptr activitatea desfasuratd in conditii deossbite, art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. |l din Legea-cadru nr.153/2017
7% pir activitatea desfasurata In conditii deosebite, art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. H din Legea-cadru nr.153/2017

indemnizatie de hrana / norma de hrana art. 18 din Legea-cadru nr.153/2017 cogaborat cu art. 36, cap. Il din OUG nr. 114/2018 si cele ale OG nr. 26/1994

DIRECTOR EXECUTIV

ASOFRONIE{ UZUN




