ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN ANEXA
MUNICIPTUL RESITA Ia Dispozitia nr. A30 1 (% g

PRIMAR

ANUNT

Priméria Municipiului Regifa organizeazi, la sediul sau din Resifa, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, Jjudetul
Carag-Severin, in perioada 25-27.04.2018 ( 25.04.2018, ora 08"- Proba scrisi si 27.04.2018, ora 09" - proba
interviul), examen de testare profesionald pentru personalul incadra pe functii contractuale care au fost supuse
reorganizérii si desfiinfate, pentru ocuparea a 2 posturi vacante de ingrijitor in cadrul Compartimentului Intretinere
Bazd Materiald §i Administrativ al Directiei Buget Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Resita.

Conditii de participare Ia examen:

Condifii specifice:

- Studii generale sau studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime fn munci minim 6 luni.

uriirii acestora:

focul, data si ora desfs

robelor de concurs.

Tipul

Examenul de testare profesionali pentru ocuparea a 2 posturi vacante de ingrijitor in cadrul
Compartimentului Intretinere Baza Materiald si Administrativ al Directiei Buget Finante-Contabilitate, Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, constd in 2 etape succesive, dupi

cum urmeazi:

- proba practici, in data de 25.04.2018, ora 08%;
- interviul, in data de 27.04.2018, ora 09",

PROBA PRACTICA

Proba practicd se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmitoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) Indemanare i abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfésurarea probei practice,

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si aite criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate n scris in anexa la procesul
verbal al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii s

de candidat.
PROBA INTERVIU

Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati ,,admis” la proba scrisg.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in ziva desfisurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare peniry stabilirea planului de intervia sunt:

a)  abilitdtile de comunicare:

b)  capacitatea de analizi si sintezi;

c¢)  abilititile impuse de functie;

d)  comportament in situatii de crizi

)  cunostiintele teoretice sau, dupi caz, inijiativa gi creativitate.




Candidatii vor fi prezenti la sediul Primiriei Municipiului Resifa din Resifa, Piata 1 Decembrie 1918, nr.
1A, judeful Carag-Severin in data de 25.04.2018, ora 08", pentru apelul nominal, respectiv verificarea identitatit,
carc se va face baza carfii de identitate, cartii electronice de identitate, ciriii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate,

Examenul se va desfisura in una sau mai multe locatii ale

de examinare in planul stabilit pentru proba practica,

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul Primiriei
Municipiului Resita, precum si pe pagina de internet a acesteia: WWw.primarigresita.ro

Informatii suplimentare privind examenul: sediu] Primarie] Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918,
nr.1A, la secretarul Comisiei de concurs, Blaga Sabin — consilier in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor

Primériei Municipiului Resita stabilite Comisia

Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a mstitutiei:www.primariaresita.ro
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