JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 23070/29.03.2023
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice §i contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Local al Municipiului Resita §i din cadrul serviciilor publice fdrd personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regifa
L. FUNCTII DE WW%E
. g = o N Nr posturt | Nivetul
Nr. Functia de demnitate publici posturi | posturi studillor | [Pdemnizatia
Crt. aprebate | ocupate vacante hmari  (leb)
1. |PRIMAR municipiu regeding de judef 1 1 0 s 18.720
2. |VICEPRIMAR municipiu regedintd de judet 2 2 [1] s 16.640)
*NOTA:Salariile de baza prevézute la . b) sunt pentru gredalia 0. Salarile de baza pentru gradatiile 1-5 se prin maje
salanilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadnu nr. 1532017,
L FUNCTTI PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr Nr
LLs Functia publicd de conducere posturt | posturt | NPT l'::a:_ b el
Crt. aprobate | ocupate vacante Gradual [ Gradul 11
1. |Secretar al al unitatii administrativ-teritoriale s 12.464 16.640}
1r persoane 1 1 0 0 1
2. |Director general*[1] nr persoane S 9.240] 11.880
or persoane 1 1 0 1 0
3. |Arhitect-gef*[2] s 9.240 10.800|
nr persoane 1 1 0 0 1
4. |Director executiv 8 9.240 11.880]
or persoane 9 8 1 1 7
5. |Sef serviciu s 7.920) 8.580
nr persoane 12 10 2 2 3
6. |Sefbirou S 7.920
nr persoane 3 [3 2 3
NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul | 5i gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel meaxim.
*[1] Funciia publics locals se utilizeazs, In difiile legii, In cadrul gi ir publice din fia publicd focald cu un numér de minimum 150 de posturi.
*{2] Funcfia publica locald se utilizeazd la nivelul municipiilor §i judsfsior
b) Functii publice de executie
Nr. Functia publicd de executie P:!:lrl P::ﬂri i posturd .ﬁ;m::_ b el o il
Crt. aprobate | ocupate | vacante 0 1 2 3 4 5
1|Auditor, l_grad profesional SUPERIOR s 7.766
or persoane 3 3 0 3
Igrad profesional SUPERIOR s 7.392 7577 7.766
or persoane| 72 68 5 2 16 50
Consilier, "
Consilier juridic, |§rad profesional PRINCIPAL s 5053 5.306 5439 5.575,
2 |Consilier achizitii Ir persoane| 46 37 9 5 7 11 13
publice grad profesional ASISTENT 5 3.696/ 3.973 4172 4381 4.491 4.603
l[::;m‘"’ Polifist or persoane] 57 45 12 2 1 8 4 5 25
grad profesional DEBUTANT s 3.354/ 0 3.606 3.786 3975 0
l- nr persoane 36 9 27 2 0 4 1 2 0
Referent de grad profesional SUPERIOR SSD 4.315]
3 |specialitate,
Politist local orr ! ! 1
I grad profesional PRINCIPAL $SD
or persoane,
grad profesional SUPERIOR M 3.651 3.742, 3.836
nr persoane 20 20 1 1 18
o grad profesional PRINCIPAL M 3.638 3.729 33822
4. !P:liet:setnltt: cal I : or persoane 5 3 2 1 1 1
grad profesional ASISTENT M 3.060, 3628 379 3812
or persoane 5 5 1 1 1 2
grad profesional DEBUTANT M 3.050,
|- 1r persoane 2 2 2

*NOTA:Salariile de bazd prevazute la lit, b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradaiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

1. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

Nr Nr
Nr posturi i Salariul de bazd (lef)
b Funciia contractuali de conducere posturi | posturt i ;1::;;111 ol
Crl. aprobate | ocupate vacante Gradul I Gradul 11
1 |Administrator public** s 12464 16.640
Ir persoane 1 1 0 0 1
2 |Sef birou s 5.940) 7.260
nr persoane 2 1 1 0 1

NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

**NOTA:Salariul de bazé ind)

st PR

al atorului public se

b) Functii contractuale de execufie

bileste de catre PRIMAR, in condiiile legii, in funcyie de tipul unitdfii administrativ-teritoriale 3i de atribupiile stabilite in figa postului.
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Nr Nr
Nr posturi Salarti de bazi pe gradatii (0-5)
Nr. Functia contractuali de execufie postur} posturi :::;:'
Crt. sprobate | ocapate vacante 1 2 3 4 5
1. |Consilier, Gradul TA** s 7392 7577 7.766
|Expert, . nr persoane 23 18 10 4 6 8
Insp e
specialitate, Gradul 1 s 4812 5.053 5.306 5.439 5.575]
1r persoane 10 7 3 1 2 2 1 1
Gradul IT S 3.696 4.381 4.491
Ir persoane 10 5 5 1 2 2
Debutant S 3.354 3.606
Or persoanc s 2 3 1
2. .Referent, Treapta JA** M 3.477, 3.838
inspector, Or persoane 4 4 0 1 3
Treapta | M 3822
nr persoane 5 5 0 5
Treapta 11 M
or persoanc 0
Debutant M 3.050
IT persoane 2 2 2
3. |Administrator Treapta I M 4.086)
or persoane| 2 2 0 2
4. |Casier, magaziner |- MG 3.693 3.785)
or persoane| 5 5 0 2 3
5. |Ingrijitor - MG 3.409 3.668 3.760
Or persoane 8 3 0 3 1 4
6. 1$ol‘er Treapta I MG 3.785
or persoans 1 1 0 1
7. |Muncitor calificat |Treaptal MG 3.812
nr persoanc 6 3 3 3
Treapta 1T 0 MG 3.705 3.798
Ir persoane 3 3 1 2
Treapta I1I MG 3785
Ir persoane [ 6 6
Treapta IV MG
1r persoane| Y Q 0
8. |Muncitor F‘rmpta 1 MG 3.760
necalificat [ 1r persoane] 2 2 0 2
Funetii contractuale de executie salarizate potrivit altor anexe din Legea-cadru nr.153/2017
. : Nr posturi | Nr posturi | Nr posturi n Salarii de bazi pe gradatii (0-5)
Nr. Functia contractuald de execufie 1:“;::]"1
Crt. sprobate | ocupste | vacante | "Tdiler l 1 2 I 3 4 5
L 153/2017 - Anexa Nr.2 - ”Siinitate” cap. II
1. |Medic (scolar) specialist S 11.500 12.083
1T persoane. 2 2 0 1 1
. s 7.309)
1r p 3 3 0 3
2. |Medic (dentist)  primar 5
nr persoane|
- S 6.742 7079 2.809)
or p k] g 0 1 4 3
3. Asistent medical principal PL 4739 4857
or p 24 23 1 10 13
. PL 4.563
11 persoane 1 1 0 |
4, Asistent medical debutant PL 4556
1r persoane 1 1 0 1
5.  |Mediator sanitar M 4.226) 4.332]
T PErsoane 2 2 0 1 1
Art, 33 lit.b din L.153/2017

10% aplicat la salariul de baza persoanelor care exercit activitatea de control financiar preventiv, cf. art. 15 din Legea-cadru 153/2017
pana la 50% ptr timpul efectiv lucrat de cétre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene, art. 16 din Legea-cadru nr.153/2017

pand la 50% aplicat la indemnizatia primarului pentru derularea proiectelor fj
25% ptr activitatea desfésurata In intervalul orar 22,00-06,00, art. 20 dj
15% aplicat la salariul de baza persoanelor incadrate in grad de
15% ptr activitatea desfasurata in conditii deosebite, art. 7 ali
7% ptr activitatea desfasurata in conditii decsebite, art. 7 alj

ate din fonduri europene, art. 16 din Legea-cadru nr.153/2018
ru nr.153/2017

dicap gray sau accentuat, cf. art. 22 alin. (1) din Legea-cadru 153/2017
1) lit. h) de laeap. |1 din anexa nr, |l din Legea-cadru nr.153/2017

. (1) lit. h) de la cap. Il din‘anexa nr. It din Legea-cadru nr.153/2017

indemnizatie de hrana / normé de hrand art. 18 din Legeafadru nr.153/2017 coroborat Gu art. 36, cap. Il din OUG nr. 114/2018 si cele ale OG nr. 26/1994
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