ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN

SP-"D}?PCL IPD"
Nr. - (O 28.09.2023

Lista tuturor functiilor precum si drepturile salariale aferente personalului contractual din cadrul
Serviciului Public -" Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de [luminat Public i Deszipezire" la data de 30.09.2023, avind in vedere art.33 din Legea 153/2017

I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. Salariul de bazi (lei)
- Functia contractuali de conducere :j;;;lll(])lr Gradul 1| Gradul I
1 |Director general S | 11,380
2 |Director general adjunct S k| 9,900
3 |Contabil sef, Inginer sef S ki 9,350
4 |Sef atelier S 6,820 -
Il. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE lei
Nr. Functia contractuali de executie Nivelul Salariul de baztis it el
Crt. studiilor GRADATIA 0 1 2 3 4 5
1 |Inspector de specialitate Gradul IA S - - - - -l 7,766
Gradul T S - -l 5,053 5,306 5.439 5,575
Gradul IT S - - 4,172 4,381 4.491 4,603
Debutant S - -l 3,786 -
2 |Consilier juridic Gradul TA S - - - - -l 6,823
Gradul T S - - N - - -
Gradul IT S - - - - - -
Debutant S - - - - N -
3 |Subinginer Gradul IA SSD - - - - - -
Gradul I SSD - - - - - -
Gradul IT SSD - - - - - -
Debutant SSD - - - - - -
4 |Referent Treapta IA M - - - - -l 3,972
Treapta I M - -l 3.539 - 3 -
Treapta IL M - - - - - -
Debutant M - - - - - -
5 |Maistru Treapta I M - - - - - -
Treapta I1 M - - - g 7 5,604
6 |Administrator Treapta 1 M - - - - - -
Treapta I1 M - i N i 7 i
7 |Casier - M;G - - - - - -
Debutant M;:G - 7 - = i N
8 |Sef formatie - M:G - | - b -l 4,725
9 |Paznic - M:G - - - 3.568 3.657 3,748
10 |Ingrijitor - M;G - - 3.409 3,579 - -
Debutant M;G - - - - - -
11 [Sofer Treapta I M;G - - - 4,149 4.253 4,359
Treapta I1 M;G - - - - - 3,836
12 |Muncitor calificat Treapta I M;G - - - - - 4,725
(masinisti) Treapta I M;G - - - - - 4.588
Treapta Il | M;G - - - - - 4,177
Treapta IV M;G - - - = - 4,040
13 |Muncitor calificat (alti) Treapta I M;G - - - 4,149 4,253 4,359
Treapta I M;G - - - - 3,809 3.904
Treaptalll | M;G - - - 3,689 3,781 3.876
Treapta IV M;G 3,080 - - 3,651 - 3,836
14 |Muncitor necalificat Treapta I M;G 3,020 3,247 3,409 3,579 3,668 3,760
Treaptall | MG 3,010 3,236 - - - 3,748
* Netd: Salariul de bazd incepénd cu data de 01.01.2023 (a se vedea HCL nr.22/26. 01.2023).
Conform art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitit activii de control fii iar pr iv (CFP), pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiazi de o majorare a salariului de bazd cu 10%.

Spor de 15%, pentru personalul cu incadrare in grad de handicap grav sau

Conform art.18 din Legea 153/2017, se acordi indemnizatie de hrand proportional cu timpul efectiv lucrat: 347 lei.
Valoarea previzut in buget pentru vauchere de 'acgn@ ¢4 ntru aceastd destinatie conform art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009: 1450 lei/salariat,
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