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Priméria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Regita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul
Carag-Severin, in data de 22 ianuarie 2018 pentru ocuparea unui numér de 5 (cinci) functii publice de executie
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resifa, si anume;

- consilier, clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Elaborare si Implementare
Proiecte, Parteneriate si Relatii Externe din cadrul Directiei Dezvoltare Institutionali;

- consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Strategii si Comunicare
Institutionald din cadrul Directiei Dezvoltare Institutionali;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Identificare, inregistrare,
Publicitate Imobiliarid §i Registru Spatii Verzi al Serviciului Cadastrn si Contracte Terenuri din cadrul
Directiei pentru Administrarea Domeniulai Public si Privat al Municipiului Resita;

- consilier, clasa I, grad profesienal superior in cadrul Compartimentului Contracte Terenuri al
Serviciului Cadastru si Contracte Terenuri din cadrul Directiei pentru Administrarea Domeniului Public
§i Privat al Municipiului Resita.

- consilier juridic. clasa L grad profesional superior in cadrul Serviciului Juridic, Executiri Silite,
Licitatii Contracte si Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale Juridice, Administratie Publici Locald
si Executiri Silite. '

Conditii de participare la concurs:

- pentru functia publici de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Elaborare si
Implementare Proiecte, Parteneriate si Relatii Externe: '
Conditii generale:

candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata in anul 2007, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii specifice.

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durats,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in urmatoarele domenii: stiinfe economice sau
stiinte ingineresti;

- vechime minimi in specialitatea studiilor absolvite: minim 9 ani.

- pentre_functia publicd de consilier, clasa I. grad profesional principal in cadrul Serviciului Strategii si
Coemunicare Institutionala: _ ‘

Conditii generale:

- . candidaii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd in anul 2007, cu modificirile si compietdrile ulterioare.

Conditii specifice:

- universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durats, absolvite cu
diplomi de licents sau echivalentd, in urmatoarele domenii: stiinfe economice sau gtiinte ingineresti;

- vechime minimé in specialitatea studiilor absolvite: minim 5 ani.

- pentru functia publici de censilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Cempartimentului
Identificare, Inregistrare, Publicitate Imobiliar si Registru Spatii Verzi: '

Conditii generale:

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd tn anul 2007, cu modificarile i completirile ulterioare,
Condifii specifice;




- universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalents, in urmatoarele domenii: stiinte economice, gtiinte administrative
sau gtiinte ingineregti. '

- vechime minim3 In specialitatea studiilor absolvite; minim 1 an.

- pentru functia_publici de censilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Contracte Terenuri:

Conditii generale:

- candidatii trebuie s4 fndeplineascd conditiile previzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicats in anul 2007, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditii specifice;

= studii universitare de licenjd absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lunga duraty,
absolvite cu diploma de licent sau echivalents, in urmatoarele domenii: stiinte economice, stiinte
juridice, stiinte administrative sau stiinte ingineresti;

- vechime minima in specialitatea studiilor absolvite: minim 9 ani.

- pentru functia publicd de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciulni Juridic,

Executiiri Silite, Licitatii Contracte si Achizitii Publice:

Conditii generale:

- candidafii trebuie s34 indeplineascd conditiile previzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind
Statutu] functionarilor publici, republicatd in anul 2007, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditii specifice;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, 1n urmitoarele domenii: stiinte juridice;

- vechime minima in specialitatea studiilor absolvite: minim 9 ani.

Institutia publicd §i termenul la care se depun dosarele de_inscriere: Priméria Municipiului Resita,
Piata 1 Decembric 1918, nr.1A, Corp. TI, Et. 1 - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen
de 20 zile de la publicarea anunfului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a, potrivit art. 49 si art. 156
din Hotirdrea de Guvern nr. 611/2008, cu modificirile 31 completdrile ulterioare, respectiv in perioada 22
decembrie 2017 — 10 ianuarie 2018.

Dosarul de inscriere la concurs de promovare trebuie si confind, Tn mod obligatoriu, documentele
prevazute de art. 49 din H.G nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3:

b) curricelum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea wnor specializiiri si
perfectionari;

&) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administragiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

1) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea Tn munci i, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

g) copia adeveringei care atestd starca de sdndtate corespunzatoare, eliberaty cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic i se
testeazd prin probd suplimentars;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator a] acesteia,

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr. 2D la H.G nr.
611/2008, cu modificdrile si completirile ulterioare,.

Adeverintele care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor si care au un alt format decat
cel prevézut la paragraful precedent trebuie s3 cuprindi elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din
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care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea tn muncd acumulati, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sinatate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerui Sanatatii Publice.

Copiile de pe acte se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele originale, care se certifics
pentru conformitatea cu originaful de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actulsi de identitate, care
se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail: resifa@primariaresita.ro

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfaguréirii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Data, ora si locul organizdril concursului: Proba scrisi In data de 22 ianunarie 2018, ora 11% 1a sediul
Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 14, iar interviul va avea loc la o datd ulterioard,

comunicatd in lista de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 60 alin. (2) din
Hotérérea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Junctionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ultericare;

Bibliografie:
- bibliografia pentru concursul de recrutare in vederea ocupdrii celor doui functii publice vacante din cadrul

Directiei Dezvoltare Institutionald: consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Elaborare gi Implementare Proiecte, Parteneriate gi Relatii Externe si consilier, ¢lasa I, grad profesional
prineipal in cadrul Serviciului Strategii si Comunicare Institutionald, este urmatoarea:

1. Constitufia Romaniei, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 privind administrafia publici locald, republicatd in anul 2007, (M.O nr. 123/2007),
cu modificirile gi completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati in anul 2007, (M.O nr.
365/2007), cu modificarile gi completarile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicats in anul 2007, (M.O nr.
525/2007);

5. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roménia, publicati in (M.O. nr.577/2004), cu
modificarile si completdrile ulterioare;

6. H.G. nr.2005/2004 privind stabilirea cadrului institufional pentru coordonarea, implementarea si
gestionarea programelor INTERREG i Noul Instrument de Vecinatate, (M.O nr.1221/2004);

7. H.G. nr.457/2008 privind cadru! institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor structurale
(M.O nr.364/2008 ), cu modificarile si completirile ulterioare;

8. O.U.G. nr.64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergentd, (M.O nr.413/2009), cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotirirea nr.218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale ‘si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergentd (M.O. nr. 783/2012);

10. H.G. nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finanfate prin programele operationale, (M.O. nr. 517/2007), cu modificirile i completarile ulterioare;

- bibliografia pentru concursul de recrutare in vederea ocupdrii celor doud functii publice vacante din cadrul
Serviciului Cadastru si Contracte Terenuri al Directiei pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al
Municipiului Resita: conmsilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Identificare,
Inregistrare, Publicitate Imobiliari si Registru Spatii Verzi si consilier, clasa I, grad prefesional superior
in cadrul Compartimentului Centracte Terenuri,, este urmatoarea:
1. Censtitutia Roméniei, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicatd in anul 2007, (M.O nr, 123/2007),
cu modificirile si completérile ulterioare;
3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici, republicati in anul 2007, (M.O nr.
365/2007), cu modificarile 5i completirile ulterioare;
4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata in anul 2007, {M.O 1r.
525/2007);
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10.

11.

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publici, (M.O nr. 448/1998), cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare, republicata in anul 2015 (M.O nr. 720/2013), cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Ordinul ministrului ANCPI nr, 700/2014 aprobarea regulamentului de avizare, receptie si inscriere fn
evidentele de cadastru §i carte funciard (M.O nr. 571/2014), cu modificsrile si completérile ulterioare;
Fegea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauzi de utilitate publics, republicats in anul 2011, (M.O
nr, 472/2011), cu modificdrile si completirile ulterioare;

OUG nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publics, (M.O nr.
569/2006), cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public, (M.O nr. 663/2001), cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor, (M.O .
nr. 84/2002), cu modificarile si completirile ulterioare;

- bibliografia pentru concursul de recrutare in vederea ocupirii functiei publice de executie vacante de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Juridic, Executiiri Silite, Licitatii
Contracte $i Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale Juridice, Administratie Publicd Locali si
Executiri Silite este urmitoarea:

L.
2.

3.

10.

1.

Constitutia Roméniei, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicatd in anul 2007, (M.O nr. 123/2007),
cu modificdrile i completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutu! functionarilor publici, republicatd in anul 2007, (M.O nr.
365/2007), cu modificarile si completirile ulteriocare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati in anul 2007, (M.O nr.
525/2007);

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publici, (M.O nr. 448/1998), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2609 - Codul civil, republicatd fn anul 2011, (M.O nr. 505/2011), cu modificarile si
completdrile ulterioare, Cartea a I1I-a "Despre bunusi” si Cartea a VI-a “Despre prescriptia extinctiva,
decddere si calculul termenelor”;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (M.O. nr. 390/2016), cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de Urgen{i a Guvernului nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de
bunuri proprietate publica, (M.O nr. 569/2006), cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernulai nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, (M.O nr.410/2001), cu
modificarile i completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, (M.O
nr,84/2002), cu modificirile i completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd in anul 2013,
(M.O nr. 749/2013);

Relatii suplimentare: la sediul din Resifa Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, Corp. II, Et. 1 - Serviciul

Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, persoana de contact Sabin Blaga, Tel. 0255/221677, Fax: 222929, c-
mail: resita@primariaresita.ro.
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