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Nr. 2163/20.02.2018
ANUNT

Serviciului Public — ,Directia pentru Tntretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire” Resita organizeaza concurs pentru ocuparea a 7 (sapte)
posturi contractuale vacante, astfel:

- pe perioada nedeterminata:

e Muncitor calificat tr.I (zugrav) - post contractual de executie, in cadrul Atelierului

Reparatii Cladiri (1 post);
Sofer tr.I - post contractual de executie, in cadrul Atelierului Drumuri, Transporturi
si Deszapezire, Echipa Transport si Utilaje (1 post);
Muncitor calificat tr.IV (mecanic utilaje) - post contractual de executie, in
cadrul Atelierului Drumuri, Transporturi si Deszapezire, Echipa Transport si Utilaje (1
post);
Muncitor necalificat tr.I (gropar) - post contractual de executie, in cadrul
Atelierului Administratie Cimitire si Pompe Funebre (1 post);
Sef birou gr.I la Biroul Juridic, Resurse Umane, Achizitii - post contractual de
conducere (1 post);
Sef atelier gr.I la Atelierul Spatii Verzi si Mobilier Urbanistic - post
contractual de conducere (1 post).
- pe perioada determinaté (pand la revenirea titularului pe post):

e Ingrijitor - post contractual de executie, in cadrul Atelierului Administratie Cimitire si

Pompe Funebre (1 post);

Conditii de participare la concurs:

a. Conditii generale

Candidatii trebuie sad indeplineasca conditile generale, prevazute la art. 3 din
Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. Nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica



infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

b. Conditiile specifice:
1. pentru postul de ,,Muncitor calificat tr I”"(zugrav) din cadrul Atelierului Reparatii Cladiri:
= sudii medii sau generale
= calificare in meseria de; zugrav
= minim 9 ani vechime in meseria de zugrav
2. pentru postul de ,Sofer tr.I” din cadrul Atelierului Drumuri, Transporturi si Deszapezire,
Echipa Transport si Utilaje:
= studii medii sau generale
= calificare in meseria de;_sofer
= permis de conducere categoriile: B, C, C+E
= test psiho valabil
» fisa de siguranta circulatiei valabila
* minim 3 ani vechime in meseria de sofer
3. pentru postul de ,,Muncitor calificat tr IV”"(mecanic utilaje) din cadrul Atelierului Drumuri,
Transporturi si Deszapezire, Echipa Transport si Utilaje:
= sudii medii sau generale
= calificare in meseria de:_mecanic utilaje
= permis de conducere: cel putin categoria Tr
4. pentru postul de ,Muncitor necalificat tr I"(gropar) din cadrul Atelierului Administratie
Cimitire si Pompe Funebre:
= sudii generale
5. pentru postul de ,Ingrijitor” din cadrul Atelierului Administratie Cimitire si Pompe Funebre:
= sudii generale
6. pentru postul de ,, Sef Birou gr.I" la Biroul Juridic, Resurse Umane, Achizitii:
= studii universitare de liceenta absolvite cu diploma respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic
= vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 3 ani
7. pentru postul de ,Sef Atelier gr.I"” la Atelierul Spatii Verzi si Mobilier Urbanistic:
» studii universitare de liceenta absolvite cu diploma respectiv studii superioare de
lungad duratd absolvite cu diploma de licenta in domeniul agricol- horticulturd
= vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 3 ani

_ Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Serviciului Public — ,Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszapezire” Resita, B-dul Muncii Nr. 25, Biroul Juridic-Resurse Umane in termen de 10 zile
lucrdtoare de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 21.02.2018-06.03.2018, ora
16,00.
Dosarele vor contine documentele prevazute la art. 6 din H.G. Nr. 286/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, respectiv:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;



e)
f)

a)

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rédspundere ca nu are antecedente penale
care sa- faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; '

adeverinta medicald care s3 ateste starea de séndtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie réspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b — d vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se organizeazi la sediul Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszépezire” Resita, din
Resita, B-dul Muncii Nr. 25, in data de:

- 14 martie 2018, ora 10:00 - proba scrisa/proba practica

- 19 martie 2018, ora 10:00 - interviul

II.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Publicarea anuntului privind organizarea concursului
Depunerea dosarelor de concurs
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul

20 februarie 2018
21.02.2018-06.03.2018,0ra16,00
07 martie 2018,0ra 16,00

selectiei dosarelor

Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor

Desfasurarea probei scrise/practice

Afisarea rezultatelor de la proba scrisa/practica
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
probei scrise/practice

Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la
rezultatul probei scrise/practice

Interviul

Afisarea rezultatelor de la interviu

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului

Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la
rezultatul interviului

Afisarea rezultatelor finale

08 martie 2018,0ra 16,00
09 martie 2018,0ra 13,30
14 martie 2018,0ra 10,00
14 martie 2018,0ra 16,00
15 martie 2018,0ra 16,00
16 martie 2018,0ra 13,30
19 martie 2018,0ra 10,00
19 martie 2018,0ra 16,00
20 martie 2018,0ra 16,00

21 martie 2018,0ra 16,00
22 martie 2018



III. _Bibliografia:
1. pentru postul de ,Muncitor calificat tr.I” (zugrav) din cadrul Atelierului

Reparatii Cladiri: -

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ministerul Lucrarilor Publice si Amenajarii Teritoriului, Teste pentru autorizarea
personalului din domeniul calitatatii in constructii, Editia 1996;

2. pentru postul de ,Sofer tr.I” din cadrul Atelierului Drumuri, Transporturi si
Deszapezire, Echipa Transport si Utilaje:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

uuuuu

ulterioare;

3. Legea nr. 203/2012 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice - NOUL COD RUTIER cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. pentru postul de ,Muncitor calificat tr.IV” (mecanic utilaje) din cadrul
Atelierului Drumuri, Transporturi si Deszapezire, Echipa Transport si Utilaje:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

uuuuu

ulterioare;

3. Masini de constructii - Editura tehnica 1966 - Petre Popescu, Theodor Donciu, Manuela
Popescu, Ernest Stoicescu (Partea a 3-a— Masini pentru lucrari de terasamente-
capitolele 3.1, 3.2, 3.3 si 3.7).

4. pentru postul de ,,Muncitor necalificat tr.I” si postul de . Ingrijitor” din cadrul
Atelierului Administratie Cimitire si Pompe Funebre:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

uuuuu

ulterioare;

3. Art.12 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public —
JDirectia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de
Iluminat Public si Deszapezire” aprobat prin H.C.L. Nr. 315/28.11.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. pentru postul de Sef Birou gr.I la Biroul Juridic, Resurse Umane, Achizitii:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

ulterioare;

3. Legea nr. 215/2001 — legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



4.Legea nr. 51/2006 - legea serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Codul Civil si Codul de Procedura Civila;

7. Codul Penal si Codul de Procedura Penala;

6. pentru postul de , Sef Atelier gr.I” la Atelierul Spatii Verzi si Mobilier Urbanistic
1.Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 215/2001 — legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.Legea nr. 51/2006 - legea serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.0limpia Alina Iordanescu, Floricultura generala, Editura Agroprint, Timisoara, 2001.
6.Ana-Felicia Iliescu, Cultura arborilor si arbustilor ornamentali, Editura Ceres,
Bucuresti 2002

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”, Resita, Str.
B-dul Muncii, nr.25 sau la telefon 0255/220200 int. 111.
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Inspector de specialitate — STAN Manuela



