. ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
PRIMAR

DISPOZITIE //#3 [ /% Q5= LOLF

privind aprobarea CODULUI DE CONDUITA al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Munic
i al Serviciilor publice- faré personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local

ipiului Regita

Primarul municipiului Resita; .
Avand In vedere referatul Directiei Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare nr. 38013/06.05.2019 privind aprobarea CODULUI

DE CONDUITA al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice - fira
personalitate juridica, de sub auroritatea Consiliului Local;
Luénd in considerare prevederile Legii nr.188/1999

si completérile ulterioare;
Viazand prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;
In conformitate cu prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autoritatile si institutiile

privind Statutul functionarilor publici, republicata in anul 2007, cu modificarile

publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Avéand in vedere prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati, cu modificzrile
si completarile ulterioare; '
tile publice, institutille publice si de alte unitati

In baza prevederile Legil nr.571/2004 privind protectia personalului din autorits

care semnaleaza incalcéri ale legii, cu modificarile $i completérile ulterioare;

Véazand prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare $i functionare a comfsiila;-'de discipling, cu

modificérile si completérile ulterioare; .
Tinénd cont de prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.252/ 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita efics

a auditorului intern, cu modificrile $i completarile ulterioare; ’ '
2018 pentry

Avand in vedere prevederile Ordinului Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/11.06.
aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de cétre functionarii publici

si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
In baza art. 61 alin. (5), art. 63 alin.(1) litd), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.a), alin.(2) si alin.(5) din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata in 2007, cu modificérile i completarile ulterioare,
DISPUNE:

paratului de speciafitate al Primarului Municipiului Resita

Art. 1 - Se aprob& CODUL DE CONDUITA al personalului din cadrul a
Local, prevazut in Anex3 care face parte integranta din

si al Serviciilor publice- féra personalitate juridic3, de sub autoritatea Consiliului

prezenta dispoziie.
Art. 2 - (1) CODUL DE CONDUITA reglementeaza normele de conduits profesionald ale functionarilor publici Si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Servicillor publice- fars personalitate juridica, de sub

autoritatea Consiliului Local. i
(2) Normele de conduita profesionali prevézute de.CODUL DE CONDUITA sunt obligatorii pentru:

a) functionarii publici ( numiti definitiv sau temporar/detasati) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

Resita si al Serviciilor publice- fara personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local.
b) personalul contractual din cadru! aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice- fara
personaiitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicata,

cu modificérile $i completérile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.

Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii ale CODUL DE CONDUITA al personalului din cadrul aparatului de specialitate a
Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice- fra personalitate juridics, de sub autoritatea Consiliului Local, se aplic de la data
aprobarii prin Dispozitia Primarului Municipiului Resita si va fi adus la cunostinté cetatenilor si personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice- f4ra personalitate juridics, de sub autoritatea Consiliului Local, prin
afisare la sediul Consiliului Local Resita, Str. P-fa 1 Decembrie 1918, Nr.1 A, precum $i pin postarea acestuia pe site-ul Municipiului

Resita.
privind Administratia Publica Locals :

Art. 4 - Prezenta dispozitie se comunica de cétre Biroul Elaborare Documente
- Prefectului si Institufiei Prefectului - Judeful Carag-Severin;

- Structurilor din cadrul Aparatului de specialtate al Primarului;

- Serviciului Public “ Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Consiliului Local;
- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelo

Consiliului Local; /
“ PRI

" Resita, fard personalitate juridics, de sub autoritatea




ANEXA
la Dispozitia Nr. #731 4. 252019

CODUL DE CONDUITA

al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si al
Serviciilor publice - fara personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local

CODUL DE CONDUITA al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice - fard personalitate juridica, de sub
autoritatea Consiliului Local, stabileste norme de conduita etica si profesionald si formuleaza
principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritatii si a prestigiului
Municipiului Regita.

Codul privind conduita etic a auditorului intern reprezinta un ansamblu de principii' i
reguli de conduitd care trebuie s& guverneze activitatea auditorilor interni. Prevederile
Codului privind conduita etica a auditorului intern se aplica salariatilor care ocup functia de
auditor intern in cadrul entitatilor publice care au obligatia de a organiza structuri de audit
public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

La elaborarea CODULUI DE CONDUITA al personaluiui din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice - far& personalitate
juridics, de sub autoritatea Consiliului Local s-au avut in vedere prevederile Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completarile
ultericare si prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificérile si completarile uiterioare.

CAPITOLUL |

Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

SECTIUNEA 1 Domeniul de aplicare

Art. 1 1 - Prezentul COD DE CONDUITA al personalului din cadrul aparatului de
specialitate tate al Primarului Municipiului Regita si al Serviciilor publice - fara personalitate
juridica, de sub autoritatea Consiliului Local denumit in continuare COD DE CONDUITA,
cuprinde normele de conduit3 etica si profesionald pe care trebuie sa le respecte functionarii
publici si personalul contractual din cadrul” aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita si al Serviciilor publice - fard personalitate juridica, de sub autoritatea
Consiliului Local.

Art. 2 - Normele de conduitd profesionald prevéazute in prezentul COD DE CONDUITA
sunt obhgatoru pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publicd si personalul contractual din cadrul personalului din cadrul aparatului de specnahtate
al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice - fard personalitate juridica, de sub
autoritatea Consiliului Local.

SECTIUNEA a 2- a Obiective
Art. 3 3 - Obiectivele prezentului COD DE CONDUITA urmresc sa asigure cresterea

calitatii ‘serviciului public, o bun3 administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesara realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului, al
functionarilor publici i personalului contractual,



- informarea publicului cu privire la conduita profesionala Ia care este indreptétit s3
se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea funcfiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii
publici/personalul contractual si intre cetéteni si Consiliul Local Resita/Primaria Municipiului
Resita, pe de alt4 parte.

Art. 4 - Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si

Municipiului Regita

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
si al Serviciilor publice - fara personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local, sunt

urméatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si

personalul contractual au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii si reglementarile
specifice care stabilesc competentele si coordonatele din domeniy] administratei publice

locale, precum si sancfiunile aplicabile in cazul incalcarii sau nerespectarii acestor norme ;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici gi
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal in exercitarea functiei publice sau a functiei si a atributiilor de serviciu;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor gi institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea
de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalui
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

- e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aiba o atitudine obiectivd, neutrs
fata de orice interes politic, economic, religios sau de alts naturd, in exercitarea atributiilor
functiei publice si a functiei; - '

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru
ei'sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice sau a functiei

pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceast functie;
g) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform caruia functionarii publici si

personalul contractual pot s&-si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii

de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea si indeplinirea

atributilor de serviciu functionarii publici gi personalul contractual trebuie s3 fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate
de functionarii publici gi personalul contractual in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt

publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor.

SECTIUNEA a 4-a Termeni si expresii
Art. 5 - In intelesul prezentului Cod de conduits, urmatorii termenj se definesc astfel:

- functionar public - persoana numit intr-o functie publici in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile $i completarile ulterioare:
functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de

autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii in scopul realizirii competentelor sale;



- personal contractual ori angajat contractual - persoana angajata intr-o functie
in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii 53/2003, republicata;

- functle .ansamblul atnbutulor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in figa postulut

- interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor

- interes personal orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarul public sau
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, rela;iilor, informatiilor la
care are acces, ca urmare a exercitarii functiei publice ori a functiei:

- conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si imparialitatea sa in luarea
deciziilor ori neindeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei publice sau a functiei detinute;

- informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

- informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila.

CAPITOLUL Il

Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici gi a personalului
contractual

SECTIUNEA 1 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practicd. in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici i personalul contractual
au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului n
integritatea, impartialitatea si eficacitatea activittilor ce intra in domeniul de competenta al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor Publice, faré
personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local Resita.

SECTIUNEA a 2-a Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 7 - (1) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, s& respecte Constitutia si legile {arii gi s& actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiilor care le revin, cu respectarea eticii

profesionale.
'(2)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& se conformeze

dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoritd naturii functiilor

publice sau a functiilor detinute.
SECTIUNEA a 3-a Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice



Art. 8 -(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apéra cu
loialitate prestigiul Primariei Municipiului Regita, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu
activitatea Primariei Municipiului Resita/Consiliului Local Resita, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual: prevederea se aplica gi
dupa incetarea raportului de serviciu/ munca, pe o perioads de 2 ani daca dispozitiile din legi

speciale nu prevad alte termene:
b) s& faca aprecieri in legétura cu litigiile affate in curs de solutionare si in care

Primaria Municipiului Regifa/Consiliul Local Resita are calitate de parte, daca nu sunt abilitati
in acest sens: prevederea se aplica gi dupa incetarea raportului de serviciu/munca, pentru 0
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene:

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege: prevederea se aplica si dupa incetarea raportuluj de serviciu/de munca,

pentru o perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;
d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé aceasta

dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici ori angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu
/munca, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte

termene;

e)
promovarii de actiuni juridice ori de alti natura impotriva statului say Pri
Resita/Consi 1 iului Local Resita: )
. f) prevederile prezentului COD DE CONDUITA nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligalia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii sau ca o derogare de la
dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutile publice si din alte unitati care semnaleazs
fncalcari ale legii;

g9) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati sau institutii publice, este permisd numai cu acordul conducerii, respectiv a

Primarului Municipiului Resita, unde functionarul public sau contractual isi desfdgoars

activitatea.
SECTIUNEA a 4-a Libertatea opiniilor
Art. 9 - In indeplinirea atributilor de serviciu functionarii publici si personalul

contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute sau a functiei
contractuale, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei Municipiului
Resita/Consiliului Local Resita, de a respecta opiniile si de a nu se lisa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie s3 aibi o atitudine conciliant3 si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

SECTIUNEA a 5-a Activitatea publica

sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
maériei Municipiului



Art. 10 - (1) Relatile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de catre
functionarii publici si personalul contractual desemnaii de catre conducerea Primariei
Mumcnpmlw Resita, in conditiile legii, prin figa postului, respectlv prin dispozitia Primarului

Municipiului Resita.
(2)  Functionarii publici si personalul contractual desemnali sa participe la activitai

sau dezbateri publice in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul Primériei Municipiului Regita in care isi desfagoara
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut c& opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primériei
Municipiului Regita/Consitiului Local Resita, in cadrul careia igi desfagoara activitatea.

SECTIUNEA a 6-a Activitate politica

Art. 11 - In exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici gi
personalului lului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s4 furnizeze sprijin logistic candidatilor in functii de demnitate publica;

c) s& colaboreze, atat in cadrul relagiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice:

d) sd afigeze la avizierul Primariei Municipiului Resita/Consiliului Local Resita
sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e)  functionarilor publici le este interzis s& faca parte din conducerea partidelor
politice sau orgamzatulor politice.

Art. 12 - (1) In considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detin, functionarii
publici gi personalul contractual au obhgatla de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitéti comerciale, precum si in
scopuri electorale.

(2) - Functionarii publici si personalul contractual au dreptul ca in afara serviciului,
sa-si exprime liber ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de alta natura.

SECTIUNEA a 8-a

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei publice sau a functiei contractuale

Art. 13 - (1) In relatiile dintre functionarii publici i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si al Serviciilor Publice fara personalitate juridica, de
sub autoritatea Consiliului Local Resita, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici gi personalul contractual sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, bun&-credinta, corectitudine gi amabilitate.

(2)  Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei si unitatilor
subordonate, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea aspectelor vietii private,

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(3)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor.
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3 respecte principiul egalitatii

cetatenilor in fafa autoritatii publice prin:
a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate Ia aceeasi

categorie de situatii de fapt, conform principiului tratament nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea material3, sénatatea, varsta, sexul
sau alte aspecte. '

(4)  Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd& asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului

public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin.(1)- (3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

SECTIUNEA a 9-a Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 14 - (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primaria

Municipiului Resita/Consiliul Local Resita in cadrul unor organizatii internationale, conferinte,
seminarii gi alte activitati cu caracter international au obligatia sa& promoveze o imagiﬁe
favorabila tarii gi institutiei publice pe care o reprezints.

(2)  In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau/gi
dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligali sa aibé o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si s3 respecte legile si
obiceiurile {arii gazda. -

SECTIUNEA a 10-a Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 15 - Functionarii publici $i personalul contractual nu trebuie s& solicite ori s3
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a
functiilor detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 16 - (I) in procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici si personalul
contractual au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si sad isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de catre institutie, de catre alfi functionari publici sau angajati contractuali,
precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. '

SECTIUNEA a 12-a Obiectivitate in evaluare
Art. 17 - (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice

de conducere, functionarii publici $i personalul contractual au obligatia s3 asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru
personalul contractual din subordine.

(2)  Functionarii publici de conducere i personalul contractual de conducere au
obligatia sa examineze §i s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprob avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberéri din functii ori acordarea de stimulente materiale

sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.



(3)  Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme ai principiile prevazute la art.
4 din prezentul Cod de Conduita.

SECTIUNEA a 13-a

Folosirea prerogativelor de putere publicd gi folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute.

Art. 18 - (1) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu folosi
atributiile functiei publice sau a functiei detinute in aite scopuri decat cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a dec|znlor de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul contractual nu pot urmarii
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o defin.

Functionarii publici si personalu| contractual au obligatia de a nu impune altor
functionari pUblICI sau angajatl contractuali sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& foloseasca
pozitia oficiala pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru
a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri,

SECTIUNEA a 14-a Utilizarea resurselor publice

Art. 19 - Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s& asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului i a Primariei Municipiului Regita/Consiliului
Local Resita, s& evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand Primariei Municipiului Resita/Consiliului Local Resita
numai pentru desfagurarea activitétilor aferente functiei publice sau a functiei detinute.

Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care i revin, folosirea utild gi eficientd a banilor publici in conformitate cu
prevederile legale.

Functionarii publici si personalul contractual care desfagoara activitali publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica Primariei Municipiului Regita/Consiliului Local Resita pentru realizarea acestora.

SECTIUNEA a 15-a Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 20 - (1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona,
concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a Primariei
Municipiului Regita/Consiliului Local Regita, supus vanzarii, concesionarii sau inchirierii in
conditiile legii, cu exceptia urméatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute, concesionate
sau inchiriate;



b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, Ia organizarea vanzarii,

concesionarii sau inchirierii bunului respectiv ;
c) cénd poate influenta operatiunile de véanzare, concesionare sau inchiriere sau

cand a obfinut informatii la care persoanele interesate de achizitionarea bunului nu au avut
acces.
Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a Primariei
Municipiului Regita/Consiliului Local Resita. '

(2) Functionarilor -publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile de proprietate publics sau privatd a statului ori a Primériei
Municipiului Regita/Consiliului Local Regita, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte condifii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL Il

Coordonarea si controlul aplicrii

functionarii publici si personalul contractual
Art. 21 - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si

controleaza aplicarea normelor previzute de prezentul Cod de conduits pentru functionarii

publici, astfel:
a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor Legii nr, 7/2004 privind Codul

de conduité a functionarilor publici, republicats;
b) elaboreazé studii si analize privind respectarea prevederilor Legii nr. 7/2004

privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicats; ‘
c) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i

apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

(2)  prin activitatea sa Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiei de disciplind constituitd la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor Publice, fara personalitate

juridica, de sub autoritatea Consiliului Local.
(3)  persoanele numite in functii publice de conducere/functii de conducere

contractuale in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiulyi Resita/al Serviciilor
Publice, fard personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local, coordoneazj si
controleaza aplicarea normelor previzute de prezentul Cod de conduit3 pentru personalul

contractual, astfel:
- a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor Publice, iarg personalitate juridics, de sub
autoritatea Consiliului Local a prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitad a

personalului contractual din autoritétile i institutiile publice;
b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind inc3lcarea prevederilor Legii

nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autoritétile gi institutiile

publice sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;
c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care 3 fost sesizat;

d) elaboreaza studii §i cercetari privind respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile i institutiile publice;

normelor de conduitd profesionals pentru



e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea i
apérarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica,
cu exceptia functionarilor publici.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Afacerilor Interne nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Mummpaulun Resita si
al Serviciilor Publice, (ard personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local
desfisuraté in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003. republicata.

SECTIUNEA 1 Rolul Primériei Municipiului Resita si al Serviciilor Publice, fara
personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local

Art. 22. - (1) in scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul
de conduitd a functionarilor publici, republicatd precum si a prezentului cod, Primarul
Municipiului Resita va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului
de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2)  Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Reg.lta si al Serviciilor Publice, fara
personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local cu privire la respectarea normelor
de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd
a functionarilor publici, republicatd precum si a prezentului cod in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita i al Serviciilor Publice, fara personalitate
juridica, de sub autoritatea Consiliului Local:

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita si al Serviciilor Publice, fard personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului
Local.

(3)  Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unei dispozitii emisé de
Primarul Municipiului Resita sau prin completarea figei postului cu atributia distinctd de
consiliere etica si monitorizare a respectdrii normelor de conduita.

(4) . Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de catre Primarul Municipiului
Resita, se comunica functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Regita si al Serviciilor Publice, féra personalitate juridica, de sub autoritatea
Consiliului Local si se transmit trimestrial, la termenele i in forma standard stabilite prin
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/2018 privind
monitorizarea respectérii normelor de conduitd de catre functionarii publici i a implementarii
procedurilor disciplinare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Rapoartele aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si al
Serviciilor Publice, fara personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local privind
respectarea normelor de conduita vor fi centralizate ntr-o baza de date necesaré pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar
public pentru a-1 determina s& incalce dispozilii legale in vigoare ori s& le aplice
necorespunzator,;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita

profesionala;



c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor. de nerespectare

a prevederilor legale.

SECTIUNEA a 2-a Sesizarea
Art. 23 - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Afacerilor Interne

pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:
a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduit

publici si personalul contractual:
b) constrangerea sau ameninfarea exercitatd asupra functionarului public sau

asupra personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare

ori s& le aplice necorespunzétor.
(2)  Sesizarea prevézuta la alin. (I) nu exclude sesizarea comisiei de disciplina

competente potrivit legii, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita si al Serviciilor Publice, iard pérsonalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului

a de catre functionarii

Local. '
fi sau prejudiciati in nici un fel pentru

(3)  Functionarii publici nu pot fi sanctiona
au a comisiei de disciplind competente,

sesizarea Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici s

potrivit legii.
(4)  Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru

sesizarea cu buna- credin{a a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(5)  Ministerul Afacerilor Interne va verifica actele i faptele pentru care a fost
sesizat, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

SECTIUNEA a 3-a Solutionarea sesizarii
Art. 24 - (1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se

consemneaza finlr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Pubiici va
formula o recomandare cétre Primarul Municipiului Resita, cu privire la modul de solutionare
a situatiei cu care a fost sesizata.

- {(2) Rezultatele activitdlii de centralizare a sesizarilor say petitiilor pentru
personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Afacerilor
Interne va formula recomandari cétre Primarul Municipiului Resita cu privire la modul de

corectare a deficien{elor constatate.
Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului

(3)
Afacerilor Interne vor fi comunicate :

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut
sesizarea;

b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;
c) primarului Municipiului Regita.
(4)  In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Primarul/Primaria

Municipiului Regita are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
sau dupad caz Ministerului Afacerilor interne, modul de solutionare a masurilor prevazute in
recomandare.

(5)  In cazul in care, in situatia sesizata este im
institutiei publice (Primarul Municipiului Resita) ori a
recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplic
Cod de conduita va fi transmisd si structurii ierarhic superioare Municipiul

autoritatii publice.
SECTIUNEA a 4-a Raspunderea functionarilor publici si personalujui contractual

plicat conducatorul autoritatii sau
djunctii acestuia (Viceprimanii),
arii prezentului
ui Resita sau



Art. 25 - (1) incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

(2)  Comisiile de disciplina, organele cu atributii-disciplinare au competenta de a
cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare n conditiile legii.

(3)  Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru
sesizarea cu bun&-credints a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incalcare a normelor de conduita. ,

In cazurile in care faptele sdvargite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

Functionarii publici si personalul contractual raspund patrimonial potrivit legii in
cazurile in care prin faptele sivarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald,
creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 26 - in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita,
consilierul etic al aparatului de specialitate al Primarului si al Serviciilor Publice (fara
personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local intocmeste rapoarte trimestriale
privind respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul institutiei
publice, care, dup# ce sunt aprobate de conducerea institutiei, se transmit, la termenele si in
forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL IV

Norme specifice de conduité profesionala a auditorilor interni din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului §i al Serviciilor Publice fara personalitate juridica, de sub
autoritatea Consiliului Local

Art. 27 - Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea
cadrului etic necesar desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta sa isi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si s& se abtind de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau
autoritatii publice Tn care 1si desfagoara activitatea.

Art. 28 - Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului
intern presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

c) performanta - profesia de auditor intern presupune desfagurarea unei activitati la
cei mai ridicati parametri in scopul indeplinirii cerinfelor interesului public, in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitafi
intelectuale si experiente dobandite prin pregétire gi educatie i printr-un cod de valori si
conduitd comun tuturor auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor - constd In competenta auditorilor interni de a-si realiza
sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

" d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa
promoveze cooperarea §i bunele relatii cu ceilalti auditori interni §i in cadrul profesiunii, iar
sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale
profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica si respectul de care se bucurd un
auditor intern reprezinta rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie s& aiba o conduita ireprosabila atat pe plan

profesional, cat si personal;



j) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni

trebuie sa fie fidele realitatii si de incredere.
Art.29 - Codul privind conduita eticd a auditorului intern este structurat in doua

componente esentiale:
a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;
b)  regulile de conduitd care impun normele de comportament pentru auditorii

Art. 30 - In desfdgurarea activitatii auditorii interni sunt
urmétoarele principii fundamentale:

A. Integritatea ‘
Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie s3 fie corect, onest si incoruptibil,

integritatea fiind suportu! increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern.

B. Independenta si obiectivitatea

Independenta. -
1. Independenta faté de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este

indispensabild; auditorii interni trebuie s& depun3 toate eforturile pentru a fi independenti in
tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie s3 fie independenti si impartiali
atat in teorie, cat si In practic; in toate problemele legate de munca de audit independenta
auditorilor interni nu trebuie sa fie afectats de interese personale say exterioare; auditorii
interni au obligatia de a nu se implica in acele activitéti in care au un interes

legitim/intemeiat.
2. Obiectivitatea, in activitatea lor auditorii interni trebuie s3 manifeste

obiectivitate si impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie s3 fie precise i
obiective; concluziile §i opiniile formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe
documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie s3
foloseascé toate informatiile utile primite de la entitatea auditat3 si din alte surse. De aceste
informalii trebuie s& se {ind seama in opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial.
Auditorii interni trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exprimate’de
entitatea auditatd si in functie de pertinenfa acestora, s& formuleze opiniile i recomandarile
proprii: auditorii interni trebuie sa facd o evaluare echilibratd a tuturor circumstantelor
relevante si s& nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea
propriei opinii.

C. Confidentialitatea

Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele despre care iau cunogtintd in exercitarea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni s utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert
informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. '

In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste inform
expres prevazute de normele legale in vigoare.

D. Competenta profesionals
Auditorii interni sunt obligati s3 fsi indeplineascs atributile de serviciu cu

profesionalism, competents, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

E. Neutralitatea politica
Auditorii interni trebuie s& fie neutri din punct de vedere

in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie s3 isi m
orice influente politice.

interni.
obligati s& respecte

atii numai in conditiile

po_litic, in scopul indeplinirii
entina independenta fat3 de



Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sé se abtina de Ia
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art, 31 - Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni gi
reprezintd un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa
indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii §i actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni s& ia parte cu bun stiinté la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac
parte.

2.Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea
s3 fie in conflict cu interesele entitétii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b)  se interzice auditorilor inferni sa asigure unei entitati auditate alte servicii
decat cele de audit si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea
celui auditat avantaje de naturd materialda sau personald care ar putea sa afecteze
obiectivitatea evaluarii lor;

d) auditorii interni sunt obligati s& prezinte in rapoartele lor orice documente sau
fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor
obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fii contrara
legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitéfii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o ‘manierd profesionald in toate
activitstile pe care le desfégoara, sa aplice standarde si norme profesionale §i sa manifeste
impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele aptitudinile si experienta necesare; -

¢) auditorii interni trebuie s3 utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in
activitatile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului §i in elaborarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de bazé i la standardele de audit
general acceptate:

d) auditorii interni trebuie sa isi imbunitateascd in mod continuu cunostinele,
eficienta si calitatea activitétii lor: seful compartimentului de audit public intern, respectiv
conducatorul entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a
auditorilor interni, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;

) auditorii interni trebuie s& aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate,
pregatire si experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie s& cunoasca legislatia de specialitate i s se preocupe in
mod continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa isi depageasca atributiile de serviciu.

CAPITOLUL V Dispozitii finale



Art: 32 - Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul
ierarhic superior verifica respectarea prevederilor Codului privind conduita etics a auditorului
intern de catre compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective
necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.

' Art. 33 - In conformitate cu art. 19 alin. (6) din Legea nr. 672/2002. prevederile
Codului privind conduita etica a auditorului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni
din entitatile publice, care au obligatia de a organiza structuri de audit public intern.

Art. 34 - Conducétorul structurii de audit public intern are responsabilitatea si se
asigure ca toti auditorii interni cunosc valorile i principiile continute in Codul privind conduita
eticd a auditorului intern gi actioneaza in consecinta.

Art. 35 — Prezentul cod de conduitd se completeaza cu prevederile:
- Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile

si completérile uiterioare;
- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicat, cu

modificarile si completérile ulterioare; \
- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice;
- Hotararii nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de

disciplin&, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotarérii nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului

medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania ;

- Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
1442/11.06.2018 pentru aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea
informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritétilor si instituliilor publice;

- Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului

intern;
- Codului deontologic al profesiei de arhitect publicat in Monitorul oficial nr. 342 din

2012.

Art. 36 - Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare
Prevederile prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu Regulamentul intern si

Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 37 - Asigurarea publicitatii
Prezentul Cod de Conduité este intocmit i se modifica de catre angajator.

Pentru informarea cetatenilor, functionarilor publici si personalul contractual, Biroul
Elaborare Documente privind Administraia Publicd Locald are obligatia de a asigura
publicitatea gi de a afisa Codul de conduita la sediul Primariei Municipiului Resita, intr-un loc
vizibil, iar Compartimentul Informaticd si Bazd de Date il va posta pe site-ul Primariei
Municipiului Regita.

Prezentul Cod de conduitd se multiplicd si se repartizeaza de catre Directia Juridic3 -
Biroul Elaborare Documente privind Administratia Publica Locala astfel: '



- cate un exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul aparatului
de specialitate, in conformitate cu schema de personal aprobatd de conducerea acesteia.
Sefii acestora vor asigura prelucrarea Codului de Conduita sub semnétura cu intregul aparat
din subordine.

_Exemplarele de baza se vor pastra la Directia Juridica - Biroul Elaborare Documente
privind Administratia Public Locala si Directia Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare.

Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostintd si de respectare a
reglementarilor Codului de Conduitd. In cazul in care, nu sunt de acord cu anumite
reglementari ale Codului de Conduita, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a
cererilor sau rectamatiilor individuale ale salariatilor in conformitate cu normele legale in
vigoare.

DISPOZITII FINALE

 Art. 38 - Prezentul cod va fi modificat gi completat periodic, in functie de modificarile
legislative aparute. '

Codul de Conduitd intrd in vigoare incepand cu data aprobarii prin Dispozitie a
Primarului Municipiului Resita.

Director executiv,

Drégan Florentina
Consilier,
Bololoi Florina
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