JUDETUL CARAS

S-SEVERIN
MUNICIPIUL RESIT

i
ESITA

Nr. 54834/31.08.2020

ANUNT

Primiria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Regita, Piata 1 Decembrie 1318 nr.
1A, judetul Caras-Sevetin, concurs de recrutare, in data de 12.10.2029, pentru ocuparea unui
numir de unui numir de 12 functii publice de executie vacante la Directia Politia Locald, si

anume:

- politist local, elasa HI, grad profesional superior (1D} 531900) in cadrul

Compartimentului Ordine Publicd si Dispecerat;
- politist local, ciasa ITI, srad profesional superior (ID 531966) in cadrul

Compartimentului Ordine Publicd si Dispecerat;
- politist local, clasa ITI, grad prefesional superior (ID 531908) in cadrul

Compartimentului Ordine Publici gi Dispecerat;
- politist local, clasa II1, srad profesional superior (TD 5319G9) in cadrul

Compartimentului Ordine Publicd si Dispecerat;
- politist loeal, clasa II1, grad profesional superior (ID 531921} in cadrul

Compartimentuiui Ordine Publica si Dispecerat;
- politist local, clasa I, grad profesional debutant (ID 329090) in cadrul Birewlui

Inspectie Comerciald, Urmirire Disciplinid in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia

Mediului si Evidenta Persoanei;
- politist local, clasa TIJ. grad profesional principal (ID 441912) in cadrul

Compartimentului Ordine Publici si Dispecerat;
- politist local, clasa IIl, srad profesional asistent (ID 329039) n cadrul

Compartimentutui Ordine Publici gi Dispecerat;
- politist local, clasa III, grad profesional asistent (D 531922) in cadrul

Compartimentului Ordine Publici si Dispecerat;
- politist local, clasa III, grad profesional asistent (ID S531925) in cadrul

Compartimentului Ordine Public# si Dispecerat;
- politist local, clasa JII, grad profesional asistent (ID S531928) in cadrul

Compartimentului Ordine Publied si Dispecerat;
- politist local, clasa ITI, grad profesional asistent (ID 531929} in cadrul

Compartimentului Ordine Publicd si Dispecerat;

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin. (1)

din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i
completarile ulterioare, si anume:
Poate ocupa o functie publici persoana care:
a) are cetifenia roména i domiciliul In Roménia;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti,
d) are capacitate deplina de exercifiu;
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¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfie publica. Atestarca
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitéilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii gi vechime in specialitate previzuie de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice precum si cerinfa specifice conform figei postului, pentru
ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statubui sau
contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni svérgite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarire judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in vltimii 3 ani,

k) nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislafia specifica.

Condijii specifice precum si cerinte specifice pentru S(cinci) functii publice de executie de
politist local, clasa ITL, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Ordine Publici
si Dispecerat;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat;

- vechimea fn specialitatea studiilor absolvite : 7 ani;

- aviz psihologic pentru permis de port-armé;

- aptitudini fizice testate in cadrul PRIMEI PROBE SUPLIMENTARE - proba
sportiva,

- cunostiinte de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- IT —a probe
suplimentare- proba testare cunostinte operare I'T;

- rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestrd; disponibilitate pentru: delegari,
pentru lucru in program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru In ture.

Condijii specifice precum si cerinte specifice pentru functia publicd de_executie de pelitist
local, clasa I, grad_profesional debutant in cadrul Birouiui Inspectie Comerciald, Urmirire
Disciplind in Coastructii, Afisaj

Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei;

- studii universitare de licenti absolvite cu diplomai de licentd sau echivalent;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul;

- aviz psihologic pentru permis de port-armd;

- aptitudini fizice testate in cadrul PRIME!I PROBE SUPLIMENTARE - proba
sportiv;

- cunostiinte de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- {I —a probe
suplimentare- proba testare cunostinfe operare IT;

- rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestrd; disponibilitate pentru: delegiri,
pentru lucru in program prelungit sau, dupd caz, de noapte, program de lucru in ture.

Condifii specifice precum si cerinfe specifice pentru functia publicd de execufie de politist
local, clasa IIL, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Ordine Publicd si

Dispecerat;
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- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 5 ani;

- aviz psihologic pentru permis de port-arma;

- aptitodini fizice testate in cadrul PRIMEI PROBE SUPLIMENTARE - proba
sportiva;

- cunostiinte de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- {1 —a probe
suplimentare- proba testare cunostinte operare I'T;

- rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestrd; disponibilitatc pentru: delegéri,
pentru lucru in program prelungit sau, dupé caz, de poapte, program de lucru in ture.

Conditii specifice precum si cerinfe specifice pentru 3(cinci) functii publice de execufie de
politist local, clasa IIL grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Ordine Publica si
Dispecerat;
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 1 an;

- aviz psihologic pentru permis de port-arma;

- aptitudini fizice testate in cadrul PRIMEI PROBE SUPLIMENTARE - proba
sportivé,

- cunostiine de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- 1l -a probe
suplimentare- proba testare cunogtinte operare IT;

- rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestrd; disponibilitate pentru: delegéri,
pentru lucru in program prelungit sau, dupd caz, de noapte, program de lucru in ture,

Institutio publici si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata t Decembrie 1918, nr.14, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv
data de 31.08.2020, in conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotdrdrea de Guvern nr. 611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvollarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare, respectiv in perioada 31.08.2020-21.09.2020.

Daosarul de inseriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante trebuie si conting, potrivit art. 49 din Hotdrérea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare, in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de nscriere previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri §i perfectiondri,

¢) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului in care sd se specifice: nu
este In evidentd cu boli cronice, neuropsihice si alte tratamente;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdloare pentru efort fizic, in cazui
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic §i se testeazd prin probd suplimentard in care si se specifice indltimea
candidatului;

h) aviz psihologic.

1) cazierul judiciar;
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j) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calitdfii de
lucrdtor al Securitdtfii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la [it. ¢) este prevazut In anexa nr. 2D la HG nr,
611/2008. cu modificarile si completirile uiterioare. Adeverinfele care au un alt format decét cel
recomandat trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D din care s2 rezulte
cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate peniru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitatii, vechimea In muncid acumulat,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta mentionati 1a lit. f) care atestd starca de sindtate contine, In clar, numadarul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii Publice.

Copiile de pe actele prevézute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului previzut la lit. ¢), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail resurse.umane(@primariaresita.ro.

Documentul previzut la lit. i) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe fot parcursul desfaguririi
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire, in situatia in care candidatul solicitd expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii.

Formularul de Tnscriere previzut la lit. a) respectiv anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu
modificirile i completirile ulterioare; modelul de CV previzut la lit. b); adeverinta de la lit. e);
declaratia pe propria raspundere care {ine locul cazierului judiciar de la lit. 1) pand la data si ora
interviului §i declaratia pe propria rdspundere previzutd la lit. j) pot fi descarcate in format editabil
de pe pagina de internet a Primdriei Municipiului Resita: www.primariaresita.ro la rubrica
organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere §i documente necesare/ functionari publici
(http://www primariaresita.ro/portal/cs/resita/portal.nsf/ AIIByUNID/functie-publica-

0002338e?0OpenDocument) .

Data, ora si locul organizdrii concursului:

Prima probi suplimentard in data de 30.09.2020, ora 16" constdnd in testarea aptitudinilor
fizice, care va fi eliminatorie;

A doua probid suplimentard in data de 05.10.2020, ora 16" constind in testarea cunogtiinfelor
de operare PC-nivel mediu, care va fi eliminatorie;

Proba serisi se va desfisura in data de 12.10.2020 ora 11" la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o datd ulterioard, comunicata in
lista de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotdrdrea de
Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile §i compleidrile ulterioare .

BIBLIOGRAFIE;
Bibliografia pentru_ Sfcinci) functii publice de executie de politist tocal, clasa I, grad

profesional superior in cadrul Compartimentului Ordine Publica si Dispecerat;

1. Constitutia Roméniei, republicati;
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M.O
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nr.555/2019), cu modificarile si completarile ulterioare, partea a VI —a, tittul I si titlul I1;
Legea nr. 155/2010 a poliiel locale, republicatd in anul 2014, (M.O nr. 339/2014), cu
modificérile si completarile ulterioare;

Hotirdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare g1 functionare a politiet locale (M.O ar. 882/2010);
Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice republicatd (M.O nr. 96/2014), cu modificarile i

completirile ulterioare;
Ordonanta Guvernului ar. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (M.O nr.

410/2001);
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si brbai,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Bibliografia peniry functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional

debutant in cadrul Biroului Inspectie Comerciald, Urmirire Disciplind in Construetii, Afisaj
Stradal, Protectia Mediului §i Evidenta Persoanei;

1.
2.

10.

11,

Constitutia Roméniei, republicata;

Ordonanta de urgenti a Guvernului mr. 57/2019 privind Codul administrativ (M.C
n1.555/2019), cu modificirile §i completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul T si titlul II;
Legea nr. 155/2010 a politiel locale, republicati in anul 2014, (M.O nr. 339/2014), cu
modificirile si completérile ulterioare;

Hotirirea Guvermului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului~cadru de
organizare si functionare a politiei locale (M.O nr, 882/2010);

Legea nvr. 61/1991 peniru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linigtii publice, republicatd (M.O nr. 96/2014), cu modifichrile i

completirile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (M.O nr.

410/2001);

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicat’ in anul
1994, (M.O nr. 933/1994), cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgenti » Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor st
serviciilor de piatd, republicatd (M.O nr. 603/2007), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinga 51
actele de identitate ale cetdtenilor roméni, republicata (M.O nr, 719/2011), cu modificirile si

completirile ulterioare;
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului (M.O nr.

1196/2005);,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ultetioare;
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Bibliozrafia pentru functia publicd de executie de politist local, clasa 111, grad profesional

principal in cadrul Compartimentului Ordine Publici si Dispecerat;

1.
2.

Constitutia RomAniei, republicatd;
Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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(M.O nr.555/2019), cu modificirile si completirile ulterioare, partea a VI —a, titlul [ i titlul 11;

3. Legea nr. 155/2610 a politiei locale, republicatd in anul 2014, (M.O nr. 339/2014), cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

4, Hotirdrea Guvernului nr. 13322010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a politiei locale (M.O nr. 882/2010);

5. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incileare a unor norme de conviefuire
sociald, a ordinii si linistii publice republicatd (M.O nr. 96/2014), cu modificérile si
completérile ultericare;

6. Ordonanfa Guvernului nr. 2/20601 privind regimul juridic al contravenfiilor (M.O nr.
410/2001);

7. Ordenanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

9. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completiirile ulterioare.

Bibliografia _pentru S(cinci} functii publice de executie de politist lecal, clasa [, grad
profesional asistent in cadrul Compartimenitulai Ordine Publica si Dispecerat;

1. Constitutia Roméniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
(M.O nr.555/2019), cu modificarile si completdrile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Legea nr. 155/20106 a politiei locale, republicatd in anul 2014, (M.O nr. 339/2014), cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotirirea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale (M.O nr. 882/2010);

5. Legea nr. 61/1993 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii i linigtil publice republicatd (M.O nr. 96/2014), cu modificérile gi
completarile ulterioare;

6. Ordonan{a Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (M.O nr.
410/2001);

7. Ordonanta Guvernujui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

8. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tfratament iIntre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile st completérile ulterioare.

Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publicd de executie pentru care au fost
demarate concursurile, vor fi afisate la sediu Primdriei Municipiului Resita odatd cu afisarea
anuntului.

Relatii suplimentare: la sediul Primériei Municipiului Resita, Str. Piata I Decembrie 1918, nr.
1A, Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288,
persoana de contact Blaga Sabin, consilier, clasa I, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane@primariaresita.ro.

irector executi%ﬁm-‘.\ Coordonator SGRUS
ASOFRQNIEI UZUN Mari ; Tugmeanu Maria
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locala
Biroul de Ordine Publici, Sigurantd Rutieri,Control Trafic si Dispecerat
Compartimentul Ordine Publicd gi Dispecerat

FISA POSTULUI
Nr.

INFORMATII GEMERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: politist local clasa III, grad profesional SUPERIOR

2. Nivelul postului: functie publicd specificd de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activitdfilor specifice in domeniul
ordine publicd gi circulatie rutierd

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diplomd de bacalaureat.
2. Perfectiondri (specializ#ri): cursurile previdzute de lege.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
- nivel mediuz
Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): vorbit -~ nivel incepédtor
5., Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- grad relativ ridicat de a desfdsura activitdti complexe
- capacitate mare de atentie
- grad ridicat de analizd i sintezd
- capacitate de lucru in echipd $i independent
- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor
- asumarea responsabilitdf{ii
- pdstrarea confidentialitdtii
- corectitudine gi fidelitate
- grad ridicat de comunicare scris gi oral
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
6. Cerinte specifice:

a. apt din punct de vedere medical;

b. stare de sdnitate fizicd gi psihicd foarte bund;

c. aviz psihologic port armd;

d. program de lucru in ture;

e. delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau, dupd
caz, de noapte, cu posibilitatea de a fi rechemat din concediul de
odihnd sau in zilele libere ori sdrbdtori legale.

7. Competenti manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale}: -.

B
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ATRIBUTIILE POSTULUI

a)
b)
c)
d)

e)
£)

g)

h)

i)

gl

1)
m)
n)

o)

q)
r)
s)

t)

—

a

b}

A. Atributii generale

respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, previdzute de
Constitutia RomAniei, republicats, si de Convenf{ia pentru apé&rarea drepturilor
omului gi a libertitilor fundamentale;

respecti principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;
respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sgefilor
ierarhici;

respectd normele de conduiti profesionald si civicd prevdzute de lege;

isi declind, in prealabil, calitatea gi prezintd insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul acfiunii
este periclitat. La intrarea in actiune sau la Inceputul interventiei ce nu
suferd amédnare, este obligat s& se prezinte, iar dupd incheierea oricireil
actiuni sau interventii s# se legitimeze si =& declare functia si unitatea de
politie locald din care face parte;

intervine si in afara orelor de program, Iin limita mijlcacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala
de competentd, cind ia la cunostintld de existenta unor situatii care justifica
interventia sa;

se prezintd de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat,
in situatii de catastrofe, calamititi ori tulburidri de amploare ale ordinii
si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si In cazul
instituirii stdrii de urgentd ori a stdrii de asediu sau in caz de mobilizare
51 de rdzboi, ori in situatii de alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;
respectd secretul profesional, precum i confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfisuridrii activit8tii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitieil sau legea impun
dezvéluirea acestora:;

réspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea
in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informaftiilor
de interes public;

manifesti corectitudine in rezolvarea problemelor persconale, In asa fel incét
83 nu beneficieze si nici s& nu lase impresia c& beneficiazd de datele
confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

informeazd persocanele responsabile privind orice defectiune in functionaresa a
echipamentului cu care igi desfasgocard activitatea;

indeplineste cu profesionalism, impartialitate si iIn conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

asigur8d deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazd,
conform legii:

mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu perscanele din exterior cu
care vine in contact in cadrul institutiei:;

réaspunde de corectitudinea informatililor furnizate verbal solicitantiler;
prezintd atitudine politicoasid atédt fatid de colegi, cat sl fatd de persocanele
din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei.

prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/sdptaménal, rezultat din activitdtile curente;

in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform dispozifiilor art.2%3
din Codul de proceduri penald;

indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesionale,
reiesite din: acte normative, hotirdrii ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului, precum gi orice alte atributii stabilite de cétre primar,
viceprimari i secretarul municipiului Resita, c&t si cele reiegite din
scadentarul sarciniler de serviciu.

B. Atributii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:

mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si sigurantd publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdfilor de IiInvatamant
publice, a unit#tilor sanitare publice, in parcédrile auto aflate pe domeniul
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c)

d

—

—

e

g)

h

—

i)

—

]

k

—

1)

m)

o)
P)

q)

public sau privat al unit#fii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, In
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in adminisgtrarea
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine $i siguranta
publica;

particip#, impreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitdti de salvare $i evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamit#ti naturale ori catastrofe, precum §i de limitare si
inliturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea pirintilor sau a reprezentanfilor legali, a
persoanelor f#ri adipost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului
public de asistenti sociald in vederea solufiondrii problemelor acestora, In
condifiile legii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de deftinere a cé&inilor periculogi
sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fdrZd stdpan
si a celei privind protecfia animalelor $i sesizeazd serviclile specializate
pentru gestionarea cainilor fir3 stipan despre existenta acestor cédini gi
acorda sprijin personalului specializat in capturarea i transportul acestora
la addpost;

asigurd protectfia personalului din aparatul de specialitate al
primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

particips, impreuni cu alte autoritdti competente, la asigurdrea ordinii gi
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, acfiunilor comerciale promotiocnale,
manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd
caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfdgoard in spatiul public
gi care implicd aglomeridri de persoane;

asigurd paza bunurilor si cbiectivelor aflate in proprietatea
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale gi/sau in administrarea
autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institufii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

constat# contraventii si aplic# sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale
autorit¥tilor administratiei publice centrale s$i lccale, pentru faptele
constatate in raza teritorial¥ de competentd;

executd, Iin conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmérire penald si instantele de judecatd care arondeazd
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru perscanele care
locuiesc pe raza de competentad;

particip#, alituri de Polifia Rom&n#, Jandarmeria Rom&n# si celelalte forte
ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea
si combaterea infractionalitatii stradale;

coopereazi cu centrele militare zonale iIn vederea inmandrii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor din Ministerul Apdrdrii Naftionale;

asiguri m#suri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor
silite;

acords, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administratiwv teritoriale,
sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurérii si restabilirii ordinii publice;

participd la executarea mi#surilor stabilite in situatii de urgentd.

in cazul constat&rii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd fdaptuiterul,
ia misuri pentru conservarea locuiui faptei, identific# martorii oculari,
sesizeaz¥ imediat organele competente si predau féptuitorul structurii
Politiei Rom&ne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, In vederea
continuirii cercetirilor, procedand conform dispozifiilor art. 293 din Codul
de Procedurd Penald;

intervine la =solicitf#rile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist local de
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locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege $i In limita competentei teritoriale;

r) conduce la sediul polifiei 1locale/structurii Polifiei Roméne competente
persoanele suspecte a ciror identitate nu a putut £i stabilitd, iIn vederea
ludrii masurilor ce se impun;

s) impreunsd cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor intervine pentru
aplanarea unor sti3ri conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

t) in caz de nevoie participd in patrule mixte pe timp de noapte impreund cu
reprezentantii Politiel municipiului Regita la asigurarea linistii gi ordinii
publice si desfisurarea unor actiuni specifice;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale in vigoare,
ordine, regulamente sau dispozitii ale Primarulul municipiului Resita ori ale
superiorilor ierarhici;

v) actioneazd in zona de competentd stabiliti prin planul de ordine si siguranta
publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea
si combaterea faptelor antisociale, precum gi pentru mentinerea ordinii si
linistii publice sau curdtenieil localitatii;

w) actioneazd, in conditiile art. 6 1lit. k} din Legea nr. 155/2010, pentru
depistarea persocanelor gi a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

%) verificd si solutioneaz# sesizirile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de
problemele specifice compartimentului;

y) indeplineste orice alte atributil stabilite prin lege.

C. Atributii cu privire la accesarea bazelor de date si securitatea prelucrdrilor
de date cu caracter personal:

a) respectd intocmai procedura privind accesarea bazelor de date i securitatea
prelucrédrilor de date cu caracter personal;

b) solicitd datele de identificare ale unei persoane/autovehicul/permis de
conducere din baza de date din cadrul dispeceratului institutiei numai in
scris, foleosind formularul - cerere de interogare baze de date;

c) atunci cénd se aflid in teren sau identificarea este urgentd, este obligat s
completeze cererea de interogare baze de date la iesirea din serviciu si s
il predea utilizatorului;

d) prelucreazd datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le
solicitsa.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: peolitist local

2. Clasa: III

3. Grad profesional: Superior

4. Vechimea {(in specialitatea necesard): 7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interni:

a) Relatil ierarhice:

- subordonat fatd de: primar, directorul executiv al Politiei locale
Regita gi geful de bircu;
- superior pentru: nu e cazul;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri ale aparatului
de specialitate al Primaruluil municipiului Regita, precum gi cu
institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Regita, cu sau
fdr¥ personalitate juridici;

¢) Relatii de control: in limitele de competentd stabilite prin R.I. pentru
Biroul de Ordine Publicd, Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Dispecerat
pe teritoriul administrativ al UAT Regita;

d} Relatii de reprezentare: Iin limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiulul Resita, pe baza legitimatiei sav a ordinului de delegare.

2, Sfera relationald externa:
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a) cu autorititi si institutii publice: In limitele stabilite de conducerea
Primdriei Municipiului Regitars

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipinlui Regitar

@) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primfriei
Municipiului Resgitar

3. Limite de competentd legald: conferite de atributiile postuluiy

4. Limite decompetentd teritoriald:teritoriul administrativ al UAT Regifa;

5. Delegarea de atributii si competentl: in caz de absentd din institutie sau
in cazul concediilor prevdzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite
de un alt functionar public, nominalizat in nota de concediu sau in alte
inscrisuri oficiale (dacd este cazul).

Intocmit de:
Numele si prenumele CONSTANT. VALENTIN-ION
Functia publicd de condu e: \Sef birou
Semnatura
Data intocmirii:

A]

Luat la cuncostint¥ de cidtre ocupantul postului:

Numele gi prenumele:
Semndtura
Data

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: CIATI ALEXANDRU

Functia publicid de ¢ cere Dfirector executiv
Semnatura :
Data
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locala
Biroul de Ordine Public#, Sigurantid Rutierid,Control Trafic si Dispecerat
Compartimentul Ordine Publici gi Dispecerat

Aprob:
PRIMAR,

FIgh POSTULUL
Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

Denumirea postului: politist local clasa III, grad profesional FPRINCIPAL
Nivelul postului: functie publici specificd de executie

Scopul principal al postului: realizarea activititilor specifice in domeniul
ordine publicd §i circulatie rutierd

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:

1.

2.
3.

6.

7.

Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diplomd de bacalaureat.
Perfection8ri (specializiri): cursurile previzute de lege.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
- nivel mediuy
Limbi str#ine {necesitate si nivel de cunoasgtere): vorbit - nivel Incepdtor
Abilitati, calitidti si aptitudini necesare:

- grad relativ ridicat de a desfdsura activitdfi complexe

- capacitate mare de atentie

- grad ridicat de analizd si sintezd

- capacitate de lucru in echipd si independent

- promptitudine gi eficientd in efectuarea lucrdrilor

- asumarea responsabilitdtii

- pdstrarea confidentialitdtil

- corectitudine si fidelitate

- grad ridicat de comunicare scris si oral

~ preocupare pentru ridicarea nivelului profesicnal individual
Cerinte specifice:

a. apt din punct de vedere medical;

b. stare de sdndtate fizicd si psihicd foarte bund;

¢c. aviz psihologic port armd;

d. program de lucru in ture;

e. delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau, dupd
caz, de noapte, cu posibilitatea de a fi rechemat din concediul de
odihnd sau in zilele libere ori sdrbdtori legale.

Competents manageriald (cunogtinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): -.
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ATRIBUTIILE POSTULUL

a)

h)

1)

)

k)

1)
m)
n)

o)

)
r)
s)

t)

a

—

k)

A. Atributii generale

respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale cetidtenilor, previzute de
Constitutia Romdniei, republicatd, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor
cmualui si a libertd3tilor fundamentale;

respecta principiile statulul de drept si s3 apere valorile democratiei;
respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
jerarhici;

respectd normele de conduitd profesicnald si civicd previézute de lege;

1si declind, in prealabil, calitatea si prezintd insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii
este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
suferd amanare, este obligat sd se prezinte, iar dupd incheierea oricidrei
actiuni sau interventii sd se legitimeze si s8 declare funcfia si unitatea de
pelitie locald din care face parte:

intervine si iIn afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald
de competentad, cénd ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifici
interventia sa;

se prezintd de indatd la sediul politiei locale sau acoleo unde este sclicitat,
in situatii de catastrofe, calamitdti ori tulburdri de amploare ale ordinii
gi linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum s5i In c¢azul
instituirii stérii de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de mobilizare
s5i de rézbei, ori in situatii de alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;
respectd secretul profesiconal, precum si confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfdgurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvdluirea acestora;

rédspunde de pistrarea secretulul de serviciu, precum si de confidenfialitatea
in legaturad cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatfiilor
de interes public;

manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel Incat
s& nu beneficieze s5i nici s3 nu lase impresia c¢& beneficiazd de datele
confidentiale obtinute in calitatea sa oficialé;

informeazid perscanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a
echipamentului cu care igsi desfasoard activitatea;

indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indateoririle de serviciu;

asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazd,
conform legii;

mentine relatii profesicnale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu
care vine in contact in cadrul institutiei;

rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;
prezintd atitudine politicoasd atidt fatd de colegi, cadt si fatad de perscanele
din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiedi.

prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/siptiminal, rezultat din activitidtile curente;

in cazul infracfiunilor flagrante, procedeazd conform dispozifiilor art.283
din Codul de proceduri penald;

indeplineste orice alte atributii corespunzidtoare pregdtirii profesionale,
reiesite din: acte normative, hotdririi ale consiliulul local sau dispozitii
ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de c#tre primar,
viceprimari si secretarul municipiului Resita, cadt si cele reiesite din
scadentarul sarcinilor de serviciu.

B. Atribufii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:

mentine ordinea si linistea publicd in zonele $i locurile stabilite prin planul
de ordine si sigurantad publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd Iin imediata apropiere a unitdtilor de Iinvatdmant
publice, a unitdfilor sanitare publice, in parcBrile auto aflate pe domeniul
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public sau privat al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in
zonele comerciale gi de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine gi siguranti
publici;

participd, impreun# cu autorit&tile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare si evacuare a perscanelor gi bunurilor
periclitate de calamitdfi naturale ori catastrcfe, precum si de limitare si
inl&dturare a urmidrilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea s$i1 ocrotirea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fard adipost si procedeazd la incredintarea acestora serviciului
public de asistentd sociald in vederea solufionirii problemelor acestora, in
conditiile legii;

constatd contraventii gi aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculesi
sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cédinilor fird stipin
$1 a celel privind protectia animalelor si sesizeazid serviciile specializate
pentru gestionarea cainilor fard stipan despre existenfa acestor ciini si
accrda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la addpost:

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor contreale ori actiuni specifice;

participd, impreun& cu alte autoritidfi competente, la asigurfirea ordinii si
linigtii publice cu occazlia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promoticnale,
manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd
caz, precum i a altor asemenea activitdti care se desfdsoard in spatiul public
8l care implicd aglomerdri de persoane;

asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea
autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdfilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competentd;

executd, In condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penald si instantele de judecatd care arondeazd
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriall, pentru persocanele care
locuiesc pe raza de competentd;

participd, aldturi de Politia Romé&nd, Jandarmeria Rom&nd si celelalte forte
ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea
5i combaterea infractionalitatii stradale;

coopereazd cu cenhtrele militare zonale in vederea inmdndrii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de c¢larificare a situatiei militare a
rezervigtilor din Ministerul Ap#r&rii Nationale;

asigura masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor
silite;

acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale,
sprijin lmediat structurilor competente cu atributii iIn domeniul mentinerii,
asigurdrii gi restabilirii ordinii publice:

participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenti.

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitcrul,
ia masuri pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari,
sesizeazd Imediat organele competente si predau fdptuitorul structurii
Politiei Romé&ne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetdrilor, procediand conform dispozitiilor art. 293 din Codul
de Procedurd Penald;

intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist local de
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locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de

serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

conduce la sediul polifiel locale/structurii Politiei Romé&ne competente

persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea

ludrii masurilor ce se impun;

s) Impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor intervine pentru
aplanarea unor stdri conflictuale, prinderea unor fiptuiteri, rezeclvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

t) in caz de nevoie participd in patrule mixte pe timp de noapte impreun cu

reprezentantii Politiei municipiului Resita la asigurarea linigtii si ordinii

bublice g$i desfdsurarea unor actiuni specifice;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale in vigoare,

ordine, regulamente sau dispozitii ale Primarului municipiulwui Resita ori ale

superiorilor ierarhici;

actioneazd In zona de competentd stabilit# prin planul de ordine si siguranti

publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea

§1 combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si

linistii publice sau curdteniei localititii;

w) actioneazi, In conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru
depistarea persocanelor si a bunurilor urmirite in temeiul legii;

x) verificd si solulioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetédtenilor unitadtilor/subdiviziunilor administrativ-teritcoriale, legate de
problemele specifice compartimentului;

vy} indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin lege.

r

——

u

—

v

—

C. Atributii cu privire la accesarea bazelor de date gi securitatea prelucririlor
de date cu caracter personal:

a) respectd intocmai procedura privind accesarea bazelor de date si securitatea
prelucrédrilor de date cu caracter perscnal;

b) solicitd datele de identificare ale wunei persocane/autovehicul/permis de

conducere din barza de date din cadrul dispeceratului institutiei numai in

scris, folosind formularul - cerere de interogare baze de date;

atunci cénd se afld in teren sau identificarea este urgentd, este obligat s

completeze cererea de interogars baze de date la iegirea din serviciu si s

il predea utilizatorului;

d) prelucreazd datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le
solicita.

—

C

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBRLICE CORESPUNZATCOARE POSTULUI

1. Denumire: politist local

2. Clasa: IIT

3. Gred profesional: Principal

4. Vechimea (in specialitatea necesard): 5 ani

SFERA RELA$IONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar, directorul executiv al Politiei locale
Regita gi geful de birou;
- superior pentru: nu e cazul;

b) Relatii functiomnale: cu perscnalul din celelalte structuri ale aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Regita, precum gi cu
institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Regita, cu sau
fdrd personalitate juridicd;:

¢) Relatii de control: in limitele de competentd stabilite prin R.I. pentru
Biroul de Ordine Publicd, Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Dispecerat
pe teritoriul administrativ al UAT Regitas

d) Relatii de reprezentare: Iin limitele stabilite de conducerea Primiriei
Municipiului Regita, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2., Sfera relationald externi:
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a) cu autoritdfi si institutii publice: In limitele stabilite de conducerea
Primdriel Municipiului Resgita;

b) cu organizatii intermationale: in limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Resita;

¢) cu persoane juridice private: in Iimitele stabilite de conducerea Primiriei
Municipiului Regita;

3. Limite de competenti legald: conferite de atributiile postulunui;

4. Limite decompetentd teritoriald:teritoriul administrativ al UAT Resita;

5. belegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau
in cazul concediilor prevdzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite
de un alt functionar public, nominalizat in nota de concediu sau in alte
Inscrisuri oficiale (dacd este cazul).

Intocmit de:

Numele si preftumele CONSTAWTIN VALENTIN-ION
Functia publicad de conduce SefiNoirou
Semnidtura

Data intocmirii: N

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:

Numele gi prenumele:
Semndtura
Data

Contrasemneaz#:

Numele si prenumele: CIATI ALEXANDRU

Functia publicd de e drector executiv
Semnatura

Data -
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locald
Biroul de Ordine Publicd, Sigurantd Rutiers, Control Trafic si Dispeceratl
Compartimentul Ordine Publicd gi Dispecera

FISA POSTULUI
Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.
2.
3.

Denumirea postului: polifist local clasa III, grad profesional ASISTENT
Nivelul postului: functie publicd specificd de executie

Scopul principal al postului: realizarea activititilor specifice in domeniul
ordine publicd gi circulatie rutierd

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:

1.

2.
3.

&n

6.

7.

studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diplomd de bacalaureat.
Perfectiondri (specializdri): cursurile previzute de lege.
Cuncostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
- nivel mediu;
ILimbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): vorbit - nivel Incepdtor
Abilititi, calitdti si aptitudinl necesare:

- grad relativ ridicat de a desfisura activitdti complexe

- cgapacitate mare de atentie

- grad ridicat de analizd si sintezd

capacitate de lucru in echipd gi independent

- promptitudine gi eficientd in efectuarea lucrdrilor

. asumarea responsabilitdtii

- pdstrarea confidentialitdtii

- corectitudine gi fidelitate

- grad ridicat de comunicare scris si oral

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
Cerinte specifice:

a. apt din punct de vedere medical;

b. stare de sdndtate fizicd gi psihicd foarte bund;

c. aviz psihologic port armi;

d. program de lucru in ture;

e. delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau, dupd
caz, de nocapte, cu posibilitatea de a Fi rechemat din concediul de
odihnd sau in zilele libere ori sdrbdtori legale.

Competenti manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): —.
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ATRIBUTIILE POSTULUI

a)

a)

h)

i)

1)

k)

1=

m}
n)

Q)

q)
r)
5)

t)

a

e

b)

A, Atribufii generale

respectd drepturile gi libertitile fundamentale ale cetiteniler, prevdzute de
Constitufia Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale;

respectd principiile statului de drept si s# apere valorile democratiei;
respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

respectd normele de conduiti profesionald si civicid previzute de lege;

isi declin&, in prealabil, calitatea si prezintd insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii
este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventieli ce nu
suferd amanare, este obligat s& se prezinte, iar dupd incheierea oricirei
actiuni sau interventii s8 se legitimeze si sd declare functia si unitatea de
politie locald din care face parte;

intervine gi 1in afara orelor de program, in limita mijloaceler aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald
de competentd, cénd ia la cunostintd de existenta uncr situatii care justificd
interventia sa;

se prezintd de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat,
in situatii de catastrofe, calamititi ori tulburari de amploare ale ordinii
si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum gi In cazul
instituirii st#rii de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de mobilizare
si de rizboi, ori in situafii de alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;
respectd secretul profesional, precum gi confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfisurdrii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiel sau legea impun
dezviluirea acestora;

ridspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea
in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, IiIn conditiile legii, cu excepfia informatiilor
de interes public;

manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat
s nu beneficieze si nici s& nu lase impresia c& beneficiazi de datele
confidentiale obtinute in calitatea sa oficialé;

informeazd perscanele responsabile privind orice defectiune in funciionarea a
echipamentului cu care isi desfagocara activitatea;

indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

asigurid deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazé,
conform legii;

mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din extericr cu
care vine in contact in cadrul institutiei;

rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;
prezintd atitudine politicoasd atat fatd de colegi, cat si fati de persoanele
din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei.

prezintd, la cererea gefului ierarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/siptaménal, rezultat din activititile curente;

in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform dispozitiilor art.293
din Codul de procedurd penald;

indeplineste orice alte atributii corespunzdtoare pregitirii profesionale,
reiesite din: acte normative, hotirarii ale consiliului local sau dispozifii
ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de citre primar,
viceprimari s$i secretarul municipiului Resita, cat gi cele reiegite din
scadentarul sarcinilor de serviciu.

B. Atributii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:

mentine ordinea i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si sigurantd publicd al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd 1in imediata apropiere a unitdtilor de invatZmant
publice, a unitdtilor sanitare publice, in parcédrile auto aflate pe domeniul

Pagina 2 din 5



public sau privat al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, Iin
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/
gservicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine $i sigurantd
publicé;

c) participd, impreund cu autorititile competente prevdzute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare sgi
inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;
actioneaza pentru lidentificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de
supravegherea gi ocrotirea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fari addpost si procedeazd la incredinfarea acestora serviciului
public de asistentd sociald in vederea solutionirii problemelor acestora, In
conditiile legii;
constatid contraventii si aplic# sancfiuni, potrivit competentel, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosgi
sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor f&rd stapan
si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate
pentru gestionarea cdinilor fira stipan despre existenta acestor cdini si
acorda sprijin personalului specializat in capturarea i transportul acestora
la addpost:;
f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participd, impreuni cu alte autoritdti competente, la asigurdrea ordinii si
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, denmonstratiiler,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promoiionale,
manifestirilor cultural-artistice, sportive, religicase sau comemorative, dupd
caz, precum $i a altor asemenea activitati care se desfisoard in spatiul public
si care implicd aglomerdri de persoane;

asiqurd paza bunurileor si obiectivelor aflate in proprietatea

unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea

autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al

Municipiului Bucuresgti;

constati contraventii gsi aplicd sanciiuni pentru nerespectarea normelor legale

privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale

autorititilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriali de competenta;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmirire penald 51 instantele de judecatd care arondeazd
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

k) participsd, alaturi de Politia Romani, Jandarmeria Romand g$i celelalte forte

ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea

si combaterea infractionalitatii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea Inmanirii ordinelor de

chemare la mobilizare sgi/sau de clarificare a situatiei militare a

rezervistilor din Ministerul BApiririi Nationale;

m) asiguri misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor

silite;

acordi, pe teritoriul unitétilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale,

sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,

asigurdrii gi restabilirii ordinii publice;

o) participd la executarea m&surilor stabilite in situatii de urgentad.

p) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza féaptuiterul,
ia mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari,
sesizeaz¥ imediat organele competente si predau fiptuitorul structurii
Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuirii cercetdrilor, procedénd conform dispozifiilor art. 293 din Codul
de Procedurd Penald;

g) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist local de

d

—

e

—

—

g

h

—

[

1

—

—

n
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Jjocul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentel teritoriale;

r) conduce la sediul politiei 1locale/structurii Politiei Rom&ne competente
persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea
ludrii masurilor ce se impun;

5) impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetifenilor intervine pentru
aplanarca unor stiri conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate $i rezolvarea acestora;

t) in caz de neveoie participd in patrule mixte pe timp de noapte impreund cu
reprezentantii Politiei municipiului Regita la asigurarea linigtii si ordinii
publice si desfigurarea unor acfiuni specifice;

u) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin normative legale in vigoare,
ordine, regulamente saun dispozitii ale Primarulul municipiului Resita ori ale
superiorilor ierarhici;

v) actioneazd in zona de competentd stabilit¥ prin planul de ordine si siguranta
publicd al unit&tii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea
si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si
linistii publice sau curdteniei localitdtii;

w) actioneazi, in conditiile art. 6 1it. k) din Legea nr. 155/2010, pentru
depistarea persoanelor si a bunurilor urmfrite in temeiul legii;

x) verificd si solutioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea
cetitenilor unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de
problemele specifice compartimentului;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

¢. Atributii cu privire la accesarea bazelor de date si securitatea prelucrdrilor
de date cu caracter personal:

a) respectd intocmai procedura privind accesarea bazelor de date si securitatea
prelucririlor de date cu caracter personal;

b) sclicitsd datele de identificare ale unei persoane/autovehicul/permis de
conducere din baza de date din cadrul dispeceratului institutiei numai in
scris, folosind formularul — cerere de interogare baze de date;

c) atunci cénd se afld in teren sau identificarea este urgents#, este obligat sa
completeze cererea de interogare baze de date la iegirea din serviciu si sa
i1 predea utilizatorului;

d) prelucreazi datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le
golicita.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: politist local

2. Clasa: III

3. Grad profesional: Asistent

4. Vechimea (In specialitatea necesard): 1 an

SFERA RELATIONALﬂ A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar, directorul executiv al Politiei locale
Resita gi geful de birou;
- superior pentru: nu e cazul;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri ale aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Resita, precum g$i cu
institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Resita, cu sau
fird personalitate juridicd;

¢) Relatii de control: in Iimitele de competentd stabilite prin R.I. pentru
Biroul de Ordine Publicd, Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Dispecerat
pe teritoriul administrativ al UAT Regitas

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Regita, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationald externa:
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a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea
Primdriei Municipiului Regitar

b) cu organizatii intermnationale: iIn limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Regitar

@) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primdriei

Municipiului Regitar

3. Limite de competentd legald: conferite de atributiile postului;

4. Limite decompetentd teritorial¥:teritoriul administrativ al UAT Resgitar

5. Delegarea de atributii gi competentd: In caz de absentd din institutie sau
sn cazul concediilor previdzute de legislatie, atributiile vor fi Indeplinite

de un alt functionar public, nominalizat in nota de concediu sau in alte
inscrisuri oficiale (dacd este cazul).

Intocmit de:
Numele 5i prenumele CONST. IN VALENTIN-ION
Functia publicd de conduceXe irou
Semnitura n
Data intocmirii:

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnadtura
Data

Contrasemnecazad:

Numele si prenumele: CIATI ()
Functia publica de % ifector axecutiv
Semnatura

Data g
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Birou Inspectie Comercial¥, Urmdrire Disciplind in Constructii, Afig

ROMANTIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locald
Stradal,

Protectia Mediului si Evidenta Persocaneil

FISA POSTULUIL
Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: politist local clasa I grad profesional DEBUTANT

2. Nivelul postului: Ffunctie publicd# specificd de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activitdtilor specifice in domeniul
inspectie comerciald, urmirire disciplind in constructii, afigaj stradal,
protectia mediului §i evidenta persoanei

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:

al

b}

studii universitare de licentd absolvite cu diplom¥ de Ilicentd sau
echivalentd in urmdtoarele domenii: stiinte economice/ gtiinte juridice /
stiinte administrative / stiinte ingineregti / gtiinta mediului;

absolvent cu diplomd al studiilor universitare de master 1in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice.

2. Perfectiondri (specializdri): cursurile prevdzute de legs.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
operare - nivel mediu,

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): vorbit — nivel Iincepdtor.

5. Abilitidti, calitidti si aptitudini necesare:

- grad relativ ridicat de a desfdsura activitdti complexe;
capacitate mare de atenfie;
- grad ridicat de analizd gi sintezd;
capacitate de lucru in echipd gi independent;
promptitudine §i eficientd in efectuarea lucrdrilor:
- asumarea responsabilitdfii;
pdstrarea confiden{ialitd}iiy
- corectitudine gi fidelitates
- grad ridicat de comunicare scris gi oral;
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

6. Cerinte specifice:

a. apt din punct de vedere medical;

b. stare de sdnitate fizicd i psihicd foarte bund;

c. aviz psihologic port armé;

d. program de lucru in ture;

e. delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau, dupd
caz, de noapte, cu posibilitatea de a fi rechemat din concediul de
odihnd sau in zilele libere ori sdrbdtori legale.

7. Competentd manageriald (cunostinie de management, calitdti si aptitudini
manageriale): -.
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ATRIBUTIILE POSTULUI

A. Atribufii generale

a} respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor, prevdzute de
Constitutia Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apirarea drepturilor
omului si a libertéatilor fundamentale;

b) respectd principiile statului de drept gi g8 apere valorile democratiei;

c) respectd prevederile legilor si ale acteler administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale:;

d) respectd si aduce la Iindeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sgefilor
ierarhici;

e) respectd normele de conduitd profesionald si civicd previdzute de lege;

f) igi declind, in prealabil, calitatea si prezintd insigna de politist si legitimatia

de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat.

La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferid aménare, este

obligat sid se prezinte, iar dupd incheierea oricirei actiuni sau interventii s&

se legitimeze gi 33 declare functia si unitatea de politie locald din care face

parte;

intervine si iIn afara orelor de program, In limita mijloacelor aflate la

dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de

competentd, cand ia la cunostinta de exlstenta unor situatil care Jjustificd
interventia sa;

h) se prezintd de Indat8 la sediul politiel locale sau acolo unde este solicitat, in

situatii de catastrofe, calamitdf{i ori tulburidri de amploare ale ordinii si

linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii
stirii de urgentid ori a stidrii de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi,
ori in situatii de alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;

respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in

timpul desfdsurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in

care Iindeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;

1) r&spunde de plstrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea in

legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care 1ia cunostinid in

exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiiler de
interes public;

manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor perscnale, in asa fel incat s&

nu beneficieze si nici s& nu lase impresia c8 beneficiazd de datele confidentiale

obtinute in calitatea sa oficiali;

1) informeazd persocanele responsabile privind corice defectiune in funcitionarea a
echipamentulul cu care isli desfasocard activitatea;

m) indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

n) asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazd, conform
legii;

o) mentine relatii profesionale cu tofti colegii gi cu perscanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul institutiei;

p) rdspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbkal solicitantilor:

q) prezintd atitudine politicoasid atdt fatd de colegi, cét gi fatid de persocanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei.

r) prezintd, la cererea sefulul ierarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/siptiménal, rezultat din activititile curente:

s) in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform dispozifiilor art.293 din
Codul de procedurd penald;

t) indeplineste orice alte atributii corespunzidtoare pregatirii profesionale,
reliesite din: acte normative, hotdrdrii ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului, precum si orice alte atributii stabilite de citre primar, viceprimari
5l secretarul municipiului Resita, cadt si cele reiesite din scadentarul sarcinilor
de serviciu.

—
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B.In domeniul protectiei mediului, are urmitoarele atributii:

a) verificid respectarea programului de lucriri privind asigurdrea curdteniei stradale
de cidtre firmele de salubritate;

b) verificid respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de
la toaletarea spatiilor verzi, de cidtre firmele abilitate;

c) verificd respectarea obligatiilor privind Iintretinerea curdteniei de catre
institutiile publice, operatorii economici, persocanele fizice si Juridice,
respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale,
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a anexelor gospodidresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau
in care functioneazd, a trotuarelor, a rigolelor, a c8ilor de acces, a parcirilor,
a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniel in locurile publice;

e) vegheazd la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonord;

f) verificd respectarea normelor privind pistrarea curiteniei albiilor rauriler si a

cursurilor de ape ce traverseazd& unitatea/subdiviziunea administrativ-

teritoriall;

vegheazd la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor

verzi;

h) vegheazd la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor

lichide gi solide pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cltre operatorii economici,

in limita competentelor specifice auvutorititilor administratiei publice locale;

controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a degeurilor menajere si industriale;

supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a

unitagii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansirii

unor incendii, cu consecinte negative pentru viata ocamenilor, mediu si bunuri
materiale;

sesizeazd autoritdtilor gi institutiilor ©publice competente cazurile de

nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

participdé la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a

epizootiilor:

identifica bunurile abandonate pe domeniul public san privat al

unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in

administrarea autecrititilor administratiei ©publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

verificd igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiiler sau cuvetelor

acestora;

p) verificd asigurarea salubrizirii strdzilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepdrtarea z&pezil gi a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si
deratizarea imcbilelor;

q) verificad existenta contractelor de salubrizare incheiate de cdtre persocane fizice
sau juridice, potrivit legii;

r) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare,

in conformitate cu graficele stabilite;

verificd si solufioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor

administratiei publice locale, sesizirile cet&tenilor privind nerespectarea

normelor legale de protectie a mediulul si a surselor de apd, precum si a celor
de gospodirire a localitdtilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea

prevederilor lit. a)-s).
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C.In domeniul disciplinei in constructii si a afisajului stradal are urmitoarele
atributii:

a) verificd existenta autorizatiel de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrdrile de constructii;

b) verificd legalitatea amplasirii materialelor publicitare;

c) verificd si identificd imobilele gi Iimprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

d) verificd si solutioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor, legate de problemele specifice acestul domeniu de activitate;

e) efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructil executate féard
autorizatie de construire sau desfiintare, dupid caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu;

¥) efectueaz8 controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia
de executare a lucrarilor de reparafli ale pdr{ii carosabile gi pietonale;

g) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral gi orice altd formd de afisaj/reclamd, inclugiv cele referitoare la
amplasarea firmel la locul de desfégurare a activititii economice;

h) participd la actiunile de denolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
efectuate fdrd autorizatie pe domeniul public sau privat al unitéfii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ori pe spatil aflate in administrarea autorititilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
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local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a libertdtii de acfiune a
personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizdrii executdrii lucrdrilor in construct{ii
si inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, 1In vederea
aplicirii sanctiunii, sefului compartimentulul de specialitate care coordcneazd
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, primarului
unit#tii administrativ-teritoriale iIn a cdrui razd de competentd s-a sdvargit
contraventia sau persoanei Imputernicite de acestia gi stabilesc m3surile necesare
intrdrii in legalitate, in conditiile legii.

D.in domeniul activititii comerciale, are urmitoarele atribufii:
urmiresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activititilor
comerciale in locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oric@rei forme
privind comertul ambulant neautorizat;
controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afisarea preturilor;
verificd dacd in incinta unititilor de invitimint, a ciminelor si a locurilor de
cazare pentru elevi si studenti, precum gi pe aleile de acces in aceste institutii
se comercializeazd sau se expun spre vanzare bduturi alcoolice, tutun;
actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comertului
stradal si a activitdtilor comerciale, respectiv a conditillor 5i a locurilor
stabilite de autorititile administrafiel publice locale;
verificid legalitatea activitdtilor de comercializare a preduselor desfdsurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate i producitori
particulari in pietele agroalimentare, tdrguri si oboare, precum §i respectarea
prevederilor legale de cdtre administratorii pietelor agrecalimentare;
verificd existenta la locul de desfisurare a activitdfii comerciale a
autorizatiilor, a aprobdrilor, a documentelor de provenienta a mdrfii, a
buletinelor de verificare metrologicid pentru céntare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritadtilor
administratiel publice centrale si locale;
verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios:
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
5i a locurilor de comercializare a produselor din tutun i a b3uturilor alccolice;
verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;
identificd mdrfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
unititii administrativ-teritoriele si pe raza sectoarelor municipiului Bucuregti
sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale
ori a altor servicii/institufii de interes local gi aplicd procedurile legale de
ridicare a acestora;
verificd respectarea regulilor s$i normelor de comert $i prestdri de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritdtilor administratiei publice
locale;
coopereazd si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu gi de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiiler de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;
verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor eccnomici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd
autorititile competente in cazul in care identificd nereguli;
verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu
activitdti de productie, comert sau prestiri de servicii desfisurate in locuri
publice cu incdlcarea normelor legale;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
specifice realizirii atributiilor previzute la 1lit. a)-m), stabilite iIn sarcina
autoritdtilor administratiei publice locale.

E.In domeniul evidentei persocanelor, are urmitoarele atributii:
coopereazd in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autoritdtile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor
REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gsi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);
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b) coopereazd cu alte autoritdti competente In vederea verificdrii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter perscnal, dacd solicitarea este justificatd prin
necegitatea indeplinirii wunei atributii previzute de lege, cu respectarea
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni,
inclusiv asupra obligatiilor pe care le au perscanele prevdzute la art. 38 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenga, domiciliul,
regedinta gi actele de identitate ale cetdfenilcor roméni, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor, legate de problemele specifice compartimentului;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru
punerea in legalitate a perscanelor cu acte de identitate expirate i a mincrilor
cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Q

d

e

—

F. Atribufii cu privire la mentinerea ordinii si linigtii publice:

mentine ordinea gi linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine s$i sigurantd publicd al unitdf{ii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat in conditiile legii;
mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invidt&mé&nt publice,
a unitdtilor sanitare publice, In parcirile auto aflate pe domeniul public sau
privat al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale
51 de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitdtilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale sau a altor institutii/ serviciil publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd;
participd, Impreund cu autoritd3tile competente previdzute de lege, potrivit
competenftelior, la activitdfi de salvare sl evacuare a perscanelor si bunurilor
periclitate de calamitdfi mnaturale ori catastrofe, precum si de limitare sgi
Iinlaturare a urmidrilor provocate de astfel de evenimente:
actioneaza pentru identificarea cersgetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea
8i ocrotirea pdrintilor sau a reprezentantilor legalil, a perscanelor fard addpest
51 procedeazd la incredintarea acestora serviciului public de asistenfd sociald
in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
constatd contraventii si aplicd sancfiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de definere a cdinilor periculosi sau
agresivi, a celel privind programul de gestionare a cdinilor fdrd stdpan si a
celei privind protectla animalelor sl sesizeazd serviciile specializate pentru
gestionarea clinilor fidrd stdpin despre existenta acestor cdini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adépost:;
asigurd protecfia personalului din aparatul de specialitate al
primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile publice de interes
local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participd, Iimpreund cu alte autoritdti competente, la asigurdrea ordinii si
linistii publice cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promof{ionale,
manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religicase sau comemorative, dupa
caz, precum si a altor asemenea activitdfi care se desfisocari in spatiul public
si care implicd aglomerdri de persoane;

h) asigura paza bunurilor si chiectivelor aflate in proprietatea

unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea

autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institufii
publice de interes 1local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al

Municipiului Bucuresti;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale

privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale

autorititilor administratiei publice centrale gi locale, pentru faptele constatate
in raza teritoriald de competentd;

J) executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire
penald si instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald, pentru persocanele care locuiesc pe raza de competentd;

k) participd, aldturi de Pclitia Rom&na&, Jandarmeria Romidnd si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si
combaterea infracfionalitatil stradale;
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1} coopereazi cu centrele militare zconale in vederea inmindrii ordinelor de chemare
la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din
Ministerul Apdrédrii Natiomale;

m) asigurd misuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor
silite:;

n) acordd, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale,
sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul menfinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

o) participd la executarea misurilor stabilite in situatii de urgenta.

p) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul,
ia misuri pentru conservarea locului faptei, identific& martoril oculari,
sesizeazd imediat organele competente g$i predau fdptuitorul structurii Politiedi
Romine competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii
cercetdrilor;

q) intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul

de Urgentd 112, pe principiul cel mal apropiat poliftist local de locul

evenimentului intervine, in functie de specificul atribufiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Reoméne competente persoanele

suspecte a céror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor

ce se impuny

impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor intervine pentru

aplanarea unor stéri conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor

cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;
in caz de nevecie participd in patrule mixte pe timp de noapte Iimpreund cu
reprezentantii Politiei municipiului Resita la asigurarea linigtii gi ordinii
publice si desfidsurarea unor actiuni specifice;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale Iin vigoare,

ordine, regulamente sau dispozi{ii ale Primarului municipiului Resita ori ale

superiorilor ierarhici.

r
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G. Atributii cu privire la accesarea bazelor de date s5i securitatea prelucrarilor
de date cu caracter personal:

a) respectd intocmai procedura privind accesarea bazelor de date si securitatea
prelucrdrilor de date cu caracter personal;

b) solicitd datele de identificare ale unei persoane/autovehicul/permis de conducere
din baza de date din cadrul dispeceratului institutiei numai in scris, folosind
formularul - cerere de interogare baze de date;

c) atunci cand se afld in teren sau identificarea este urgentd, este obligat sa
completeze cererea de interogare baze de date la iesirea din serviciu gi s3 Il
predea utilizatorului;

d) prelucreazi datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le
solicita.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1, Denumire: politist local

2. Clasa: I

3. Grad profesional: Debutant

4. Vechimea (in specialitatea necesari):

SFERA RELAEIONALA.A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relaficonald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar, directorul executiv al Poli{iei locale Regita
si geful de bircu;

- superior pentru: nu e cazul

Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri ale aparatului de

specialitate al Primarului municipiului Regita, precum §i cu institufii

subordonate Consiliului Local al Municipiului Regifa, cu sau fird
persconalitate juridicd;

c) Relatii de control: in limitele de competentd stabilite prin R.I. pentru
Birou Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplind in Constructii, Afigaj
Stradal, Protectia Mediului gi Evidenta Persocanei pe teritoriul
administrativ al UAT Regita;?

b

=]
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d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Regita, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2., Sfera relationalid externd:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea

Primfriei Municipiului Resitas

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Primdriei

Municipiului Regita;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primdriei

Municipiului Regitas

0

Limite de competenti legald: conferite de atributiile postuluir
Limite decompetentd teritoriald:teritoriul administrativ al UAT Regitas
. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din instituiie sau

in cazul concediilor previzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite
de un alt functionar public, nominalizat in nota de concediu sau in alte

inscrisuri oficiale (dacd este cazul).
Intocmit de:

Numele si prenumele lucs OCTAVI4H
Functia public8 de conducere: §ef birou
Semnitura :%

Data intocmirii: 2020

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura
Data 2020

Contrasemneazi:

Mumele si prenumele: CIATI ALEXANDRU

Functia publicd de igzgiizégzgfrector executiv
Semndtura

Data 2020
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