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Priméria Municipiului Resifa organizeazi, la sediul siu din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
judetul Carag-Severin, in perioada 16-20 aprilie 2018 ( 16 aprilie 2018, ora 10%- Proba scrisi si 20
aprilie 2018, ora 10” - interviul), concurs de recrutare in vederea ocupérii functiei contractuale de
executie, temporar vacants, de referent, treapta II, studii medii la Compartimentul Evidenta Patrimoniului
Public si Privat al Municipiului Resita in cadrul Serviciului Financiar-Contabil, Venituri si Evidentd
Patrimoniu la Directia Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Resita.

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmétoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducdforului autoritdtii sau institutiei publice

organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd cagz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publici;

- carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie; :

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riispundere ¢4 nu are antecedente penale care si-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd. candidatu! declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria ridspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfisurdrii primei probe a concursului.

- adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatdi cu cel mult 6 funi
anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de citre unitéile
sanitare abilitate. Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sinititii :'

- curriculum vitae;

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate i in original in vederea verificirii conformitaii

copiilor cu acestea. ;

¢

Conditii de participare la concurs: _
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascsi conditiile prevazute de art. 3 din Anexa la
Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadruy privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepie profesionale imediat superioare a
personalului contractucl din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare:
- are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roméani, scris si vorbit;




- are varsta minimd reglementat3 de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infraciiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- nivelul studiilor: medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime in muncd; minim 6 luni;

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de execufie temporar vacantd consti
in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
- selectia dosarelor de inscriere, in perioada 30.03.2018 — 05.04.2018;
- proba scrisd, in data de 16.04.2018, ora 10%;
- interviul, in data de 20.04.2018, ora 10*.
Concursul se va desfisura la sediul Primédriei Municipiului Regita din Resita, Piata 1 Decembrie
1918, ar. 1A, judeful Carag-Severin. Candidatii vor fi prezenti la etajul I, sala de sedinte in data dc 16
aprilie 2018, ora 10%, pentru apelul nominal, respectiv verificarea identititii, care se va face baza carti
de identitate, cdrtii electronice de identitate, c#rtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate,
aflate In termen de valabilitate.
Dupé inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intarziat.
fn incaperea in care are loc concursul, pe toatd periocada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finaliziirii probei, candidatilor le este interzisi detinerea sau folosirea
vreunet surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la dlstan;a
Nerespectarea dispozitiilor acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului,

- data-limitd si ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se depune in
termen de maxim 5 zile lucritoare de la publicarea anunfului, respectiv in perioada 30.063.2018 —
05.04.2018, la sediul Primairiei Mumclplulul Regita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, cu urmatorul
program: luni-joi pani la ora 16%, vineri pini la ora 13%, la persoaneie care asigurd secretariatul
comisiilor de concurs: Bololoi Florina — consilier in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare, Tel. 0255/221677. ‘

- selectia dosarelor de inscriere: In termen de maxim 1 zi lucriitoare de Ia finalizarea termenulun
de depunere al dosarelor, respectiv in data de 10.04.2018, pana la ora 16,00 ;

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseazii: in termen de 1 zi lucritoare de la f" nalizarea termenului
de depunere al dosarelor, cel tirziu In data de 11.04.2018, pana la ora 16,00;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la
afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor, cel tarziu in data de 12.04.2018, pani la ora
16,00,

- termen verificare contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind selectia
dosarelor, cel tirziu in data de 13.04.2018, péani la ora 13,30;

- proba scrisd, se va desfisura in data de 16 04.2018, ora 10,00;

- notarea probei scrise si aﬁsarea rezultatelor ob;mute de candidati la proba scrisd: in termen de |
7i lucritoare de la finalizarea probei scrisei, in data de 17.04.2018, pani l1a ora 16,00;




- termen depunere contestatii cu privire la rezuitatul probei scrise: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind proba scrisd, cel mai tirziu in data de 18.04.2018, péna la ora 16,00,

- termen analizd contestatii si de afigare a rezuitatelor contestatiilor depuse la proba scrisd: 1 zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind proba scrisd: cel mai
tdrziu in data de 19.04.2018, péna la ora 16,00, cu afisare imediat;

~ interviul, se va desfdsura in data de 20.04.2018, ora 10,00.

- notarea interviului si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu: in termen de 1 zi
lucratoare de la finalizarea interviului, in data de 21.04.2018, péna la ora 16,00;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind interviul, cel mai tarziu in data de 22.04.2018, péani la ora 16,00.

- termen analizd contestatii si de afigare a rezultatelor contestatiilor depuse la interviu: 1 zi
lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind interviul, cu afisare
imediatd, 22.04.2G18§, ora 16,00;

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseazd la sediul
Priméariei Municipiului Resita, precum si pe pagina de internet a acesteia: www.primariaresita.ro .
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Informatii suplimentare privind concursul: sediul Primériei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie
1918, nr.1A, la secretarul Comisiei de concurs, Bololoi Florina — consilier in cadrul Serviciului
(Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a
institutiel:www.primaria-resita.re

PRIMAR,

POPA TOAN

D;%ECTO XECUTLYV,

Asofroniél-Uzun Maria

SEF SERVICIU,

Driigan Florentina

B




