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Nr. 100194/06.11.2026
ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeazd, la sediul Compartimentului pentru Administrarea Gradinii
Zoologice,,Profesor loan Crisan din Resita, Str. Parcului nr. 1P, judetul Caras-Severin, in perioada
23.11.2026-27.11.2026 (23.11.2026, ora 11%- Proba practica si 27.11.2026, ora 9 - interviul), concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada determinatd cu norma intreagd de 8 ore a functii contractuale de executie
temporar vacante de Muncitor calificat tr. III la Compartimentului pentru Administrarea Gradinii
Zoologice,,Profesor Ioan Crisan in cadrul Directiei Invitamant, Cultura, Tineret, Sport si Culte.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, iIn mod obligatoriu, documentele prevazute la art.
35 din Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din Hotararea de
Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat tr. II1:
- studii medii generale;
- vechime minima in munca: 1 an

Bibliografie pentru interviu:

L Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
II. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare.
IIL Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante constd in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, in data de 16.11.2026;
- proba practicd, in data de 23.11.2026, ora 11%;
- interviul, in data de 27.11.2026, ora 9.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primadria Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, in termen de 5 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului la sediul Primariei Municipiului Resita, respectiv in perioada 09-
13.11.2026.

Data, ora si locul organizirii concursului: Proba practici va avea loc in data de 23.11.2026, ora 11%, la
sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 27.11.2026, ora 9%.

- afisare rezultate proba scrisa: 1 zi lucrdtoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucratoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la sediul Primdriei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie 1918
nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, conform urméatorului program: luni-joi pana
la ora 16%, vineri pani la ora 13°°, la persoana care asiguri secretariatul comisiilor de concurs: Blaga Sabin,
sef serviciu la Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a
institutiei:www.primariaresita.ro.

PRIMAR
POPA 10AN

DIRECTOR EXECUTIY, Consilier
Tugmeanu Maria Blaga Sabin
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I INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: Muncitor Calificat

2. Gradul profesional / treapta profesionali: Treapta Il

3. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

4. Scopul principal al postului: Realizare activitdfilor de hrand, intrefinere §i curdfenie
specifice Compartimentului pentru Administrarea Grddinii Zoologice ,, Profesor loan Crisan”

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: studii medii generale;.
2. Perfectiondri (specializdri): -
3. Vechimea in muncd/specialltate necesard: 1 an;
4. Cunogtinge de operare/programare pe calculator: operare - mediu
5. Limbi strdine : o limbd strdind de circulatie internafionald — citit, scris §i vorbit — nivel
de bazd.,;
6. Abilititi, calitdti si aptitudini necesare:
o grad ridicat de a desfisura activitdti complexe
capacitate mare de atentie
grad ridicat de analizd §i sintezd
capacitate de lucru in echipd si independent
promptitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor
asumarea responsabilitdtii
pdstrarea confidentialitifii
corectitudine si fidelitate
grad ridicat de comunicare scris si oral
o preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
7. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
posibilitatea de a fi rechemat din concediul de odihnd.
8. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini
manageriale): -
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I, DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI

1. Coordoneazi, supravegheazi si raspunde de intreaga activitate a muncitorilor si ingrijitorilor din
schimb;

2. Supravegheazi indeplinirea sarcinilor de serviciu de citre muncitorii §i ingrijitorii din schimb, in
vederea asiguririi de conditii optime pentru animalele/pasirile din colectia gradinii zoologice,
precum gi de protectia acestora §i a vizitatorilor;

3. Seconsultacu responsabxlul stocurilor de hrand in vederea asi guram acesteia din timp;

4. Monitorizeazi si sesizeazi DE URGENTA seful ierarhic superior despre orice aspecte “legate”
de starea de s#nitate, de confort, etc. a animalelor/pasarilor, precum si de starea adéiposturilor §i a
tarcurilor;

5. Face curitenie in addposturile §i tarcurile animalelor/pasarilor;



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23

Administreazi hrana animalelor/pasirilor, verificind ca aceasta si aibj o calitate corespunzitoare.
In cazul in care constata ca hrana prezinta deficiente, in primul rind nu o va administra §i DE
URGENTA va anunta seful ierarhic superior;

Pe tot parcursul schimbului va acorda o atentie deosebita stirii de sanitate a animalelor/pasdrilor,
modului de comportament §i apetitul acestora, respectiv modul in care consumi hrana, iar orice
suspiciune in acest sens o va sesiza DE URGENTA sefului ierarhic superior;

Supravegheazi vizitatorii si-i avertizeazii ci nu au voie si hrineascs animalele/pasarile, si nu le
agite sau sd le loveascd, respectiv ca nu au voie si depiseasca gardurile de protectie;

Participd la acfiunile gospodiresti din cadrul gradinii zoologice, la curdfarea aleilor, rigolelor,
cosurilor de gunoi, a vreascurilor, la amenajarea spatiilor verzi, etc.

Pe timpul iemii particip la degajarea zéipezii de pe alei si cii de acces, din tarcuri, sau din oricare
zond in care se considera necesar de citre conducerea serviciului;

Pe timpul iernii monitorizeazi permanent temperatura din adiposturile animalelor/pasdrilor
exotice si orice deficienta a sistemelor de incilzire o va raporta DE URGENTA sefului ierarhic
superior ;

Asiguri transportul de hrani atat in incinta serviciului cit §i in judet;

Asigurd verificarea atit la plecare in cursi, cit si la sosirea din cursi, a stirii tehnice a
autovehiculului din dotare sesizind geful ierarhic superior asupra oricaror defectiuni constatate in
starea de funcfionare a autovehiculului, solicitdnd in scris necesarul de piese de schimb san
necesitatea efectudrii unor verificari tehnice sau lucriiri de reparatii pe care nu le poate efectua in
garajul institutie;

Asigurd stationarea autovehiculului din dotare la sediul unititi la venirea din cursi.

Executd mici lucrdri de interventii la autovehicul pentru asigurarea stirii tehnice corespunzitoare
in functie de anotimp.

Sprijind activitatea institutiei In realizarea unor actiuni stabilite cu hotéirarea conducerii.

Asigurd necesarul de materiale in baza referatelor de necesitate intocmite de sefii de
compartimente.

Réspunde de folosirea autovehiculului numai in interesul serviciului conform sarcinilor
incredinate;

Réspunde de verificarea stirii tehnice a autovehiculului;

Réaspunde de predarea zilnici a foilor de parcurs zilnice cu justificarea curselor efectuate si
confirmarea de citre beneficiari curselor respective.

Réspunde de realitatea datelor consemnate in foile de parcurs(curse efectuate, distanta in km a
fiecdrei curse);

Réaspunde de inventarul sculelor din dotare precum si de integritatea tuturor pieselor de pe
autovehiculul din dotare.

Respectd normele de securitate in munca si situatii de urgentd;

fndeplineste orice atributii legale incredintate de seful ierarhic superior.

IV. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

a) cunostinte si experienti;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;

g) incompatibilitati i regimuri speciale.

V. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA

* Promovarea si mentinerea imaginii pozitive a institutiei.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:



- subordonat fatd de: director executiv, viceprimar si primar
- Superior pentru: -;
b) Relafii funcfionale: cu personalul din celelalte compartimente ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita;
¢) Relatii de control: -;
d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului
Resita, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare;
2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritdfi §i institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Primariei
Municipiului Regita;
b) cu organizafii internationale: in limitele stabilite de conducerea Primariei
Municipiului Resita;
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primiriei
Municipiului Resita;
Limite de competentd: conferite de atributiile postului
Delegarea de atributii si competentd: in caz de absen{d din institutie sau in cazul
concediilor previzute de legisiatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt salariat
nominalizat in nota de concediu sau in alte inscrisuri oficiale.

Lol

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:Rdidoi Méddilina Ionela Mdrioara
2. Functia de cond v Dir¢ttor/executiv
3. Semndtura ....... . /
4. Data intocmirii: 2026.

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtur@.......ccveciniineennnncnnnns
3. Data: 2026.

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Chiosa Mdddilina Miruna
2. Functia de condygeve: Viceprimar

3. Semndtura ......\J Toome.n.

4. Data: 2026.




