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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 93
din 6 aprilie 2015

al Primarului Municipiului Resita

Consiliuf Local Resita, intrunit in sedintf extraordinard in data de 6 aprilie 2015;
~Vézéind expunerea de motive si raportul de specialitale al Directiei Buget, Finante -
Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate

privind-aprobarea~Regulamentului-de-Organizare-gi-Functionare-al-Aparatului-de-Speetatitate-re———-

-al Primarului; o

Tinénd cont de prevederile I—Iotararu Cons111ulu1 Local nt.51 din 18.02.2015 privind aprobarea
modificirii organigramei §i a statului de functii al aparatutui de specialitate al Primarului municipiului
Resita;

Avénd in vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Vizand prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003 — Codul muneii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice si in medml de afacerl prevemrea sl sanctionarea

coruptici, cu modificirile i completirile-ulterioare; -

Tinéind cont de prevederile Legii nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificirile $i completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii contabilitdfii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul plevedenlor art. 36 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit. b), art.45 alin.(1), art.49
alin.(1), art.61 alin.(5), art.115 alin.(1) litb) si alin.(3) din Legea nr.215/2001, privind administratia
publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se ap10bfL Regulamentu] de Orgamzare si Functionare al Apamtulul de Specmhtate
al Primarului Municipiului Resita, previizut in Anexa, care face parte integranti din prezenta hotfrare,

Art. 2 — (1) In termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotéréri, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, va fi adus la
cunogtintd, sub luare de semndturd fiecdrui salariat din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Resita, prin grija Dnectoruhu executiv/Sefului de serviciu/ Sefului de birou sau sefului de
compartiment, dupi caz,

(2) — Lista cu semnéturile de luare la cunostintd a Regulamentul de Organizare si Functionare al
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, va fi inaintati la Direc{ia Buget, Finanfe —
Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare.

Art. 3 — Nerespectarea prevederilor din prezentul Regulamentul de citre salariatii din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, dupd ce au luat la cunostintd prin
semndturd, atrage raspunderea disciplinara, patrimoniald sau penald, dupd caz.




Art. 4= Figele posturilor personalului contractual, cit si ale funcfionarilor publici, se vor reface,

BN B COnAUCATOTIIOT diTecHiilor, @ Sefllor "de Servicil, Seillor de. birou sal @ coordonatorilor
compartimentelor, in situatia In care au intervenit modificdri In ceea ce privesc atributiile celor in
cauzd, in termen de 30 de zile de [a intrarea In vigoare a prezentei hotéirdrii.

Art. 5 — La data intrdrii1 Tn vigoare a prezentei hotararn se abrogd H.C.L. nr.280/30.10.2007, cu
modificirile s si completarile ulterioare.

Art. 6 — Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotérdri se incredinteazd Directia
Buget, Finante ~ Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare si structurile

functionale-din-cadrul-aparatului-de-specialitate-al-Rrimarului-Munieipiului-Resita-

Art, 4 — Prezenta hotérdre se comunics :

Primarului municipiului Resita;

o Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin; |
s Directiel Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, 3
Salarizare;
o—Structurilor organizatorice din-cadrul-aparatutui-de-specialitate-al-Primarului;
PRESEDINTE DE SEDINTA, /

SABO MIREL

- S CONTRA@MNEA/A

SECRETAR,

w v BU Ddian Cornel
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ANEXA

" la H.C.L.Nr. 93/06.04.2013

REGULAMENT
DE ORGANIZARE STFUNCTIONARE A APARATULUI DE

In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administrafia
publicd locald, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, si a altor acte normative care

stabilesc atribufii in sarcina autoritdfilor adminisiratiel publice locale, Consiliul Local al Municipiuhui i
Resifa, adoptd urmatorul Regulament de Organizare si Funetionare pentru personalul ce isi =

»

desfdgoard activitatea In Aparatul de specialitate al Primarului Municiptului Regita.

ORGANIZAREA SI ATRIBUTTILE PERSONALULUI DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

PARTEA 1 - e

DISPOZITITI GENERALE

1.1. Baza legali de organizare si functionare.

Art.1— (1) Unitatea Administrativ-Teritorials - Municipiului Resita este organizati si
functioneazd In conformitate cu prevederile Constitutiei Romdniei, ale Legii nr. 215/2001 a
administratici publice locale, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare, precum si in baza
hotérarilor adopate de Consiliul Local al Municipiului Resita prin care au fost aprobate organigrama,
numdéryl de posturi si statul de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita.

_ (2) Municipiul Resita este cu personalitate juridicd de drept public, are capacitate juridica
deplind §i posedi un patrimoniu propriu.

(3) Municipiul Resita este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de tnregistrare fiscala
si al conturilor deschise la unitétile teritoriale de trezorerie, precum si la unititile bancare. e

(4) Municipiul Resita este titular al drepturilor gi obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care apartin domeniului public st privat in care acesta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

*(3) Primarul reprezintd municipiutui Resifa in relatiile cu alte auforititi publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméne ori strdine, precum §i in justifie.

(6) Constituie patrimoniu al municipiului Resita bunurile mobile si imobile care apariin
domeniului public i privat al municipiului Resita, precum si drepturile si obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art.2 - Primarul, Viceprimarii, Secretarul Municipiului Resita, Impreund cu Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Resita constituie o structurd functionald cu. activitate
permanentd, denumitd Primaria Municipiului Resita, care duce la indeplinire hotdrarile Consiliului
Local al Municipiului Resita si dispozitiile Primarului Municipiului Resita, solufionind problemele
curente ale colectivitiitii locale.




Regita i al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, pe care il conduce si
confroleazd, conform art. 61 alin.(5) si art. 63 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

" Art.3 - Primarul Municipiul Resita esteﬁlNsréfaiﬁr:é{c?i;ih‘ihistratiei publice locale .a mumicipiului . oid

Art.4 - Primarul Municipiul Resita reprezintd autoritatea executivii in realizarea autonomiei

locale. .
Art. § - Primarul Municipiul Resita rispunde de buna functionare a administratiei publice a
m1m1c1p1ulul Regita, prin compartimentele de Spec:Iahtate dm cadrul Aparatului de spemahtate al

~privaratoi;inconditiile legir =

Art. 6 - Primarul Municipiul Resita reprezintd municipiul Regita in relatiile cu alte autorititi
publice, cu persoancle fizice sau juridice roméne sau sirdine, precum si in justitie.

Art.7 - In relatiile dintre Consiliul Local al Municipiului Resita, ca autoritate deliberativa si
Primarul Municipiului Regita, ca autoritate executivd nu existd raporturi de subordonare.

Art.8 - Intre Prefectul judefului Carag - Severin, in calitate de reprezentant al Guvernului,

Consiliul-Tocal al ‘Municipiului- Regﬂ;a §1“Pr1ma'rﬁl"Mum01p1ulu1 Reyita nu existd Taportuii de
- subordonare.

Art.9 - Regimul gencral al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primiria
Municipiului Resita este reglementat de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

Art.10 - Personalul care efectueazd activitafi de secretariat, adminisirative, protocol,
gospodarire, intrefinere-reparatii §i de deservire, este angajat cu contract individual de munca.

Persoanele care ocupd aceste funcfii nu au calitatea de functionar public si li se aplici legislatia
muncii.

Art.11 - (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita, in infelesul

prezentului regulament este constituit din compartimente fu110t10nale (lato Sensu) structurate pe
competente, respectiv directii, servicii, birouri i compartimente, potrivit organigramei.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Primarul este deservit de un
aparat de specialitate, subordonat acestuia, care poate delega aceste competente prin dispozitie.

(2) Compartimentele functionale ale acestuia sunt Incadrate cu functionari publici si personal
contractual.

(3) Primarul conduce i controleazd activitatea Aparatului de specialitate si a serviciilor publice
locale.

Art.12 — Aceste entitafi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita
asigurd realizarea atribuiilor autoritdtilor administratiei publice locale, stabilite prin lege gi alte acte
normative, precum si prin propriile hotarAri.

(1) — Entitéfile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita nu au
“~capacitate decizionala si nici dreptul de a initia proiecie de hotirdri sau dispozitii, ¢i doar abilitatea
legald de a fundamenta prin rapoarte de specialitate, studii, referate, etc., sub aspect legal gi de forma,
oportunitate, de eficients si/sau eficacitate in procesul decizional.

Art.d3 ~ (1) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementaie de
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a funcfionarilor publici si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie publicd in cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regifa.

(2) Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementate de Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice,
precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie contractuald n cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita.

Art.14 - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici/personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primériei Municipiului Resita.




libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici/personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliants
sisé evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri

Art.15- Tunctionarii publici/personalul contractual nu trebuie sa solicite ori s3 accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politicd, care le pot influenta
imparfialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd In raport cu

===grestefurmtii;

Art. 16 — Organigrama, statele de functii, numirul de personal din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarutui Municipiului Resita se aprobi conform legii, la propunerea Primarului
Municipiului Regifa prin hotdrfre a Consiliului Local Resita, sau ori de cite ori, dispozitiile legale
speciale impun acest lucru.

1.2. PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE
IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPTULUI RESITA

Art.17 - (1) In relatiile cu personalul din cadrut Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resifa, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici/personalul
contractual sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-credints, corectitudine si
amabilitate,

~ (2 In activitatea lor, functionarii publici/personalul contractual au obligafia de a respecta ___

(2) Functionarii publici/personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatier $1 demnititii persoanelor din cadrul Primiriei Municipiului Resita, precum si persoanelor cu
care intril in legdturd in exercitarea funciel publice/contractuale prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.18 - Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinti
astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea Viceprimarilor fad de Primarul Municipiului Resita;

b) subordonarea directorilor executivi si sefilor compartimentelor independente fafi de
Primarul Municipiului Resita si dupd caz, fati de Viceprimari sau fatd de Secretarul Municipiului

~Resita, In limita competenfelor stabilite de legislatia i vigoare, a dispozitiilor Primarului Municipiului

Resita si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea sefilor.de servicii si sefitor de birouri fata de directorii executivi, dupd caz;

d) subordonarea personalului de executie fati de directorul executiv, seful de serviciu sau seful

de birou, responsabilul de compartiment, dupi caz;

B, Relatii de autoritate functionale o

Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita cu serviciile publice i instituiile publice din subordinea Consiliului
Local, cu sau f&rd personalitate juridics, precum si cu regiile autonome si societatile comerciale din
subordinea Consiliului Local Resita sau la care Consiliul Local Resita este actionar, in conformitate cu
obiectul de activitate, atributiile specifice fiecari compartiment sau competenfele acordate prin
dispozitia Primarului Municipiului Resifa si in limitele prevederilor legale;
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C. Relatii de cooperare

a) Se stabilesc Intre compartimentele din structura organizatorici a aparatulul de specialitate al
Primarului Municipintui Regifa sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unititilor
subordonate Consiliului Local Resita sau la care acesta este actionar;

b) Se stabilesc intre compartlmentele din structura organizatorici a aparatului de spec1ahtate al
Primarului Municipiului Resita si compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, O.N.G.- uri etc. din tdra sau din striinitate. Aceste relafii de cooperare exterioars se
stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentuiui sau a competentelor acordate prm dispozitia

Printarolot-Muoniciptutui-Resiasauprin Hotirarea Consiliulu Tocal Resita:

D. Relatii de reprezentare
In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primarul Municipiului Resita (prin
dispozitie), Viceprimarii, Secretarul Municipiului Regifa sau personalul compartimentelor din structura :
organizatoricd reprezintd Prim#ria Municipiului Resita in relatiile cu celelalte structuri ale
——administratiei-locale/centrale; institutii-publice, organisme; O N.G=uri;ete N fird Sau straimatate;
Functionarii publici/personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii $i alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii §i Primariei Municipiului
Resita.

1
t

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc Intre compartimentele specializate in inspectie si control, compartimentele sau
personalul mandatat prin dispozitia primarului si unititile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Resita sau care desfdsoari activititi supuse inspectiel si conirolului, conform
competentelor stabilite prifi legi si alte acte normative in vigoare. '

1.3. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RASPUNDERILE CU CARACTER
GENERAL ALE CONDUCATORILOR APARATULUT DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

Conducétorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita
au urmétoarele atribufii principale:

Art.19 — Organizeaz activitatea pe directii, servicii, birouri gi compartimente, asigurd
programarea activititii, stabilesc masuri necesare i urmaresc tndeplinirea in bune condifii a sarcinilor
stabilite.

Art.20 — Urmdrese, respectiv raspund peniru elaborarea corespunzitoare si in termen a
analizelor, informérilor §i a tuturor celorlalte lucrir! sau sanctiuni stabilite. o

Art.21 — Asigurd respectarea disciplinei in munca de cétre salariatii din subordine.

Art.22 — In limitele competenfet stabilite de Primar reprezintd directia, serviciul, biroul sau
compartimentul in relatiile cu alte autorititi sau institugii publice.

Art23 — Asigurd cunoasterea reglementirilor legale specifice domemuhu de activitate,
organizeazi si urméresc documentarea de specialifate a personalului din subordine.

Art24 — Primesie .§1 repartizeazd corespondenta pe directii, servicii, birouri sau
compartimentul, pe care il conduce, dénd indrumirile corespunzitoare solutiondirii acestora, semneaza
potrivit competentei stabilite, lucrdrile i corespondenta efectuata in cadrul compartimentului.

Art.25 — Intocmesc graficul si tematica actiunilor de Indrumare si control pentru personalul din
subordine si le prezintd spre aprobare Primarului Municipiului Resita, Viceprimarilor sau Secretarului
Municipiulut Regita, dupi caz.

Art.26 — Urméresc §i asigurd rezolvarea In termen, cu respectarea dispozitiilor legale, a
cererilor, sesizariior, propunerilor, reclamatiilor cetatenilor i notelor de audienta.
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Art.27 - Stabilesc si intocmesc fisa_postului. pentru.fiecare.salariat<in parte,-in-functie-de

atributiile ce le revin, conform postului respectiv. .
Art.28 - Intocmesc figele de evaluare i propun calificativele pentru salariatii din cadrul

]

d irenf;iei,_sex:v.iciul.ui,abimului-sau-compartimentului—pereare-i-l—eond 16z

Art.29 — Dispun intocmirea proiectelor de hotarari st intocmesc rapoarte de specialitate, precum
si dispozitii,

Art.30 — Ia notd de propunerile Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Resita si
urmaresc realizarea lor, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ATE3T = Indeplinese orice alte atribufil prevézule de lege sau incredinfate de conducerea
institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PARTEA II
_CONSTITUIREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL P RULUI

_MUNICIPIULUI RESITA SI RELATIILE DE SUBORDONARE DIN CADRUL
ACESTUIA

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Regita este organizat pe direciii, servicii, birouri,
compartimente in principalele domenii de activitate, astfel:

A PRIMAR
Primarul coordoneaz intreaga activitate a aparatului de specialitate si a serviciilor publice,
cu/fdrd personalitate juridics, avind in subordine directi:
—1) —Administrator-Public; : —
2) Compartiment Cabinet Primar;
3) Compartiment Control Intern
4) Compartiment Audit Public Intern
5) Compartiment Rromi,
6) Directia Urbanism $i Amenajarea Teritoriului;
7) Directia Tehnici Generali;
8) Directia Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane;
9) Servicii Publice:
a) Serviciul Public ,,Directia Impozite si Taxe” Resita;
b) Serviciul Public ,,Direcfia de Asistentd Sociala” Regita;
¢) Serviciul Public ,,Directia Polifia Local” Resita;
d} Serviciul Public ,Directia pentru fntrefinerea gi Repararea -Patrimoniuiui Consiliului
Local, Setviciul de Iluminat Public si Desziipezire” Resita, cu personalitate juridica, de
sub autoritatea Consiliului Local Resita, cu personalitate juridicd, de sub autoritatea
Consiliului Local Resita;
¢) Institutia Publicd ,,Clubul Sportiv Municipal $colar” Resita, cu personalitate juridic,
de sub autoritatea Consiliului Local Resita:

B. VICEPRIMAR 1

_ Art.32 — (1) Viceprimarul este subordonat primarutui si inlocuitorul de drept al acestuia, ciruia
ii deleagd din atributiile sale, conform prevederilor art. 57 alin. 2 din Legea nr. 215/2001, republicat,
privind administrafia publici locald, cu modificirile si completdrile ulterioare.
(2) Viceprimarul exercitd atributiile ce le sunt delegate de Primarul Municipiului Resita.
Viceprimarul coordoneazi activitatea serviciilor publice, cu/fard personalitate juridics, dupi
caz, avind In subordine direct:
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2) " Serviciul Public LDirectia pentru Administrarea, Domen1u1u1 Public gi_Privat al

Municipiului” Resita, cu personalitate juridics, de sub autoritatea Consiliului Local;
Monitorizeazi calitatea serviciilor sociale prestate de societatile aflate sub autoritatea sau la

care este actionar majoritar Consiliului Local al Municipiului Resita,.dupi.cum urmeaza:
- S.C.Aquacaras S.A. — Exploatarea Resita;
- S.C.Termo Serv CET Resita S.R.L;
- Serviciului public de transport local;
- Serviciului public de salubrizare,

= Vieprimarntvaimdsplintorice alte sarcinl/atribiii credintate - de Primarul Municipiului
Resita, in conditiile legii.

C. VICEPRIMAR 11

Art.33 — (1) Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, ciiruia

————iirdeleagd-dinattibutiile ¥ale; conform prevederilor art. 57 alifi 2 difi Teégea nr. 215/2001, republicafi,
“privind administratia publicd locald, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Viceprimarul exercitdl atribuiiile ce le sunt delegate de Primarul Municipiului Resita.
Viceprimarul coordoneazi activitatea serviciilor publice, cu/fiird personalitate juridica, dupd
caz, desfdsurate de urmétoarele structuri functionale, astfel:

b) Serviciul Public ,,Biblioteca Municipala Resita”, fird personalitate juridicd, de sub
autoritatea Consiliului Local;
c} Serviciul Public ,,Serv1c1ul Voluntar pentru Situafii de Urgentd” Regita, fard

personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local;
Monitorizeazi activitatea societdilor aflate sub autoritatea sau la care este acfionar majoritar
~Consiliului Tocal al Municipiului Resita, dupd cum urmeazi:
a) S.C.PRESCOM S.A., In insolventa,
b) S.C.URBAN RESITA, S.R.L., In insolventa;
¢} S.C.CET 2010 RESITA S.R.L., in insolventi;
d) S.C.CET ENERGOTERM S.A.;
Viceprimarul va indeplini orice alte sarcini/atribufii Incredintate de Primarul Municipiului
Resita, in conditiile legii.

DSECRETAR

Art.34 — (1) Secretarul Municipiului Resita Indeplineste, in conditiile legii, atribufiile previzute
la art. 117 din Legea nr. 215/2001 privind admmlstratla pubhca Iocala 1epub110ata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Secretarul Municipiului Resita indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si
insarcinarile date de Consiliul Local al Municipiului Regita sau de catre Primarul Municipiului Resifa.

A.Coordoneaza activiiatea din punet de vedere juridic:
a) Aparatului de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Resita;

B. Compartimente subordonate direct Secretarului Municipiului Resita
a) Directia Juridica si Administratie Publica Local4, care care Tn subordine urmétoarcle
structuri functionale, astfel:
1) Biroul Elaborare Documente privind Admintstratia Publicd Locald si Arhiv;
2) Compartimentul Relatii cu Publicul si Informare Cetiteni;
3) Biroul Juridic, Contencios Administrativ si Managementul Calitiii;
b) Compartimentul pentru Cadastru si Agriculturd din cadrul Serviciul Public ,,Directia pentru
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Administrarea Domeniului Public si_Privat al Municipiului” Begitg= cu personalitate juridics, de_sub

autoritatea Consiliului Local;

PARTEA-III

CONDUCEREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA

Art.35 — (1) Primarul Municipiului Regita indeplineste o functie de autoritate publicd. EI este
seful administratiei publice locale si al Aparatului de specialitate al_autoritafii administratiei publice

locale, pe care Tl conduce §i il controleaza.

(2) Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, In conditiile legii.

Art.36 — Primarul reprezintd municipiul Resita in relatiile cu alte autoritdti publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne sau striine, precum gi in justifie.

Art.37 - In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupi ce au fost

comunicate persoanelor interesate, dupa caz. S , o
Art.38 — In baza prevederilor art.63 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, primarul indeplineste urmitoarele atributii
principale:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii §i anume:
a. indeplineste functia de ofifer de stare civila si de autoritate tutelari:
b. asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil;
b) atributii privind organizarea i desfisurarea alegerilor, referendumului si
recensamantului; :
¢)_ atributii referitoare la relatiz cu Consiliul Local, §1 anume:

a. prezintd Consiliului Local, fn primul irimestru, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a municipiului Resita;
prezinti Ia solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informiri;
c. claboreazd proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de mediu a
municipivlui Resita si le supune aprobirii Consiliului Local;
d) atributii referitoare la bugetul local, si anume:
a. exercitd funcfia de ordonator de credite;
b. intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercifiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliutui local;
c. inifiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare In numele unitifii administrativ-teritoriale;
d. verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a

~ contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
e) atribufii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, si anume:

a. coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local:

b. 1a méswri pentru prevenirea §i, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgentd;

¢. la masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 36 alin. (6) fit. a)-d);

d. ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiel 1 controlului
clectudrii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d), precum si a bunurilor
din patrimoniul public i privat al unititii administrativ-teritoriale;

¢. numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturtlor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitafe, precum si pentru conducitorii wmstitutiilor i serviciilor publice de interes
local;

7
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f. asigurd elaborarea planurilor urbanistice previizute de lege, le supune apfobarn

consilinlui Tocal si acfioneazi pentru respectarea prevederilor acestora; _
g. emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h. asigurd realizarea Iucrdrilor §i ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodéririi apelor pentru serviciile furnizate cetiitenilor;

f) alte atributii stabilite prin lege.
Art39 f—l—)—I—n——exeroﬂarea—ambutrﬁor“de’*aﬂator1tate‘tutelara‘7§rdﬂﬁt€r-d““1W

sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfisurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atribufii stabilite prin lege, primarul
actioneazi gi ca reprezentant al statului.

(2) In aceasti calitate, primarul poate solicita, inclusiv prin intermediul prefectului, in conditiile
legii, sprijinul conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate -ale -administratiei-publice-eentrale~dac -sarcinile -ce -ii-revin -nu'pot—ﬁ*rezolvate“prm““""””‘"‘“
aparatul de specialitate. -

STRUCTURILE FUNCTIONALE AFLATE IN SUBORDINEA PRIMARULUI

ADMINISTRATORUL PUBLIC

La nivelul municipiului Regita a fost infiinfati functia contractuald de Administrator Public.

Administratorul Public este numit de catre Primar In urma concursului organizat potrivit
criteriilor si procedurilor legale in vigoare.

Relafiile funcfionale ale administratorului public sunt cu toate directiile, serviciile, birourile si

- compartimentele din cadrul "aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, Serviciile

Publice subordonate Consiliului Local Resita, Societitile Comerciale la care Consiliului Local Resita
este actionar,

Administratorul public indeplineste urmétoarele atributii:

a) propune misuri peniru imbundtatirea activitatii serviciilor publice, masuri ce vor fi prezentate
spre aprobare, In prealabil Consiliului Local;

b) procedeazd la informarea periodicd a Consiliului Local referitor la activitatea serviciilor
publice;

¢) concepe si propune aprobarii Consiliului Local strategii si politici de dezvoltare a serviciilor
publice;

d) Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredinfate de primar, precum si cele stabilite
prin legi sau alte acte normative.

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Cabinetul Primarului este un compartiment distinct al aparatului de specialitate al Primarului,
direct subordonat Primarului Municipiului Resita.

Personalul din cadrul Compartimentufui Cabinet Primar este numit si eliberat din functic de
citre primar. Exercitarea activitd{ii se realizeaza in baza unui contract individual de munci pe durata
determinatd, incheiat in conditiile legii, pe perioada mandatului primarului.

Atributii privind activitatea Compartimentului Cabinet Primar:

- asigurd relafia cu institutiile de Invatdmant, culturd, sinétate, sport;

- intocmeste rapoartele si informirile ce urmeazd a fi prezentate de primar la solicitarea
Consiliului Local privind solicitérile cetitenilor;

- participd la audienfele primarului preluéind spre rezolvare problemele incredintate de Primar;

- gestioneazd sesizarile §i reclamatiile primite de la cetdfeni, Incredinfate de primar, si
urmireste, la nivel de institufie, rezolvarea acestora;
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- _prezintd primarului informéri periodice, sau ori de céte ori se impune, cu privire la problemele ... ]

de interes public de la nivelul comunitatii locale;
- contribuie la promovarea imaginii institutiel atdt pe plan intern ct si extern colaborand in

acest_sens cu structurile din i_de_specialitate_al Primarului_si_serviciilewpublicgm——

subordonate Consiliului Local;
- Intocmeste rapoarte de analizd privind modul de solutionare a sesizirilor si reclamatiilor
adresate Primarului municipiului Resita;

COMPARTIMENT CONTROL - INTERN "= o

Compartimentul Control Intern are urmétoarele atributii:

- Verificd iregularititile pentru care au fost intocmite Formulare de constatare si rapoarte a
iregularitdtilor in cadrul misiunilor de audit desfisurate de Compartimentul Audit Public Intern din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului conform OMF nr.38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitiitii de audit public intern;

" ——=Asigurd indeplinirea-atributiilorfnceea ce priveste verificareaactivititii
din cadrul institutiei ca urmare a sesizirilor primite din exterior sau in urma sesizaii din interior a unor
nereguli §i, dupd caz, a activitifii desfisurate de entititile subordonate

- Solutioneazd cazurile repartizate Compartimentului de Control Intern de citre Primar,
Viceprimar si Secretar;

- Constata contraventiile si aplica sancfiunile in cazul refuzului personalului de executie sau de
conducere implicat in activititile auditate de a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectusrii
misiunilor de audit public intern, Ia solicitarea Compartimentului Audit Public Intern, in baza art, 22 lit.
¢) din Legea nr. 672/2002.

- 7 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN T

Compartimentul Audit public intern este o structurd functionala organizatd sub forma unui
compartiment disctinet in structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Regsifa.

Acesla rdspunde pentru activitatea de audit public intern, activitate functional independenti si
obiectivd, de asigurare si consiliere, conceputd si adauge valoare si sd Tmbunatifeascs activitiiile
entitdfii publice; ajuta entitatea publics s fsi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematic si
metodicd, evalueaza §i imbunititeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernant; '

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfdsurate in entitatea publica,
inclusiv asupra activitailor entitailor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliuly;
Local al Municipiului Resita care nu au constituit compartimente functionale de audit public intern,

Compartimentul de audit public intern-auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la
acestea, urmatoarele;

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externi; -

b) pléfile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d} concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
crean{d, precum i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i
|
i
]
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;
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1) sistemele de conducere 51 control precum sirisc

) sistemele informatice.

Atributiile compartimentului andit public-intern sunt;
a) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfigsoard activitatea, cu
avizul UCAAPT;
b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadi de 3
ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢y electiieaza activital de audit public infern pentru 4 evalia dach sistemele de management
financiar si control ale entitiii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazid UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de citre conducitorul entltatu publice
auditate, precum si despre conseciniele acestora;

¢) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din

—activitatile saledeaudit;

f) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern; "

g) in cazul identificirii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate;

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitiile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate i poate inifia mésurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitatii publice in
cauzi,

1) efectueazd misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter
excepfional, necuprinse in planul anual, la solicitarea primarului municipiutui Resita;

j) elaboreazd Rapoariele de audit in cuprinsul cirora formuleazd recomanddri, urmare a
misiunilor de audit desfdsurate, In scopul Tmbundtitirii activitatii structurilor auditate si le inainteazi
conducatorulul structurii auditate si Primarului Municipiului Resita;

k) completeaza si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecdrei misiuni de audit, dosare
ce cuprind informatii despre structurile auditate;

1) efectueazi deplasiri In interesul serviciului la institutiile eu care colaboreazi;

m) eaboreazd §i respectd procedurile operationale specifice activitifii de audit ;

n) executi orice alte afribufii legate de activitatea de audit intern dispuse de Primar.

COMPARTIMENT RROMI

Expert rromi este structura constituita in cadrul Aparatului de specialitate al primarului, pentru
buna organizare si coordonare a indeplinirii Planului general de misuri pnvmd aplicarea Strateglel
Guvernului Roméniei de imbunititire a situatiei romilor. o

Expertul pentru problemele romilor se subordoneazi Primarului Municipiului Resita, fiind
principalul mediator ntre autoritdfile publice si comunitatile de rromi in vederea gisirii de solutii
adecvate pentru Tmbunétitirea viefii acestora si integrarea minoritifii rromilor In comunitatea locala.

Compartimentul Expert Rromi are urmitoarele atributii principale:

- planificd, organizeazi, coordoneaza si desfAsoard activitifi pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din Planul General de Misuri pentru aplicarea Strategiei de Imbunititire a Situatiei
Rromilor;

- organizeazd si coordoneazi sedingele Grupului de Lucru Mixt fa nivel local;

- participd la sedintele Grupului de Lucru Mixt la nivel judetean din cadrul Institutiei
Prefectului.

- solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice;

- solicitd sprijinul §i colaborarea Biroului Judefean pentru Rromi in vederea implementarii
H.G.522/2006 si a rezolvarii problemelor identificate;




- identificd si evalueazi nevoile comunititilor locale de rromi (prin aplicarca de chestionare,
studii, interviuri,etc); - o

- elaboreazi proiecte de dezvoltare locald a comunitafilor de rromi in colaborare cu O.N.G-uri si
administratia publici locals;

- primeste, acordd consiliere si rezolvd in limita competenfelor legale, petitiile §i problemele
cetatenilor de etnie rroma;

- participz la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

- participa, ca invitat, la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele rromilor din

tocalitate; == ; ==

- informeazi permanent comunitatea de rromi si O.N.G-urile locale cu privire la actele
normative si oportunititile de rezolvare a unor probleme ale rromilor din localitate;

- colaboreazd cu toate organizafiile neguvernamentale ale rromilor din localitate pentru
implementarea H.G.522/2006; '

- colaboreazi si cu alte organizatii neguvernamentale pentru implementarea unor actiuni de

——————imbundtaire a-situatiei-rromilor-din-ocalitate;

- participi Impreund cu Primiria la elaborarea “Planului local de actiune pentru rromi «,
conform H.G.522/2006;

- elaboreazd rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G.522/2006 si “Planului local de
actiune pentru rromi”(fn luna iunie pentru semestrul I si in luna decembrie pentru semestru I ) care vor
fi transmise Biroului Judetean pentru Rromi din cadrul Institutiei Prefectului;

- intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

- participd la programe de formare si perfectionare;

DIRECTIA URBANISM ST AMENAJAREA TERTTORIULUI

Directia Urbanism $i Amenajarea Teritoriului constituita in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita, este abilitati si gestioneze procesul emiterii Certificatelor de urbanism
si Autorizatiilor de construire, are urmitoarele atributii principale:

- asigurarea cadrului tehnic necesar emiterii Autorizatiilor de construire/desfiinfare, respectiv
avizarea documentafiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului s1 emiterea Certificatelor de
urbanism;

- organizarea activitdtii de autorizare in vederea satisfacerii cerintei de simplificare a accesuiui
cetdfeanului la actul de autoritate al autoritafii administratiei publice prin organizarea procedurii de
emitere a Autorizatiilor de construire/desfiintare;

- propune elaborarea unor documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului, studii si
programe prin care si se stabileascd misurile de dezvoltare a localititii pe o anumitd perioadd si
vegheazd la respectarea acestor documentatii: T T

- urmdreste actualizarea reglementarifor urbanistice si a documentatiilor de urbanism in
conformitate cu legistatia in vigoare, studiile de specialitate, optiunile populatiei, interesul public;

- coopereazi cu Directia de Urbanism din cadrul Consiliului Judefean Carag-Severin, cu
institutii $i Servicii, organisme §i organizatii implicate in domeniul urbanismului sl amenajarii
teritoriului;

- asigurd informarea si consultarea populatici diferentiat in funcfie de amploarea si de
importanta documentatiei de amenajare a teritoriului sau de urbanism, conform procedurilor legale;

- asigurd organizarea si funcfionarea Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si de
Urbanism;

- Intocmeste informdri, referate si rapoarte de specialitate, supune spre aprobare Consiliului
Local documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului;

- asigurd eliberarea avizelor Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si de Urbanism, cu
sau fard conditil $i restituirea unui exemplar al documentatiilor;

1




__examinare cereri si._documentatii oentru avize Certn" cate de_unbamsm,._.AutonzauL..de.__._.q

construire/desfiinfare in cadrul Comisiei de Analizd si Verificare a documentatiilor depuse in vederea
emiterii avizelor de urbanism, Certificatelor de urbanism sau Autorizafiilor de construire/desfiintare;

=..asigurd_functionarea..in-.gedinte...sdptimanalewa~Comisiei—de—Analizi—si—Verificare —a
documentatiilor;
Pentru emiterea certificatelor de urbanism, Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului are
urmiétoarele atributii speciﬁce'

a) redacteazi si emite avizul Primarului municipiului Resita in snua;la in care emltentul este

7 presedinteie Consiliulur Judetfean, in termen de 5 zile de la primirea solicitarii;

b) verificd confinutul documentelor depuse;

¢) determind reglementirile din documentatiile de urbanism, respectiv directivele cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriutui, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se
solicitd certificat de urbanism;

d) analizeazi compatibilititile scopului declarat pentru care se soliciti emiterea certificatului

deurbanism, cureglementirile din documientafiile Urbanistice respeciiv_ale directivelor
" cuprinse In planurile de amenajare a teritoriului legal aprobate;
&) formuleazd conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei,

f) stabileste in conformitate cu prevederile legale impreund cu membrii Comisiei de Analizi si
Verificare a documentatiilor depuse in vederea emiterii avizelor de urbanism, Certificatelor
de wrbanism sau Autorizatiilor de construire/desfiintare, avizele si acordurile legale sirict
necesare autorizarii;

g) verificd existenta documentului de plati a taxei de eliberare a Certificatului de urbanism;

h) redacteaza si emite Certificatul de urbanism;

- completeaza figa ficcirei documentatii prin grija responsabilului de zona si respectiv lucrare
din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului si a celorlalti membrii ai Comisiei de Analiza
si Verificare a documentatiilor depuse in vederea emiterii avizelor de urbanism, Certificatelor de
urbanism sau Autorizatiilor de construire/desfiintare;

- nesolicitarea avizului, acordului, cit si solicitarea nejustificatd a avizului, acordului de citre
reprezentantul specificat prin fisa C.A.V de la Certificatul de urbanism, neprecizarea in fisd a cerintelor
si conditiilor, sunt responsabilitatea fiecdrui membru al Comisiei de Analizd g Verificare a
documentelor;

Pentru emiterea Autorizatiilor de construire/destiinfare, Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, are urmitoarele atributii specifice:

a} verificarea confinutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentirii

tuturor actelor necesare autorizarii,conform prevederifor legale;

7t b) verificarea modului in care au fost preluate i cadrul documentatiei tehnice (DT) conditiile
din avizele si acordurile obfinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul
de vedere actul administrativ emis de autoritatea competentd pentru protectia mediului;

¢) verificarea confinutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrarii

solutiilor propuse In prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale Certificatului
de urbanism;

d) redactarea gi prezentarea spre semnare a Autorizatiilor de construire/desfiintare.

- verificarea fiecdrei documentatii, restituirea celor incomplete, incorecte, in termen de 5 zile,
verificarea cererilor, intocmirea C.U., A.C/A.D., adrese, avize, controtul pe teren si luarea de masuri
privind controlul si disciplina in constructii, potrivit zonelor si localititilor apartindtoare, repartizate
responsabililor de zond sau lucrare, dupi caz.

Examinarea tehnicd a documentatiei depuse pentru autorizarea executdrii lucrdrilor de
construire sau de desfiintare, dupi caz, precum si a datelor inscrise in anexa la cerere, constind in
examinarea modului In care sunt respectate:

» datele si conditiile cerute prin certificat de urbanism;
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©® reglementdrile cu privire la tntocmirea §i tontinutul proiectului supus autorizirii, semnarea

documerntatiifor confornt prevedernior Iegale:
* prevederile cu privire la verificarea proiectelor de citre verificatori de proiecte atestati;
® avizele, acordurile, punctul de vedere al autorititii competente pentru protectia mediului si

dupd caz actul administrativ al acestela, favorabile, obfinute in condifiile Legii, precum si

dupd caz, din studiile cerute prin Certificatul de Urbanism.
- Redactarea Certificatului de urbanism §i a Autorizatiei de consiruire/desfiintare de ciitre
responsabilul de lucrare care introduce in acestea toate conditiile rezultate din fisa Comisiei de Analiza
si-verificare-a-documentatiilor,-sintetizeazi-observatiile-si-conditiile-cerute-de-membrii-aeesteia-gi-3 s

conformitate cu documentatia prezentati.

- Transmiterea citre Compartimentul Relatii cu Publicul si Informare Cetiteni a Certificatelor
de urbanism i a Autorizatiilor de construire/desfiintare, pentru eliberarea acestora direct sau prin Postd
{cu scrisoare recomandats cu confirmare de primire) in termen de max. 30 zile calendaristice de la data
depunerii documentatiei complete.

- Asigurarea fransparenfei si-a.caracterului-public-prin-afisareca listei Certificatelor de-urbanism e

-§1 a Autorizatiilor de construire/desfiintare emise, respectiv ptin asigurarea dreptului publicului dea fi ===

informat $i de a avea acces la mformatule specuﬁce reglementate prin lege:

o Listele se afiseazd lunar in prima zi lucritoare a lunii, pand la tnlocuirea lor cu listele
urmétoarei luni, la sediul emitentului §i cuprind: enumerarea Certificatelor de urbanism,
respectiv a Autorizatiilor de construire/desfiinfare, emise in luna precedentd in ordinea
eliberdrii, ficAndu-se evidentierea fiecdrui imobil prin menfionarea: adresei (sau a altui mod :
de identificare), a numelui §i prenumelui solicitantului, precum si a scopului pentru care a :
fost eliberat actul;

0 Documentafiile de urbanism §i de amenajare a teritoriului, precum si celelalte reglementiri

care au stat la baza emiterii Certificatului~de -urbanism pot fi consultate -la—cererea——

solicitantilor Certificatelor de urbanism, in perioada afisdrii listei pentru luna cind a fost '

emis;

o Continutul documentatiilor cu caracter tehnic, documentatii de urbanism si de amenajare a
teritoriului, precum si celelalte reglementiri urbanistice care au stat la baza emiterii
Autorizatiei de construire/desfiintare, pot fi consultate exclusiv la sediul emitentului si
numai de cei care pot face dovada ca sunt direct interesali sau potential afectati de
prevederile acestora (solicitantii actelor emise, coproprietari, proprietari tnvecinati, institutil,
firme, asociatii - prin reprezentantii lor legali);

0 Asigurarea accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere prin
intermediul compartimentului pentru relatii publice sau al persoanei desemnate in acest scop
(Compartimentul Relafii cu Publicul gi Informare Cetdtent), responsabil de lucrare sau zond, :
dupa caz; L R

0 Accesul la informatiile de 111teres pubhc prwmd document’lm de urba.msm se 1eahzeaza
prin: a) afisare la sediul institutiei $i prin publicare anunturi intr-un mijloc de informare in
mass - media, publicatii proprii, precum §}1 in pagina de internet — dac este posibil;

b) consultare la sediul institutiei;

¢) orice persoand care are dreptul de a solicita si de a obtine informatii de interes public in

scris sau verbal;

Consultarea informatiilor cu caracter public se poate face in timpul programului de lucru cu
publicul si cu obligativitaiea consemnarii de ciitre solicitant, in registrul destinat acestui scop, a datelor
sale de identificare, respectiv: nume, prenume, adresa, semnitura solicitantului, cit §i  informajia
solicitatd, data si ora consultarii;

Nu pot face obiectul consultarii informatii excepiate de la liberul acces al cetitenilor cum ar i
informalii clasificate sau cu privire la datele personale, alte informaiii exceptate potrivit legislajiei in
vigoare.

Nu poate face obiectul consultirii repetate o informatic care a mai fost solicitati de acclasi
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solicitant, a primit rdspuns si a fHcut oblectul unei consultarl anferioare,

Copii si extrase de pe documente pot fi eliberate daca acestea se referi la drepturi care i .

privesc pe solicitant.

taxelor legale pentru eliberarea certificatelor si autorizafiilor in domeniul constructiilor, de citre
responsabilul de lucrare;

- Propune diverse taxe specifice activitatilor de urbanism si amenajarea teritoriutui;

- Organizeazi si realizeazd controlul propriu permanent privind disciplina in domeniul

- SIabﬂe§tejtwat&iucmm_ammcnlﬁca respectarea- acestorarpreeum_gmneasareamw

autoTiZAri i eXecutarii ucrarilor d€ consauctl,  privind masurl de atentionare, sanctionare pentru

aducere la situafia initiald a terenului sau constructiilor sau intrare in legalitate, dup¥ caz, in cazul
execufiei de lucrdri neautorizate sau care nu respectd documentatia tehnici care a stat la baza
autorizarii.
- Verificad ca realizarea lucrarilor si se facd conform proiectului autorizat, exercitdnd in
acest sens un control periodic cu luarea masurilor tegale ce se impun.

-~ Urméreste “ca reulizarea lucrarilor—si—se~facd in terménul “stabilif prin Autorlza‘ﬁa de
construire, ludnd mésuri in vederea prelunglru sau reautorizirii lucrdrilor, daci este cazul. '

- Verificd anuntarea Inceperii lucririlor.

- Urméreste ca amplasarea si realizarea obicctivelor si se facd In conforrmtate cu
documentafiile de urbanism si amenajarea teritoriului aprobate, ficAnd observatiile necesare in procesul
de autorizare al lucrérilor de constructii.

- Participd la recepfia la terminarea lucririlor de constructii autorizate de cétre Directia
Urbanism i Amenajarea Teritoriului, organizati de beneficiarul lucririlor potrivit legislatiei tn vigoare,
ca reprezentant al administratiei publice locale.

- Regularizeazi faxa de autorizare a lucrarilor de constructii in functie de valoarea reals in

termen de 15 zile de la data finalizirii lucrérilor de constructii o datd cu efectuarea receptiei la
terminarea lucrdrilor, solicitantul avind obligatia de a regulariza taxele si cotele legale.

- Completeaza si elibereazd avize, adeverinfe, etc., adrese referitoare la imobile, acorduri de
culoare, care intrd in competenta de cliberare a Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriufui,

- Analizeazi §i rezolvi In termen sesizirile, reclamatiile si notele de audient ale cetatenilor,
care sunt de competenja Directiei Urbanism §i Amenajarea Teritoriului.

- Asigurd corecta circulatie, evidents, predare la termen a documentelor pentru eliberare, cat
si pentru arhivare.

- Raporteazi veniturile realizate.

- Raporteazd lunar, trimestrial, anual, sau dupd caz, diverse situatii Inspectoratului n

Constructii Carag-Severin, Directiei Judetene pentru Statistici Caras-Severin, Prefecturii Judeului Carag-

Severin, Consiliului Judetean Cara‘; Severm Unlunu Arhltectﬂm din Roménia, or ganelor de control, dupa

— Cdd.

- Indeplineste si alte atributii legale incredintate de cétre Primar.

DIRECTIA TEHNICA GENERALA, este in subordinea directi a Primarului Municipiului
Resita si are in subordine urmitoarele structuri functionale:

SERVICIUL INVESTITII SI ACHIZITU PUBLICE indeplineste urmiitoarele atributii:

- Intfocmeste programul de perspectivi pentru realizarea lucriirilor publice din municipiul
Resita;

- intocmeste programul anual de investitii si il propune spre aprobare;

- urmdreste Intocmirea studiilor de pre-fezabilitate, fezabilitate, proiecte tehnice, caiete de
sarcini §i detalii de executie pentru lucririle la care Consiliul local este investitor in domeniul siu de
activitate ;

- propune spre aprobare obiectivele de investifii pentru care investitor este Municipiul Resita ;
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- asigurdl urmirirea finantdrii investifillor, coordonarea si supervizarea executiei si decontarea

lucrdritor cuprinse 1n programul anual de investifi ;
- participd la licitafii sau cereri de oferte in vederea contractarii achizifiilor de bunuri, lucriri de
proiectare (inclusiv studii de fezabilitate si expertize tehnice) si execulie pentru lucrarile publice., din

lista de investifii, conform Ordonantei Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitii publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare si a Normelor de aplicare a acesteia ;

~ Incheie contracte conform Ordonanfei Guvernului nr, 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitii publice cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor de aplicare a acesteia

-~urméireste—in—permanenta-respectarea=chauzelor contractuale—inrel
constructorii;

- asigurd coordonarea si realizarea lucrarilor publice in conditiile prevazute in documentatiile
aprobate;

- intocmegte lunar situafii sintetice privind realizarea lucriirilor de investitii si achizitii de bunuri

cuprinse in programul anual;

~Prefectura si alte institutii; .

- urmaregte -incadrarea~in—graficele--de—executic ~pentru -lucririle -al ~ciror~beneficiar-este—"
Municipiul Resita; N T e e

- asigurd receptia investitiilor publice cuprinse in programul anual de investifii, conform
legislatiei in vigoare |

- asigurd indeplinirea obligatiilor §i rispunderilor ce 1i revin Primiriei municipiului Resita in
calitate de beneficiar, respectiv ordonator de credit in conformitate cu Legea nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii , pentru investitiile din program ;

- intocmeste pentru fiecare lucrare sau achizitie in parte dosare complete cuptinzand toate
documentele previzute de lege;
- intocmeyte la termen situatiile privind programul investitional solicitat de Consiliul judetean,

- asigurd buna circulatie a documentelor §i inregistrarea acestora;

- desfasoard actiuni pentru arhivare §i predarea documentatiei;

- pentru indeplinirea sarcinilor colaboreazi cu Inspectia de stat in constructii Carag-Severin,
Administratia Financiard, Consiliului Judetean Carag-Severin, Prefectului i Institutiei Prefectului
Jjudetul Caras - Severin, M.L.P.T.L., AN.L., Compania Nationald de Investitii §i alte autoritiii;

- fundamenteazd necesarul de dotéri si utilaje ;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimar, Secretar.,

- urmdreste programele de finantare ale Guvernului Roméniei si informeazi conducerea
institutiei despre noile oportunititile de finantare lansate de diverse ministere .

- urmdreste procesul de implementare a proicctelor care au obtinut finantare natonala si
transmife toate raportirile si documentele solicitate de autoritatea de implementare si de citre
autoritatea contractanta ; - — - - Co——

- realizeazd corespondenta permanentd cu contractorii si cu firmele de supervizare a lucririlor
pentru a finaliza implementarea cu succes a proiectelor in domeniul tnvestitiilor, finantate de Uniunea
BEuropeand si/sau de Guvernul Roméniei,

- informeazi conducerea institutiei asupra oportunitatilor de finantare, n domeniul investitiilor,

“existente fa un moment dat si a cerintelor solicitate de finantatorii externi si nationali ;

- Intocmeste documentafiile aferente obtinerii de resurse financiare disponibile prin programe
guvernamentale pentru proiecte de investifii;

- transmite Prefectului gi Institugiei Prefectului judetul Caras — Severin, raportérile solicitate
privind portofoliul de proiecte de investitii pentru perioada 2014-2020;

- realizeazd contacte cu organizafii ale societilii civile si asociatii ale Intreprinzatorilor privati Tn
vederea unei mai bune informéri asupra oportunitatilor de finantare necesare unei dezvoltiri urbane
durabile ;

- realizeazd corespondenta cu partenerii interni §i externi pentru proiectele de investi{ii ale
Primériei municipiului Resita ;
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= Tealizeazd corespondenia cu_ partenerii interni..si.externi pentol promovarea localizirii de

investitii productive in municipiul Resita , in vederea cresterii numarului de locuri de muncé .

_BIROUL-ACHIZITIT. PUBLICE, CULTURA, . EDUCATIE-SLRELATII
INTERINSTITUTIONALE

Biroul Achizitii Publice, Culturii, Educatie si Relatii Interinstitutionale este un

compartiment intern specializat in domeniul achizitiitor publice, infiintat conform prevederilor legale in

vigoare, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, avind atributii de

!

relafionare cu unitafile de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd din Municipiul Resita.

Principalele atributii ale compartimentului de achizitii publice, agsa cum sunt previzute de
legislatia In materia achizitiilor publice, sunt:

a) elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, a programufui anual al achizitiilor publice, ca instrument
managerial-pe~baza—ciruia—se—planifici procesul ~de—achizitie;cu-oblipativitatea~dea tine eoiit™de
necesitdfile obiective de ‘produse, de lucrdri si de servicii, gradul de prioritate a necesititilor,
anticipérile cu privire la fondurile ce urmeazd sa fie alocate prin bugetul anual.

b) elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, in cazul organizérii unui concurs de solufii, a documentatiei de concurs;

¢) Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
ordonanta de urgentd nr. 34/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

f) Celelalte compartimente ale autorititii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
Biroului "Achizitii"Publice, Culturd, Educafie si Relafii Interinstitutionale in functie de specificul
documentatiei de atribuire i de complexitatea problemelor care urmeazi sa fie rezolvate in contextul
aplicérii procedurii de atribuire;

g} Biroul Achizifii Publice, Culturd, Educatie gi Relatii Interinstitutionale asigura constituirea si
pitstrarea dosarului achizitiei publice;

h) Intocmeste raportarea anuald privind achizitiile publice derulate st o transmite la Autoritatea
Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

h) Intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de
rapoarte privind actiunile culturale §i sociale in municipiul Resita si prezentarea acestora la termenele
previzute de lege sau stabilite de Primar si/sau Consiliul Local;

1) Participarea la diverse manifestdri culturale organizate sub egida Primdriei si a Consiliului
Local al municipiului Resita;

" 77j) Stabileste si mentine relafii de colaborare cu Inspecioratul $colar Judefean Carag-Severin si
ale altor tnstitutii aflate pe teritoriul Municipiului Resita in domeniul siu de activitate;

k) Sesizeazd conducerii Primariei Municipiului Regifa aspectele negative privind activititile
desfasurate in unitdtile aflate n sfera sa de activitate in vederea remedierii acestora;

1) Initiazd sau elaboreazi, la propunerea conducerii Primériei Municipiului Resita sau a altor
institutii, proiecte de hotarari pentru Imbunétatirea activitatii institutiilor aflate in domeniul de activitate
al compartimentului, proiecte pe care pe care le supune aprobirii Consiliului Local al Municipiului
Resita;

m) Pune la dispozifia compartimentelor din cadrul Primériei Municipiului Resita, la solicitarea
persoanelor fizice si juridice interesate, informatii de interes public, in conditiile legii, privind domeniul
siu de referinta;

n) Analizeaza legislatia specific domeniului sdu de competentd si propune spre aprobare norme
locale, Intocmeste fundamentarea deciziilor autoritétilor municipale in raport cu solicitirile legislative
si, dacd este cazul, cu propunerile organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice;
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1 Anahzeaza bugetele unitatilor de 1L_a1amam,p£@mummﬂa&§l.fa&pmplmerun_legatum_aw

alocarea fondurilor din bugetul local,

p) Intocmeste documentatia necesard pentru punerea in aphcare a prevederilor Legii Educatiei

e Natfionaleprivind atribufiile _reprezentantilor—Primarului—si-ai-Consilivlui-Local-in—consiliile—de——m—

administratie ale unitafilor de Invafamant preuniversitar si in comisia de evaluare si asigurare a calitatii
educatiei;

q) Intocmeste documentatia necesard pentru promovarea hotirdrii consiliului local privind
acordarea burselor scolare elevilor unitéilor de invatimént preuniversitar in fiecare an scolar;

T) avizeaza coniractele de Tehiriers a spaiiilor din unitifile de Invatimént preuniversitar de stat
incheiate pe baza acordului Comisiei de inchirieri si/sau Hotararilor Consiliului Local;

s} Réspunde la cererile i sesizirile institutiilor si cetitenilor in domeniul siu de activitate.

Personalul din cadrul Biroului Achizitii Publice, Culturd, Educatie si Relatii Intermstltunonal
réspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor

cucaracter confidential definute sau la care areaccTs ca UTATE @ EXECHtATT SaTCInlOr de” SEFvICit, 1s1
1ndep11neste cu profesmnahsm loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiei.

SERVICIUL. PROIECTE EUROPENE SI RELATII INTERNATIONALE

Serviciul Proiecte Europene si Relatii Internationale din cadrul Directiei Tehnice Generale
are in principal urmétoarele atribufii:

- Participd la elaborarea programelor multianuale si a strategiilor de dezvoltare economico-
socialé'

- Elaboreazd cereri de finantare pentru proiecte de investifii dé inferes local din sfera de atributii
a Primdriei Municipiului Resita;

- Inifiazd programe si proiecte In parteneriat cu institutii de Invifimént si organizatii
nonguvernamentale pentru informarea societatii civile asupra notiunilor vehiculate in procesul de
accesare finantiri nerambursabile: institufii guropene, aquis comunitar, programe comunitare,
mstrumente financiare;

- Asigurd documentarea si monitorizarea componentelor programelor de finantare ale Uniunii
Europene, Fondurilor Structurale destinate administrafiei publice locale si furnizeaza aceste informatii
institutiilor din subordinea Consiliului Local Resita eligibile pentru aceste programe;

- Inventariazd toate proiectele care solicitd fonduri, altele decat cele bugetare, din toate
departamentele Primariel Municipiului Resita;

- Identificd necesitatile si constringerile care afecteazdi comunitatea locala grupurile “tintd”

* pentru acestea si resursele ce stau la dispozitia comumitafii; - R
- Colaboreazi cu entitafile/autoritatile care au atributii in domeniul finantirilor nerambursabile
- (Ministerul Fondurilor Europene, Ministerut Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, directiile
de specialitate ale altor ministere si institutii centrale, Agentia pentru Dezvoltare Regionald etc. );

- Face cunoscute, prin pliante, seminarii, work-shopuri, proiectele cu finantare externa realizate
de Primdria Municipiuhli Resita;

- Monitorizeazd beneficiile materiale, sociale §i de negociere realizate prin implementarea
proiectelor si prezintd aceste rezultate prin mijloace specifice (mass-media, internet etc. );

- Asigurd documentarea si elaborarea tuturor materialelor specifice necesare implementirii si
realizdrii proiectelor;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozifii ale Primarului sau care reies din hotarérile
Consiliului Local Resita;

- Intocmeste proiecte de hotérari pentru Consiliul Local Regita §i de dispozitii ale Primarului in
domeniul de activitate;




- Asigurd traducerea materialelor si documentelor in domeniul politicilor guropene de interes ... .
local, ,

- Asigurd documentarea, analiza si Intocmirea bazei de date privind actele normative ale
Uniunii.Europene in domeniile de _interes_ale_adminisfmﬁei pnh]ima locale;

- Pistreazd confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinid in

exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei Tn vigoare;

- Duce la indeplinire orice alte atribufii date de primar sau cele care rezultd din actele normative

in vigoare;

~TREaliZeaza coniracte cu organizagii ale Societail civile §1 asociafil ale mtreprinzatorilor privat
in vederea unei mai bune informéri asupra oportunitdtilor de finantare necesare unei dezvoltdri urbane
durabile;

- Colaboreazi cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru

elaborarea materialelor specifice activitétii;

- Asigurd desfigurarea corespunzitoare a actiunilor Primdriei Municipiului Resita pe plan ;
——————extern; incadrul organismelor internationale i & asociatiilor internationale, cooperarea cu primiriile i
oragele lumii; o

- Organizeazd actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din striinitate, cu
organismele si institutiile interne si externe de interes pentru administratia publicé locali;

- Promoveazd imaginea municipiului Resifa pe plan extern prin diverse activititi si programe
care se desfasoard In tard si in striindtate;

- Pregiteste si participd la protocolul extern al conducerii Priméariei Municipiului Resita,
precum si la protocoalele externe ale compartimentelor din cadrul structurii organizatorice ale Primariei
Municipiului Regita;

- Desfégoard si asigurd activitdtile legate de prezenta Primariei Municipiului Resifa la intdlnirile
" bilaterale i reuniunile internafionale, tArguri, expozifii, saloane internationale, simpozioane

internationale, precum si la desfigurarea actiunilor de protocol extern, tratative, negocieri ale

executivului Primdriel Municipiului Regita;

- Propune compartimentelor PMR si primeste de la acestea ofertele privind stagiile de formare,
cursurile de specializare, cooperdrile internationale, In vederea imbuntatirii performantelor institutiei.

- In exercitarea activitatilor mentionate colaboreazi cu directiile similare din Ministerul

Afacerilor Externe, cu serviciile de protocol ale Guvernului, ministerelor i Parlamentului, Institutiei

Prefectului 1 ale Consiliului Judefean

- Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat si cunoaste, respectd si aplici prevederile
sistemelor de management aprobate, inclusiv sistemul de Management al Calitatii.

BIROUL PROIECTE EUROPENE
e ~~Biroul Proiecte Europene din cadrul Serviciului Proiecte Furopene st Relafii Internationale
are in principal urméitoarele atributiuni:

- Asigura activitatea de cooperare internationald a Priméariei Municipiului Resita in conditiile
cerintelor actuale de dezvoltare;

- Asigurd legitura cu organismele si asociatiile internationale la care Municipalitatea Resita este
afiliatd sau cu care colaboreaza la acfiuni cu caracter international si gestioneazd dezvoltarea si
derularea acestor actiuni;

- Realizeazd materiale si documentatii de promovare a proiectelor de cooperare si asociere in
domenii de interes local;

- Intocmeste documentatia aferentd si acordurile de cooperare gi colaborare propriu-zise;

- Intocmeste documentatia necesard infriifirii intre Municipalitatea Resita si alte orage din fume,
precum si protocolul propriu-zis;

- Asigurd si realizeazd materiale de prezentare in vederea promovdirii imaginii Primiriei
Municipiului Resita pe plan extern,
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- Intoctmeste materiale de sintezi in limbi stritine pe baza datelor furnizate de compartimentele
de specialitate;

- Asigurd logistica necesard delegafiilor striine ce viziteazd sau colaboreazi cu autoritatile
administrafie; publice, asigurd_traducerile curente, traducerile.materialelor_si documentelor_primite dew ... .|
la compartimentele de specialitate si a celor primite sau cerute de organismele internationale pentru ;
acordurile de asistenta tehnicd si de cooperare; ]

- Asigurd corespondenfa externd a Primiriei Municipiului Resita aferenti domeniului de ‘
activitate; l

~ASIgTa activitdtile Tegate de documentarea 51 plegatitea OIZanizZAril vVizilelor externe pentra !

autoritdfile administrafiei publice locale, avand responsabilitatea asupra oportunititii deplasirilor

externe (exclusiv asupra problemelor de natura financiar-contabila); i
- Primegte §i centralizeazd rapoartele de activitate ale delegatiilor externe la intoarcerea in tard; !
- Indeplineste atribufii stabilite prin dispozitii ale Pr1mamlul sau care reies din hotirérile

Consiliului Local Resita;

= mtocme$te‘pro1ecte de hotaréri pentru Consmul”LotaI*REgItzi‘grde dispozifii ale Primarului 1 in g

domeniul de activitate; ' i
- Asigurd traducerea materialelor si documentelor in domeniul politicilor europene de interes

local;

- Asigurd documentarea, analiza $i infocmirea bazei de date privind actele normative ale

Uniunii Buropene in domeniile de interes ale administratiei publice locale.

- Pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor §i documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

- Duce la indeplinire orice alte atributiuni date de primar sau cele care rezulta din actele
normative in vigoare.

- Realizeazd contracte cu organizafii ale sociefifil civile sl asociatii ale intreprinzitorilor privati
in vederea unei mai bune informdri asupra oportunititilor de finantare necesare unei dezvoltiri urbane
durabile

- Colaboreazé cu celelalte departamente in vederea obtinerii informafiilor necesare pentru
elaborarea materialelor specifice activitatii.

- Asigurd desfiisurarea corespunzitoare a acfiunilor Primdriei Municipiului Resita pe plan
extern, n cadrul organismelor internationale gi a asociatiilor internationale, cooperarea cu primariile si
orasele lumii;

Organizeaz# actiuni de cooperare cu administratiile publice focale din strainatate, cu
organismele si institutiile interne gi externe de interes pentru administratia publici local;

- Promoveaza imaginea municipiului Resita pe plan extern prin diverse activitdti si programe
care se desfdgoard in fard si in striinftate;

S ”Pregateste si participd la protocolul extern al conducerii Primiriei MHHIClpIUIm Resita,
precum si la protocoalele externe ale compartimentelor din cadrul structurii organizatorice ale Primiriei
Municipiului Resita;

- Destfagoara si asigurdl activitatile legate de prezenta Primériei Municipiului Regita la Intalnirile
bilaterale si reuniunile internafionale, tdrguri, expozitii, saloane internationale, simpozioane
internationale, precum si la desfasurarea actiunilor de protocol extern, tratative, negocieri ale
executivului Primériei Municipiului Resifa;

- Propune compartimentelor PMR si primeste de la acestea ofertele privind stagiile de formare,
cursurile de specializare, cooperdrile internagionale, in vederea imbundtitirii performantelor institutiei.

- In exercitarea activititilor mentionate colaboreazd cu directiife similare din Ministerul
Afacerilor Externe, cu serviciile de protocol ale Guvernului, ministerelor i Parlamentului, Institutiei
Prefectului si ale Consiliului Judetean

- Utilizeazd corespunzitor sistemul informatic integrat gi cunoaste, respectd si aplica prevederile
sistemelor de management aprobate, inclusiv sistemul de Management al Calitatii.
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COMPARTIMENTUL CENTRUL DE INFORMARE TURISTICA

Compartimentul Centrul de Informare Turistica este din cadrul Biroului Proiecte Europene,

are Tn_principal_unmitoarele atribufiizo..

- Realizeazd informarea cit mai obiectivd si completd a turistilor, precum si activitatea de
promovare a turismului din Municipiul Regita prin toate mediile disponibile.

- Informarea turistilor asupra facilititilor bazei materiale, a pos1bﬂit§1tﬂor de petrecere a
timpului liber, asupra excursiilor ce pot fi realizate in si din zona, si asupra oricaror 1nf0rmat11 cu

caracter turisStic - §i nu numal - dotiie de acesta,

- Realizarea si distribuirea de materiale promotionale si informative pe diverse suporturi
(tiparituri, CD, DVD etc.);

- Tiparirea de monografii, materiale de specialitate, cérti, reviste cu caracter informativ-turistic,
ziare etc.;

- Transmrterea de mformatn cu profil turistic touroperatorllor si agenfiilor de turism;

= Participaredla-tarpuri-giexpozititecoprofil turistic in tard si in"strainétate;

- Colaborarea cu toate unitatile de turism din oras, cu centre similare din tard gi din striindtate in
vederea organizarii schimburilor de informatii cu caracter turistic;

- Realizarea de campanii promofionale, conferinte de presa ocazionate de lansarea noilor
produse turistice, activitifi de relafii publice;

- Organizarea si gestionarea de evenimente cu scop promofional (festivaluri, seri turistice ete.);

- Promovarea statiunii prin mediul Internet;

- Orice alte activitati cu caracter promotional si informativ.

SERVICIUL GOSPODARIE URBANA SI MEDIU, indeplineste urmstoarele atributii:
BIROUL ACTIVITATI DE SALUBRIZARE, MEDIU, TRANSPORT, ILUMINAT —
PUBLIC

- elaboreaza studii gi teme de proiectare anuale privind dezvoltarea edilitar - gospodireascd a
municipiului si le supune aprobérii dupé caz, Consiliului local;

- elaboreazd anual proiectul programului pentru modernizarea si Inirefinerea retelei stradale din
domeniul public in baza prognozei aprobate;

- controleazd activitatea serviciilor publice din subordinea autoritdfii locale in domeniile:
salubrizare, api-canal, transport urban, spatii verzi, intretinere drumuri si podux;

- propune Impreund cu compartimentul de urbanism mésuri pentru dezvoltarea activitatii
turistice si rezolvarea problemelor edilitar - gospodéresti, aferente acestora;

- analizeazi propunerile comisiilor pe domenii ale Consiliului local cu privire la problemele de
gospodédrie comunald si protectla medlulm si le supune aprobarii Consiliului local urmalmd realizarea
lor I e e . S

- urméreste organizarea si optimizarea circulatiei rutiere gi pietonale;

- urméreste curdtirea strazilor, drumurilor, aleilor, pietelor i a celorlalte locuri publice;

- rispunde de corelarea si coordonarea serviciilor de salubritate cu actiunile si activitatile
privind protectia mediului si protectia sanatatii publice,desfigurate de alte autoritati;

- verificd starea tehnicd a strdzilor si a drumurilor, identificarea gi localizarea degradirilor
produse In carosabil si remedierea operativi a acestora;

- dezvoltd si amenajeazd spatiile publice In strAnsd concordantd cu necesitatile comumtatﬂol
locale i cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii;

- amenajeazd, intretine si Infrumuseteazd zonele verzi, parcurile, gridinile publice si locurile de
joacd pentru copii;

- réspunde de conservarea, protejarea si extinderea fondului vegetal existent;

- organizeazd iluminatul public stradal si ornamental al municipivlui in conditii de eficients;
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deseurilor de orice naturd si anuntd unitatea tentorlala de mediu despre orice fel de activitate
neconforma cu reglementérile in vigoare;

__._____\L@nﬁsza_mo_dlll_dﬁ_mtmlwtmdere_a_p erdelelor_gi.aliniamentelor.de protectie_spatii ———......

verzi, parcuri, garduri vii, pentru mtre‘;merea capacitafii de regenerare a atmosferei;
- adoptd masuri obligatorii cu privire la intrefinerea $i Infrumusetarea clédirilor, curtilor si
imprejmuirilor, a spatiilor verzi, a arborilor si arbusgtilor;
- urindreste respectarea de clitre persoane fizice si juridice a legislatiei in v1goare cit ¢i a

hotararilotr-Consilivlui Tocal; aplicand sanciiuni 1a contraventiile consiatate;

- executd controale pentru identificarea proprietarilor de cdini care nu respectd
prevederile H.G. nr.69/2014;

- solutioneazi problemele apérute in localitétile componente ale municipiului Resita, Célnic,
Terova, Doman, Secu, Cuptoare gi satul apartindtor Moniom;

- solutioneazd In teren notele de audienti $1 sesmarlle care se referd la domemul de actlvﬂ:ate al

—— ———serviciului;
- sigurd corecta circulatie, inregistrarea, arhivarea si predarea la termen a documentatiilor
conform regulamentului de circulatie a documentelor si nomenclatorul de arhivare;
- colaboreazd cu compartimentul specializat de achizitii publice pentru intocmirea
documentatiei pt. efectuarea de licitatii, conform bugetului aprobat;
- urmareste executarea conform caietului de sarcini a lucrdrilor si produselor
achizitionate;
- participd la receptia acestora
- indeplineste  potrivit legii orice alte atribugii  incredintate de Consiliul
local, Prn:nar Vlcepnmar Secretar, dupi caz.
- Coordoneazd §i urmireste activitatea SPDIRP privind lucrérile edilitar-gos gospodarestl

COMPARTIMENT PENTRU PROTECTIA MEDIUTLUI ST PROBLEME DE

_ ILUMINAT PUBLIC

- verificd salubritatea strézilor- si trotuarelor, curitirea c@minelor si rigolelor pluviale si
intretinerea mobilierului urban;

- anmuntd situatiile apérute la SC. BRANTNER SERVICII ECOLOGICE SA., SC. SUPERCOM
SA., 5.C. ENEL DISTRIBUTIE S.A./ 8.C. ENEL ENERGIE S.A si Serviciul Pubhc — Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local — Serviciul Iluminat Public si Deszépezire;

- solutioneazd problemele de mediu si gestionarea deseurilor;

- urmireste si sancfioneazd contraventional pe cei care distrug dotarile amplasate pe strizi,
parcuri $i alte zone publice;

- urméreste desfiintarea—Imprejmuirilor improvizate, cotetelor si alte “constructii usoare
neautorizate si ia mésuri pentru impiedicarea culturii de legume i zarzavaturi In spatiile verzi din jurul
blocurilor;

- urmdreste colectarea selectiva a deseurilor;

- organizeazd §i urmdireste colectarea separati a deseurilor de echipamente electrice si
electronice (DEEE);

- Intocmeste rapoarte [unare citre Agentia de mediu privind gestionarea deseurilor si cétre
Garda Nationald de mediu privind stadiul executdrii lucririlor de investitii pe mediu;

- organizeazd campanii de informare, educare si congtientizare a cetitenilor privind importanta
colectirii selective a degeurilor;

- consultd populatia privind modut de colectare selectiva a deseurilor;

- participd aldturi de Agentia de Protectia Mediului ca reprezentant In parteneriatul cu unitatile
scolare pe proiecte de mediu;

- avizeazd graficul de activitate, implicit de ridicare a gunoiului menajer, Tntocmit de operatorii
de salubritate, urmarind respectarea acestuia;
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- ia masuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industria ] -pentm ...
asigurarea igienizirii malurilor cursurilor de apé din raza oragului precum si pentru decolmatarea viilor

locale i a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mati;
o nropunmampentnummeneu area gt infrefinerea-izvoarelor.gi-a-lucivrilor.de—api —de———————1
infrumusetare si protejare a peisajului;

- propune masuri de mentinere si ameliorare a fondului peisagistic natural; |

- Analizeazi si avizeazd Impreund Protectia mediului (numai fn cazul arborilor protejati de lege)
tdierile de arbori de pe raza municipiului Resifa; planul de tdieri se inainteazd Serviciului Public —
Direcha pentit Intre‘,[merea s1” Repararéa Patrimoniulur Consiliulut Local Resifa, Serviciul Ifuminat
Public gi Deszdpezire pentru executie;

- urmdreste respectarea de cétre agentii economici, institufii si persoane fizice din municipiu,a
masurilor de protectie si refacere a mediului ambiant, prevenirea poludrii acrului §i apelor si propune
masuri corespunzétoa;re'

- identifica si sanctioneaza contraven;wnal pe cei care lipesc afige publicitare in alte locuri decat
cele autsiizates: o '

- coordoneazi activititile de dezinsectie, dezinfectie, deratizare de pe raza municipiului Resita;

- urmlreste gestionarea de citre S.C. Camand S.A. a deseurilor rezultate din activititile de
construire ¢i demolare;

- urmireste Impreund cu Sectorul de Gospodirire a Apelor Resita salubrizarca malurilor
cursurilor de apé si ia mésuri de igienizare na acestora;

- verificd iluminatul public i propune imbunétifirea acestuia prin extindere de retele si solutii
de eficientd energeticd si luminoasé;

- colaboreaza cu compartimentul de achizil:ii publice pentru Intocmirea documentatiei de licitatie
in domeniul Imbungtatirii iluminatului precum i a iluminatului festiv; _

- urmdreste executarea lucrdrilor de imbunititire a iluminatului public in conformitate cu
documentatia elaborati si incadrarea in termenele stabilite.

- tine evidenta tuturor aparatelor de iluminat, tipul si puterea ldmpilor de iluminat public);

- verifich facturile electronice cu consum de energie electricd la iluminatul public emise de S.C.

ENEL ENERGIE S.A. si ia mésurile ce se impun in caz de neconcordante.

- monitorizeazd activitatea de reparatii [a iluminatul public;

- primeste sesizirile pe care le transmite operatorului public de retea si Serviciului Public
Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local Resita, Serviciul de Hluminat
public si Deszipezire” gi urméreste rezolvarea acestora;

- indeplineste potrivit legii orice alte afribuii incredintate de Consiliul local,Primar,Viceprimar,
Secretar, dupé caz.

COMPARTIMENT PENTRU RELATH CU OPERATORH DE SERVICIT

- analizeaza cererile §i emite Permisele de spargere pentru lucrérile care au obtinut Autorizatie
de construire de pe raza municipiului Regita; ;

- emite Permisele de interventie pentru avariile din retelele subteran edilitare pe baza cererilor ;
formulate de detinétorii retelelor;

- participd la receptia lucrdrilor de refacere a domeniului public afectat, conform Permiselor de
spargew/lnterventle .

- avizeaza lucrari de construire Jeconstruire,modificare, extindere sau reparare privind cai de
comunicafie, dotdri tehnico-edilitare, subterane si aeriene, amenajiri de spatii verzi, parcuri, piete etc.
privind necesitatea obtinerii permiselor de spargere/interventie; f

- colaboreaza cu agentil economici care au in obiectul de activitate gospodarii subterane si ‘
aeriene de refele,cu organe ale administrafiei publice locale, judetene si servicii descentralizate ale
administratiei publice centrale;
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- urmareste permanent starea drumurilor anuntind mmediaf remedlerea nereguhlor apérute ,

sanctiondnd contraventional persoanele care se fac vinovate de degradarea acestora In conformitate cu
normele privind exploatarea i mentinerea in buné stare a drumurilor publice;

- solutioneaza in teren notele de audientd si sesizérile care se referfi la domeniul de.activitate al——————.

serviciului,

- asigurd corecta circulatie, Inregistrarea, arhivarea si predarea la termen a documentatiilor
conform regulamentului de circulatie a documentelor si nomenclatorul de arhivare;

- preda amplasamentul In vederea inceperii lucrdrilor de sdpiturd si verificd pe teren modul de

destasurare & [GCTATiIOT, & CAlitatil procuin §i refacerea Zonelor alectate, in contormitate cu prevederile
HCL 443/2009 cu modificérile si completirile ulterioare;

- ia mésuri operative de sanctionare contraventionald a celor ce incalcd conditiile previzute in
Permisele de spargere/interventie, conform prevederilor HCI. 443/2009;

- verificd cererile de executie st reparatii tehnico-edilitare brangamente (apa, canalizare, gaze,
electricitate, telecomunicatii) §i stabileste in conformitate cu HCIL 443/2009 conditiile ce trebule

indeplinite; pentru-obtirereapermiselor de spargere/interventie; -

- urméreste incasarea taxelor de eliberare a permiselor enuntate mai sus precum si incasdrile din
amenzi §i . transmite Biroului pentru Urmérire si Executéri Silite amenzile neincasate (exemplarul nr.
2), dar nu mai devreme de 30 zile de la intocmire, conf. OG 2/2001;

- verificd péstrarea curdteniei de citre asociafiile de proprietari, institutii de stat si persoane
particulare in incintele pe care le detin i in jurul lor in conformitate cu prevederile HCL 69//2014 si
HCL 349/2009, OG 21/2002 privind gospodirirea localititilor urbane, Ord. 536/1997 ptr. aprobarea
Normelor de igiena si recomandérilor privind mediul de viata al cetétenilor;

- asigurd documentatia necesard Intocmirii Hotardrilor gi Dispozitiior Consiliului Local,
indosarierea si evidenfa acestora ;

- asiguré evidenta corespondenf;el scrisd/electronic si urméreste rezolvarea tufuror sesizarilor 5i
a reclamatiilor aparute in termenul legal ;

- iIndeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de Consiliul
local,Primar, Viceprimar, Secretar, dupi caz.

COMPARTIMENT PENTRU TRANSPORT SI SIGURANTA CIRCULATIEIL

- asigurdl in colaborare cu organele de politie rutierd condifii privind semmnalizarea,fluenti si
siguranta circulatiei pe cdile rutiere §i pietonale din domeniul public,face propuneri si urmireste
realizarea de lucriri de Intrefinere, reparare si sistematizare in acest domeniu;

- face propuneri pentru semaforizarea unor zone si locuri cu grad mare de risc dupa executarea
studiilor de trafic aferente acestora (urméreﬂe si face demersuri ptr. solutiile propuse in studii);

- elaboreazd reglementdiri proprii privind serviciile regulate de transport publlc iocal de
calatori, cu respectarea legislatiei in vigoare; R

- organizeazi si gestioneazi transportul public local de cilitori:

- asigurfl documentatia necesard ptr. Tntocmirea proiectelor de hotdrére ale Consiliului Local
privind : N

a) aprobarea implementarii solutiilor din studiile de trafic si de circulatie;

b) organizarea, gestionarea transportului public local de persoane;

c) reglementarile privind transportul de persoane sau bunuri in regim de taxi;

- semnalizare rutierd si marcaje;

- concesionarea serviciului de transport public local de céaldtori si a infrastructurii
aferente;

- intocmirea studiilor de fezabilitate si a studiului privind masurdtorilor de trafic;

- uwrmérirea modului de Indeplinire si respectare a obligatiilor contractuale;

- stabilirea modului de formare a tarifelor §i respectarea acestora;

- Intocmirea regulamentelor de desfasurare a transportului public local de cildtori si
tinerea evidentei In registre speciale;
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- verificd transportul de célitori in comun efectuat de citre operatoru) de transport local;

- elaboreazi si supune spre aprobare propriul regulament de inregistrare a vehiculelor
stabilite de O.U.G. nr.195/2002 si noul Cod rutier;

- verificd, organizeazi gi .monitorizeazi activitatea de inregistrare a Vehlculeiuncar&nuiaamm.

obiectul inmatriculérii:
- Intocmeste dosare si fise de inregistrare;
- atribuie placute cu numere de inregistrare;
- intocmeste si elibereazi certificate de Tnregistrare;

= Verificari §i control in rafic cu Polifia Rutiera;
- colaboreaza cu compartimentul specializat de achizitii publice pt. lucriirile previzute de
Consilinl Local:
- participd la intocmirea documentatiei pt. efectuarea de licitatii;
- urméreste executarea conform caietului de sarcini a [ucrérilor §i produselor

achizitionate;

- - participd la receptiaacestorasiurnmreste comportarea in timpa lucrdrilore: efectuate
: reglementeaza transportul de persoane sau bunuri in regim de taxi:

- organizeazd si verificd acfivitatea de taximetrie conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste caziere profesionale pentru soferii taxi,

- modul de desfasurare a transportului de persoane sau bunuri in regim de taxi pe
teritoriul mun101p1u1u1 Resifa;

- nivelul tarifelor aplicate; §i restrictii privind activitatea in regim de taxi;

- Jocurile de asteptare sau de stafionare a taxiurilor

- obligatiile de transport si ale taximetristilor independenti privind desfisurarea
serv101ulu1 de interes public;

— - sistematizarea rutierii locali;

- controlul activitdtii taxiorilor petraseu;
- taxele si impozitele ce se impun;
- norma privind gradul de asigurare a numarului de locuri de asteptare a clientilor in
raport cu numéarul de autorizatii taxi emise.
- actualizeazd permanent baza de date cu taximetrigti , caziere profesionale si abaterile

de la conduita profesional&;

- clibereazd autorizatii de transport agabaritic pentru autovehiculele ce tranziteazi
municipiul Resita;

- elibereazd autorizatii pt. vehicule peste 7t;

- analizeazd §i propune reglementéri pentru a sofutiona problemele datorate abaterilor statice
(oprire, stationare, parcare) pe domeniul public;
Coemisia de circulatie:

- urmareste executarea lucririlor de confectii metalice i siguranta aprobate;
- monitorizeazd montarea indicatoarelor rutiere, benzi rezonatoare, marcaje, semafoare,
mobilier urban;
- propune studii de trafic si circulatie in punctele negre ale traficului;
- urmadreste executarea tufuror lucrdrilor aprobate in Comisia de circulatie.
Siguranti rutieri: o
- asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia lucrdrilor de modernizare si reparatii a arterelor
de circulatie impreund cu Polifia Locald i Polifia Rutierd conform H.C.L.nr. 69/2014;
- verificarea integritdtii mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizarea neregulilor privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor rutiere;
- acordarea de asistenta in zonele unde se executa marcaje rutiere;
- sprijinirea politiet rutiere in asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice,
mitinguri de amploare, concursuri, transporturi speciale, agabaritice, etc.;
- solutioneazi diverse cerert $1 petitii ale cetdtenilor din municipiul Resita;
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Atributii de sigurantd rutierd Stablhte cu avizul Politiel rutiere:

- ia mésuri pentru asigurarea in permanentd a stirii tehnice buna a drumului;
- ia misuri pentru realizarea de amenajdri rutiere (trotuare i drumuri laterale) destinate

circulatiei pietonilor, bicicligtitor,. vehiculelor.cu fractiune_animala_gi_calmarii-traficutui, semnalizate somsmans]

corespunzitor in apropierea unitéfilor de Invatdméant, pietelor, tArgurilor, spitalelor precum si in zonele
cu risc sporit de accident;

- actualizeazd planurile de organizare a circulatiei pentru municipiul Resifa §i le supune
aprobérii Consiliului Local,

din zonele de siguranti si protectic ale drumurilor;
- sprijind activitétile organizate de ministerele de resort pentru educatia rutierd a elevilor;
- Intocimeste si posteaza pe site-urile proprii materiale de informare si de atentionare realizate n
cadrul proiectului, precum §i recomanddri preventive pentru participantii la traficul rutier (soferi,
pietoni);

R - Intocmestie Informari vis a vis de zona drumiulur care 83 furnizeze foate intormafile necesare

——!\

—zcolaboreazd cu” Serv1ch‘Pubhc ,,Dlrecha Pohtla oeald”
de legislafia aferenti;
- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul Local, Primar,
Viceprimar, secretar, dupd caz.

COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA SERVICHI.OR COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE

- intocmeste strategia locald penfru accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilititi
publice, In colaborare cu operatorii existenti gi prezentarea ei autoritatilor administratiei publice locale,
spre aprobare;

- coniribuie la implementarea strategiei locale pentru accelerarea dezvoltdrii serviciilor
comunitare de utilitati publice;

- monitorizeaza rezultatele fiecirui operator;

- se asigurd de conformitatea clauzelor atasate Ja contractele de delegare a gestiunii;

- pregiteste si transmite raportul de activitate cétre biroul de monitorizare, Serviciul Dezvoltare
Economicid gi Conducerea Serviciilor Publice deconcentrate pentru monitorizarea Serviciilor
comunitare de Utilitéti Publice,

- asistd operatorii de interes municipal in procesul de accesare a fondurilor pentru investitii;

- prezintd rapoartele de activitate si supunerea acestora spre aprobare Constliului Local;

- pregiteste si supune spre aprobare ajustirile strategiei locale, prin consultiiri cu autorititile
responsabile;

- administreazd relatia cu reprezentanti ai UFE, ai institutiilor financiare 1ntemat10nale ai
bancilor si ai autoritdtilor administratiei publice centrale.

COMPARTIMENTUL ENERGETIC

- Urmdreste punerea In aplicare a prevederilor Legii 325/2006 a serviciului public de alimentare

cu energie termicd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, ale Legii 51 /2006 a serviciilor

comunitare de utilitati publice, cu modificarile st completiirile ulterioare;

- Urmireste punerea In aplicare a prevederilor HG nr. 462/2006 pentru aprobarea programului
« Termoficare 2006-2015 céldurk si confort §i infiintarea Unitdfii de management al
proiectului », cu modificarile si completédrile ulterioare, ";

- Elaboreaza, In conformitate cu Ord. ANRSC 91/2007, regulamentul serviciului de alimentare cu
energie termicAin sistem centralizat si  urmdreste respectarea acestuia de citre
operatorul/operatorii serviciului,

- Elaboreaza, In conformitate cu Ord. ANRSC 92/2007, caietul de sarcini al serviciului de
alimentare cu energie termicé n sistem centralizat $i il actualizeazii in momentul In care apar
modificari;
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-~ Elaboreazi si propune spre aprobare contractul pentru concesionarea serviciului de alimentare

in sistem ceniralizal cu encrgic termica, organizeaza derularea procesulul de atribuite a
contractului de delegare a gestiunii serviciului de alimentare centralizati cu energie termicd, in
conformitate cu HG 717/2008 pentru aprobarea Procedurii — cadru privind organizarea,

derularea g1 afribuirea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de ufilitati
publice, a criteriilor de selectiei - cadru a ofertelor pentru serviciile comunitare de utilititi
publice si a Contractului — cadru de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilititi
publice §i urmdreste indeplinirea clauzelor contractuale In cazul gestiunii delegate;

Identificd—zonele-in-eare—funetioneazi-sistemul-de—termoficare-centralizat;~identifici~zonele————
unitare de incdlzire, propune spre aprobare autorititii publice locale zonele unitare de incilzire;

- BElaboreazd §i propune spre aprobare autoritatii publice locale, conform sirategiei locale si a
Strategiei Nafionale privind alimentarea cu energie termicd a localitifilor prin sisteme de
producere si distributie centralizatd, programul propriu de modernizare si dezvoltare al
sistemului de alimentare centralizatd cu energie termici; :

1

. = ——Urmdreste-realizarea-obiectivelor-cuprinse-in programul -propriu de modemlzareﬂsbdezvoltare
al sistemului de alimentare centralizatd cu energie termic; - :

- Furnizeazd si inainteaza datele preliminare necesare fundamentarii si elaboririi strategiilor de
valorificare pe plan local a potentialului resurselor energetice regenerabile, a accesarii
programelor de Inlocuire sau completare a sistemelor clasice de incalzire, propune solutii de
valorificare pe plan local a potentialului resurselor energetice regenerabile, pentru producerea
energiei termice, cu respectarea legislatiei si standardelor nationale i ale Uniunii Europene;

- Elaboreazi si urmdireste realizarea programului de contorizare;

- Comunici periodic datele solicitate de autorititile de reglementare competente;

- Controleaza In teren si ia masuri pentru respectarea prevederilor Conslhulut Local privind buna
gospodérire a Municipiului Reglta —

- indeplineste  potrivit legii orice alte atribufii  Incredintate de Consiliul local, Primar,
Viceprimar, Secretar, dupé caz.

DIRECTIA BUGET, FINANTE - CONTABILITATE, RESURSE UMANE, este in
subordinea directdi a Primarului Municipiului Resita, si are Tn subordine urmitoarele structuri
functionale, astfel:

COMPARTIMENTUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, ORGANIZARE,
PLANIFICARE, CONTROL FINANCIAR PREVENTIYV, indeplineste urmitoarele atributii:

- organizeaza si raspunde de actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul local, precum si
bugetele de venituri si cheltuieli ale unitafitor subordonate;

- elaboreazd variante privind nivelul i evolufia cheltuielilor in perspectivd pentru actiunile
finantate din bugetul local si bugetul unitdtilor subordonate Primariei;

- verificd gi analizeazil proiectele bugetelor de venituri i cheltuieli ale unititilor subordonate,
urmdrind necesitatea si baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din alte
fonduri;

- rispunde de pregitirea lucrérilor privind cheltuiefile bugetului local in unititile subordonate:

- urméreste impreund cu serviciul contabilitate executia cheltuielilor previzute in bugetul local
Intocmind informéri privind modul de realizare al acestora;

- analizeazd fmpreund cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea si
oportunitatea listelor de lucrdri si alte obiective de investitii a ciror finantare se face din bugetul local,
asigurd alocarea fondurilor necesare urmérind acordarea acestora In concordanid cu gradul de realizare
fizicd a lucririlor;

- intocmeste documente de plati, deschideri bugetare si retrageri bugetare;

- Intocmeste , inregistreaza in registru, semneazi dispozitii de incasare — platd citre casierie pe
baza documentelor justificative,;
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- urmireste necesarul de chitantiere, facturi, completare a acestora;

B D

- arhiveazd documente; N
- intocmeste procese verbale de compensare;

compartimentului juridic;
- Inregistreazd §i verificd bonuri de consum, materiale date in consum;
- Intocmeste declaratii lunare, bilanf lunar, trimestrial;
- intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal;

analizeazad, semneazi contracte.cu. terte persoane fizice sau juridice, .dupi .avizileee .

1

ntocnestesitaatii tonare privind decontared salariilor T
intocmeste lucrdrile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestru in vederea finantarii
cheltuielilor privind unitatile subordonate, comunica acestora indicatorii financiari aprobati;

- verificd si analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu al Primdriei gi a bugetelor unititilor subordonate; :

- verificé utilitatea fondului de tezaur, precum si majorarea acestuia in conditiile legii, volumul

veniturilor gi cheltl.uehlorextrabugetarc ' —

- organizeazd, Indrumd §i coordoneazi activitatea de elaborare privind bugetul Municipiului

Resitei:
- bugetul institutiei publice finantate Integral sau partial din venituri proprii,
- bugetul Imprumuturilor externe si interne,
- bugetul fondurilor externe nerambursabile,

- particip3 si colaboreazi cu directia tehnicd la elaborarea de programe, prognoze,
privind dezvoltarea economico-soctald a municipiului;

- Indeplineste potrivit legil orice alte atribufii incredinate de Primar, Viceprimar, Secretar,
Director economic.

- rdspunde de organizarea i conducerea cvidentei contabile a sumelor aprobate n vederca
efectudrii cheltuielilor proprii si a unitatilor subordonate, conduce evidenta alimentirii cu mijloace
bnesti a ordonatorului principal de credite si a celorlalte unitati subordonate;

- asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din bugetul local
(alimentare cu mijloace banesti, plati reprezentdnd cheltuieli din bugetul propriu, eliberdri de vatori
materiale i pentru alte operatiuni specifice potrivit reglementirilor in vigoare);

- raspunde potrivit legii de documentele de platd citre organcle bancare §i cele contabile si
urmadreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor i a documentelor insofitoare asigurind
Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor previzute in bugetul aprobat;

- analizeaza cererile si documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la Trezorerie
pentru cheltueli curente §i de capital urmdrind respectarea legalititii, necesitatii si oportunititii
acestora in limitele aprobate prin buget §i in raport de indeplinirea actiunilor si utilititii mijloacelor
financiare acordate anterior, vireazd in contul de disponibil sumele aprobate in limitele prevederilor si
potrivit destinatiei stabilite;

- conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobate din mijloacele bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal constituite a
gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar i mijloacelor binesti, a decontirilor cu debitori si
creditori i exercitd controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asiguririi integrititii patrimoniului
propriu; _
- exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd lichidarea
obligatiilor de plati luind mésurile necesare pentru stabilirea rispunderilor atunci cond este cazul;

- rspunde de organizarea efectudrii la timp a operafiunilor de inventariere a valorilor materiale,
banesti §i decontédrilor cu bugetul propriu si asigurd efectuarca acestor operatiuni la unititile
subordonate;

- primeste, verificd si centralizeaza rapoartele contabile privind executia bugetului depuse de
unitifile subordonate, intocmeste raportul contabil privind execufia bugetului propriu al Primériei;

- calculeazd reevaluarea mijloacelor fixe In vederea cas#rii sau ficitdrii acestora;
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- asi ourd controtul financiar preventiv pentru investitiile proprn'

- urméreste finantarea listelor de dotari;
- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimar, Secretar,
Director executiv

BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, organizeaza si realizeazd gestiunea curent a
resurselor umane $i a funetiilor publice, elaboreazd politicile si instrumentele interne de gestiune si
planificare a resurselor umane, aplicind principiile egalitéfii de sanse, motivarii si transparentet.

Biroul "Resurse "Uniane, Salarizate are relajil de colaborare difecta cu Agentia INationald a
Functionarilor Publici (A.N.F.P.)
ATRIBUTIL:
a) elaboreazi, cu respectarea prevederilor legislatiei In vigoare, proiectul organigramei, a
statului de functii si a listei functiilor publice, atit pentru aparatul de specialitate al

primarului, cét si pentru institutiile i serviciile pubhce din subordmea conslhulul local, pe

carelesupune spre aprobare consiliului lotaly T

b) solicitd avizul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, in situatiile previzute de
lege, Intocmind documentatia necesard in vederea obtinerii avizului sau, dupd caz,
Ingtiinteazd Agentia, potrivit legit

¢) elaboreazd schema de Incadrare si tine la zi evidenfa modificérilor intervenite;elaboreazd
proiectele de dispozitii ale primarului referitoare la activitatea de organizare si salarizare a
personalului;

d) elaboreazi proiectele de dispozitii ale primarului referitoare la activitatea de perfectionare a
personalului;

e) elaboreaza documente legate de organizarea i normarea personalului la nivel de institutie,

colaborind cu celelalte compartimente;

f) urmireste respectarea legalititii privind incadrarea, salarizarea §i acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului si pentru personalul de conducere al serviciilor publice aflate In subordinea
Consiliului Local;

g) analizeazd datele si informatiile si elaboreazd programe, prognoze si strategii de dezvoltare
(in domeniul resurselor umane, al necesarului de servicii publice, al informatizérii
proceselor tipice, etc.);

h) asigurd secretariatul activitafii de ntocmire a fiselor de evaluare a performantelor
salariafilor in vederea stabilirii salariului, acordirii de premii sau a promovarii,

i} stabileste cuantumul si urmdreste modul de acordare a sporurilor, indemnizatiilor, salariilor
de merit gi a altor drepturi acordate de Ieglslatm muncii pelsonaluhu din cadrul aparatului de

- —specialitate al Primarului; S —

j) participd la elaborarea proiectului anual al programului de perfectionare a personalului din
aparatul propriu al consiliului local;

k) asigurd selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregétire, pe functii
si specialitiifi si corespunzitor posturilor previzute in statul de functii §i organigrama,

1) efectuecaza lucririle legate de incadrarea, promovarea, detagarea sau Incetarea activititii si a
contractului de muncd pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului;

m) coordoneazd si monitorizeazd, in conditiile legii, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual, in scopul
aplicérii corecte a procedurii de evaluare si asigurdl asistenta de specialitate evaluatorilor i
salariafilor ce urmeazd a fi evaluati;

n) intocmeste formalitdfile specifice angajérii — dispozifii de numire in functia public,
contracte de muncd, adrese catre Oficiile Fortelor de Muncé. Adrese de transfer, etc., pentru
personalul din aparatul de specialitate al Primarului;
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1 mtocmeste si_completeazd ori de cte ori esje necesgr gosarele personale ale salaxlatlLQLm

aparatului de specialitate al Primarulul si transmite periodic Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici copii dupd dosarele personale ale salariatilor nou incadrati gi dariie de
seamd.statistice referitoare la numéirul.de personal-si-fluctuatiile acestuia;

p)
Q
r)

elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la cererea personalului;

infocmegte raportiri statistice privind activitatea de personal;

péstreazd si tine la zi pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului, operdnd
toate modificarile intervenite ca urmare a schimbérii loculm de muncé, functiei, clasei/

~frepici profesionale, modificarile salariului etc.;

intocmeste contractele de munci si le inregistreaza in Registrul de evidentd a angajatilor
pentru personalul contractual;

tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor;

monitorizeazd posturile vacante, organizeazi §i gestioneazd concursurile pentru ocuparea
acestora, precum §i concursurile/examenele de promovare, in condifiile legii, asigurdnd

W)

X)
Y)

z)

secretariatil comisiilot dé concurs/exarmen §i al Comisiifor désolitionare a Tontestafiilor;

‘efectucazd programarea concediilor de odihnd ale tuturor salariafilor, tinind evidenta

efectudirii acestora, a rechemdrilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramirilor, a
compensérilor etc.;

asigurd consilierea eticd gi monitorizarea respectirii Codului de conduitd al functionarilor
publici;

asigurd consultarea sindicatului reprezentativ al salariatilor, in cazurile prevazute de lege;
elaboreazd, pe baza propunerilor futuror compartimentelor institutiei, proiectul
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului, pe
care-1 supune spre aprobare consiliului local;

colaboreazd la elaborarea strategiei de informatizare a institutiei;

aa).comunicd prin documente justificative necesarul de tehnicd de calcul si soft in vederea

elabordrii propunerilor pentru:
a. . programul anual al achizitiilor publice, pand la 15 septembrie;
b. programul de investifii anual i multianual,

bb) comunicd Compartimentului de informaticd  solicitarile de dezvoltare de sisteme

informatice si contribuie la toate etapele de realizare a acestora

cc) Intocmeste (lunar, trimestrial, anual) i centralizeaza situatiile de monitorizare a cheltuielilor

de personal pentru aparatul de specialitate al primarului, institutiile si serviciile publice din
subordinea consiliului local, finantate din bugetul local,

dd) intoemeste fisele fiscale, declaratiile lunare priVind contributiile de asiguriri sociale de stat,

- —~——declaratiile rectificative;

contributiile de asiguriri somale de sanatate 51 contrlbutule pentru somaj, precum §;1

ee) indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege, hotdrri ale consiliului local sau dispozitii ale

primarului, ori Incredinfate de conducere, in limita competentei profesionale.

RESPONSABILITATI (pentru personalul din structura sa):

a)

b)

raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu

_caracter confidentfial definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu;

riaspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii
institutiei,

raspunde de realizarea la timp si Infocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra moduiui
de realizare a acestora,
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d) raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor

st masurilor previzute In documentele Intocmite;
e) raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

AUTORITATE (COMPETENTE):

f) reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

g) se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

===y propune documente tipizate §i proceduri de Uz IRt Peniry activitatéa compartimentului B

sau institutiei, in general;

i) semnaleazd conduceril institutiel orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci nu
vizeazi direct domeniul In care are responsabilitati si atributii.

urmatoarele atributii:

a) ridspunde de integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in dotarea
aparatulul de specialitate al Primarului;

b) rdspunde de buna executare a lucririlor de intretinere a sediilor serviciilor publice ale
Consiliului Local si al instalafiilor aferente;

c) efectucaza inventarieri periodice si aduce la cunostingd conducerii Primariei date cu privire la
casarea, decasarea sau transmiterea bunurilor din inventar, din administrarea acestora la alte unititi si
intocmeste documentele necesare;

d) asigurd incheierea contractelor pentru lumini, apa si dwerse alte prestéri de S@chu sl ia

rechizitelor si altor materiale de consum;

e) lunar se ocupd de aprovizionarea cu rechizite de birou si diverse materiale pentru
aparatul propriu,

f) organizeazi si asigurdl efectuarea curdfeniei in birouri, celelalte incéperi $i spatii aferente
aparatului propriu al Primériei;

g) Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare c¢u materiale de intretinere inventar
gospodiresc, rechizite de birou si materiale necesare actiunilor: referendum, alegeri, adunéri populare;

h) rdspunde de depozitarea si conservarea materialclor, echipamentului si rechizitelor de birou,
asigurand distribuirea acestora;

i) asigurd imprimatele necesare pentru publicatii si anunturi;
urmireste realizarea cotelor stabilite la combustibili, precum si aprovizionarea si gcs’uonarea

-combustibilului aferent autovehicolelor din dotarea primériei; — o

j) organizeazi §i asigurd accesul persoanelor in sediile institutiei, asigurd paza generald a
imobilelor s1 organizeazi serviciul de poarts;

k) asigurd aplicarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor la sediile Primdiriei si Casa
Municipalé;

1) analizeazi periodic cheltuielile efective la activitatea administrativ gospodareascs;

_m} intocmeste lunar consumul de materiale (rechizite, materiale de Intrefinere, curdfenie,

benzind, motoring, ulei);

n} lunar va efectua instructajul de protectie a muncii pentru personalul muncitor din subordine;

0} Intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu din Primérie si la Casa Municipali;

p) intretine si verificd starea tehnicd a autovehicolelor din dotare, precum i eliberarea toilor de
parcurs si calcularea km/consum efectuat;

r) verificd si intretine aparatele de multiplicat (xerox) din dotare;

s) Indeplineste potrivit legii §i alte ateibutii ncredintate de citre Primar, Viceprimar, secretar si
Director executiv.
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BIROUL AUTORIZARE, COMERT SI ACTIVITATI ECONOMICE
e Analizeaza cerinfe gi criterii necesare desfasurdrii activititilor comerciale;

»....Analizeazd solicitarile-agentilor-economici-de-autorizare-privind orarul-de-funcfionare-si-de
comercializare in zone publice;

» Analizeazd solicitérile agentilor economici in legéturd cu vizarea, completarea/modificarca
autorizatiilor privind orarul de functionare;

o Analizeazi solicitdrile agenilor economici in legiturd cu prelungirea ocazionald a orarului

~ de functionare; _
o Asigurd buna circulatie a documentelor, inregistrarea acestora si intretinerea bazei de date;
e Verificd comerciantii daci efectueazd acte si fapte de comerf cu Indeplinirea conditiilor
prevazute de lege;
» Urmdreste modul de aplicare a regulilor generale de comercializare a produselor si
serviciilor de piatd;

o - Urmadreste organizarea si desfigurarea activitafii din piete si a locurilor autorizate in scopul -

desfasurdrii unui comert civilizat;

e Verificd respectarea orarului de functionare si a obiectului de activitate inseris in autorizatia
de functionare;

» Acordi solicitantilor asistentd privind operatiunea de inregistrare in registrul comertubui si
de autorizare a functionrii;

» Constatd contraventii ale dispozitiilor legale gi aplicd sanctiunile contraventionale date in
competentd prin lege;

e Analizeazi, rispunde si urméreste sesizarile cetdtenilor In legiturd cu actele de comert;

e Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul Local Resita, Primar,
Viceprimar, Secretar, dupd caz, precum si cele rezultate din legi si acte normative.

BIROUL INFORMATICA SI GESTIONARE BAZE DE DATE, indeplineste urmitoarele
Atributii st responsabilititi

Realizeazi activitafi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice:

1) adminisireazi retelele de calculatoare LAN ale institutiei;

2) asigurd conectarea la reteaua de calculatoare - hardware;

3) asigurd conectarea la refeava de calculatoare - software;

4) asigurd instalarea/dezinstalarea software de bazd, antivirus;

5) propune, spre achizitie, componente, periferice, alte elemente de tehnic de caleul pe care le

considerd necesare pentru buna desfdgurare a activitifii;

6) asigurd intretinerea pentru soft de bazi a tehnicii de calcul;

7) asigurd relatia cu firma care administreaza servetele de mail, internet, comunicatii;
8) participa la receptiile de tehnica de calcul si licente software de bazi;

9) participa la organizarea evidentei echipamentelor de calcul si comunicatii;

10) participd la organizarea evidenfei produselor software de bazi;

11) raspunde n fata institufiiior i serviciilor care exercitd un drept de control sau audit;

- 12) asigurd relatia cu firma de intretinerea hard a tehnicii de calcul,

13} asigurd relatia cu firma de intretinerea pentru soft de bazi a tehnicii de calcul specifice

refelelor WAN/VPN;

14) elaborare, implementare §i monitorizare politici de securitate a sistemelor:

15) participd la elaborarea politicilor de securitate la nivelul ministerului;

16) pune 1n practicd prevederile politicilor si normelor de securitate;

17) moniforizeazd respectarea prevederilor politicilor si normelor de securitate;

18) acorda asistentdl de specialitate compartimenteior din institutic la realizarea comunicarilor

in format electronic;
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19} analizeaza si testeaza aphcatnle spre achizitionare;

20) participd la organizarea in colaborare cu conducerea si cu biroul de resurse umane al
institutiei, a examenelor de ocupare a posturilor vacante de personal IT;

|
|

21).asigurd primirea si fransmiterea corespondentei electromc&a_pnmamﬂu@m_bjmuhnw

22)intretine relatii contractuale cu furnizorii de servicii Internet;

23)respecta normele de confidentialitate a datelor ;

24 realizeazd multiplicarea CD-ROM-urilor/DVD-ROM-urilor cu materiale pentru sedintele
Consiliului Local

25) asigurd comunicarea cu instifufiile subordonate C.L. precum sl cu celelalte 1nst1tu1;11 din
sistemul administratiei publice;

26) asigurd organizarea documentelor biroului conform criteriilor stabilite de conducerea
institutiei; %

27) indeplineste alte sarcini, conform obiectului sau specific de activitate.

B. VICEPRIMAR

Viceprimarul coordoneazi activitatea serviciilor publice, cu/fard personalitate juridicd, dupd
caz, avand tn subordine directi:
- Serviciul Public ,,Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Municipiului”
Resita, cu personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local;
Monitorizeaza calitatea serviciilor sociale prestate de societétile aflate sub autoritatea sau la
care este actionar majoritar Consiliului Local al Municipiutui Resita, dupd cum urmeazi:
- §.C.Aquacarag S.A. — Exploatarea Resita;
- S5.C.Termo Serv CET Resita S.R.L;
- Serviciului public de transport local;
- Serviciului public de salubrizare. |
Viceprimarul va Indeplini orice alte sarcini/atributii incredintate de Primarul Municipiului '
Resita, in conditiile legi. :

C. VICEPRIMAR

Viceprimarul coordoneazi activitatea serviciilor publice, cu/fara personalitate juridica, dupd
caz, desfagurate de urmatoarele structuri functionale, astfel:

- Serviciul Public ,,Biblioteca Municipald Resita”, fard personalitate juridicé de sub autoritatea

Consiliului Local; - ——-

- Serviciul Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent“” Reg;lta fdrd per sonaht"lte

juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local;

Monitorizeaza activitatea societétilor aflate sub autoritatea sau la care este actionar majoritar
Consiliului Local al Municipiului Resita, dupi cum urmeaza:

a) S.C.PRESCOM S.A., In insolventa;

b) S.C.URBAN RESITA, S.R.L., In insolventa;

¢) S.C.CET 2010 RESITA S.R.L., in insolven{i;

d) S.C.CET ENERGOTERM S.A_;

Viceprimarul va indeplini orice alte sarcini/atributii incredintate de Primarul
Municipiului Resita, Tn conditiile legii.
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D.SECRETAR

A. STRUCTURILE FUNCTIONALZE subordonate direct SECRETARULUI
MUNICIPIULUI RESITA

DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, are in subordine
urmétoarele structuri functionale, astfel;
BIROUL ELABORARE DOCUMENTE PRIVIND ADMINISTRATIA PUBLICA

—---~~-"-—wreahzeaza*toate*opera‘;lumle—materlale ce revin Cons1l1ulu1*~170calﬂ"potrlvn'ﬂlegn"‘"’de*la*declan§area

LOCALA ST ARHIVA;
ATRIBETHy """ )
- aduce la cunostinta pubhca Hotérarile Consiliului Local gi Dlspozmlle Primarului cu caracter
normativ,

- urmareste modul de aducere la Indeplinire a sarcinilor stabilite prin hotéréri ale Consilinlui
Local, dispozitii ale Primarului;

- claboreazd proiectele lucrdrilor referitoare la pregatirea si desfagurarea alegerilor i
alegerilor si pana la incheierea lor;

- asigurd organizarea §i desfiisurarea gedintelor de lucru ale Consiliului Local, convocarea
membrilor Consiliului §i a invitatilor;

- asigurd multiplicarea §i pregétirea mapelor cu materiale ce urmeaza a fi prezentate in sedinti,
indosarierea si sigilarea dosarelor cu actele sedintelor ordinare si extraordinare, etc.;

- Inregistreazd hotirarile adoptate de Consiliul Local si le comunicd celor interesati;

- prezintd anual sau ori de céfe ori este necesar informdri asupra modului de aducere la
indeplinire a hotérarilor Consilinlui Local;

- inregistreazi dispozitiile emise de Primar si le comunica celor interesati;

- ia mésuri pentru aducerea la cunogtintd prin orice mijloace de publicitate a dispozitiilor de
interes public emise de Primar;

- ia mésuri pentru expedierea la termen a corespondentei cétre persoane fizice si juridice
interesate;

- preia si afigeazd citafii §i sentinte trimise de instantele judecétoresti intocmind in acest sens un
proces-verbal pe care-l va Tnainta organului care I-a trimis;

- expediazi corespondenta gresit adresatd Primdriei §i Consilivlui Local, celor in drept si le
rezolve, ingtiinfénd pe petent despre aceasta,

- tine evidenta adundrilor publice care se desfagoard in municipiul Resita;

- intocmeste anunful referitor la elaborarea proiectelor de acte normative, transmise de Secretar,
conform prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici,

- afiseaza prmectele de acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de adoptalea acestora de
citre Consiliul Local; —-—---- -

- primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate, a asocia!:iﬂor de afaceri gi a
altor asociatii legal constituite pe domenii de activitate;

- organizeazi intlniri in care se dezbat public proiectele de acte normative,

- asigurd redactarea si publicarea minutei sedintelor publice;

- intocmeste anual un raport privind transparenta decizionald care va fi facut public prin afisare
la sediul institutiei sau prin prezentare in sedintd publici;

- propune desemmnarea persoanei responsabile cu probleme de arhivi;

- inregisireazd, expediazd corespondenta si rdspunde de difuzarea operativd a acesteia la
compartimente;

- urmreste aplicarea sigiliilor si stampilelor numai pe semnéturile autorizate si propune
desemnarea persoaneior responsabile cu pistrarea gi utilizarea sigiliilor si stampilelor;

- propune in colaborare cu sefil compartimentelor desemnarca persoanelor responsabile cu
ridicarea, expedierea si descrcarea corespondentei fa registratura generali;




izl it Tt e M

- 1n1,0cmeste 1mpreuna cu celelalte compartimente nomenclatorul de Dastrare a actelor_si_asigurd

selectionarea si predarea documentelor arhivistice;
- elibereazd adeverinte pe baza datelor rezultate din actele existente in arhivd $1 asigurd

__“imbunaiailrﬁa.acm%u.dﬁmdenta_a_aﬂmiel_prm_cnnhnuarea informatizirii acesteia;.

- Indeplineste potrivit legii si alte atributii fncredintate de Primar, Viceprimari, Secretar,
Director.

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI INFORMARE CETATENI

ATRIBUTIIT™

- preia i verificd documentele prezentate de cetifeni (cantitativ gi calitativ), le inregistreazi pe
calculator, le centralizeazd, apoi le preda serviciilor ;

- elibereazd cetdtenilor documente privind rezolvarea problemelor solicitate;

- efectueazi Inscrierea pentru audiente, raspunde de buna organizare si desfisurare a acestora de

oluponarea problemelor si comunicarea rdspunsului in termen;

—preig-informmatiisipropuneri ale “cetifenilor vizAnd comumitatea s e prezintd autofititilor
locale si persoanelor alese (consilieri, deputati, senatori) care manifestd interes in acest sens;

- oferd informafii in limitele create de relatiile stabilite cu alte institutii publice, organizafii
guvernamentale $i nonguvernamentale, reprezentate la nivelul municipiului, ca institufli competente a
solufiona o anumiti problemd, adresd, programul de audienie si de lucru cu publicul, persoane sau
modalititi de contactare a acestora, programe, actiuni, activitafi cultural-sportive, etc.,

- preia sesizdrile cetdfenilor la telefonul “cetdteanului” gi le transmite serviciilor competente
pentru solutionare;

- asigurd primirea, evidenta §i rezolvarea directd sau prin transmitere la compartimentele de
resort a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor cetatenilor;

- urmiregte solufionarea n termen a sesizdrilor si a notelor de audientd prin referate cu modul
de solutionare, dupd care expediaza rdspunsurile cétre petitionari;

- aduce la cunostintd cénd este cazul, Primarului, Viceprimarilor, Secretarului, sefilor de
compartimente din cadrul serviciilor publice ale Consiliului local sau conducerilor unititilor cdrora li s-
au transmis scrisori sau audienfe spre rezolvare, despre abaterile ce se ivese, in legiturd cu solutionarea
in termen a petitiilor si informeaza periodic in legdturd cu modul de rezolvare a acestel activitati;

- participd direct la finerea audientelor de citre Primar, Viceprimari, Secretar, asigurind
Intocmirea tabelului cu cei venifi in audientd, inregistreazi in registrul de audienfi petifionarii si
doleantele lor, cat si masurile dispuse de cei care tin audienta, urmarind rezolvarea problemelor
ridicate;

- fine evidenfa propunerilor ficute de catre cetiteni cu diferite prilejuri, asigura expedierea lor,
la organele competente in a le solufiona, urméreste modul de solutionare si il comunica celor in cauza;

7 - Intocmegte anual un raport asupra modului de solutionare al scrisorilor si audientelor pe care
le prezintd Consiliului Local;

-organizeazd In cadrul Biroului de Informare si Relatii cu Publicul un punct de informare -
documentare la care vor avea acces atit cetifenii cat gi persoanele din cadrul compartimentelor
aparatului propriu;

- afiseazd la sediul institutiei informatiile de interes public;

- pentru a facilita redactarea solicitérii si a reclamatiei, Biroul de Informare si Relatii cu
Pubhcul va pune gratuit la dispozitia persoanelor interesate formularele tip;

- va Intocmi anual un raport privind accesul la informatiile de interes public care va fi adresat
Primarului si va f1 fécut public;

- Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de catre Primar, Viceprimari, Secretar,

Director executiv administratie publici locali.
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CALITATII=

ATRIBUTIL:

a...asiguri.respectarea Constitufiei gi.a.drepturilor-cetitentlor;

o redacteaza proiecte de dispozifii ale Primarului si proiecte de hotararl

o acordd consultafiile juridice necesare compartimentelor functionale din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Resita;

o reprezintd Municipiul Resita in fafa organelor de _]ustltle precum $1 in raporturile cu

persoanele tizice st juridice interesate;
o Tnainteazd actiuni in justitie gi asigurdd probatoriul necesar, promoveazi daci este cazul
cdi de atac impotriva hotérérilor diferitelor instante;
o ia masurile necesare peniru obfinerea titlurilor executorii si sprijind executarea acestora,
- prin Biroul Executari Silite din cadrul Serviciilor Publice;
o informeazi compartunentele ﬁmctlonale ale Prunanel cu privire la sarcinile ce le revm din

o reprezmta Mumclplul Resita — reprezentat prm Primar, in faja organelor de justitie in
vederea ludri mésurilor necesare pentru punerea in aplicare a Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22
decembrie 1989, a Legii nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei
precum gi unele mésuri adiacente, si a Legii nr.165/2013;
o Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de cétre Primar, Viceprimar,
Secretar, Directoruf executiv al Directiei Juridice si Administratie Publicd Locala.
In ceea ce priveste reglementérile referitoare la:
a}reguli privind protectia, igiena si securitatea n munca in cadrul unitatii;
b)reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inléturirii oriclirei forme de
incilcare a demmiti(ii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;
d)yprocedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
1) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
gireguli referitoare la procedura disciplinar;
h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice acestea se regisesc
in Regulamentul Intern al aparatului de specialitatea al primarului aprobat prin dispozitia acestuia.

B. SECRETARUI cocrdoneazi activitatea APARATULUI DE SPECTALITATE Al
Consiliului Lecal Al Munieipiului Resita.

T Art.40 = (1)"APARATUL DE SPECIALITATE Al Consiliului Local functioneazi in baza
prevederilor din Ordonanta de Guvern nr. 35/2002, Cap. VI, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si funcfionare a consiliilor locale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Personalul Aparatului de specialitate al Consiliului Local Resita, 151 desfisoard activitatea
sub coordonarea secretarului unitatii administrativ-teritoriale si colaboreazd cu acesta la pregatirea
sedintelor consiliului local, asigurarea documentarii si informarii consilierilor, intocmirea si difuzarea
catre acestia a dosarelor de sedinta si a oricaror alte materiale.

Atributii:

a) Pregitteste sedintele consiliului local,

b) Asigurd documentarea si informarea consilierilor;

¢) Solufioneazd petifiile adresate consilierilor locali sub indrumarea acesteia;

d) Intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local.
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- PARTEA III e

DISPOZITIT FINALE

Art.41 - (1). Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza

propunerilor compartimentelor din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Regita, care rAspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.

(2) Toate compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale

(3) Compartimentele din structura organizatoricd a Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resifa transmit, Tn termenul prevazut, la solicitarea Biroului Resurse Umane, Salarizare,
propuneri pentru Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii i numarul
de posturi.

{4) Compartimentele din structura organizatoricd a Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului-Resita -au -obligatia-de-a-comuniea-Biroului-Resurse Umane,-Salarizare-orice-modificare

municipalitétii: - S

intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei = — -

apdrute ulterior aprobdrii prezentului regulament, precum si aplicdrii, conform legii, a hotérérilor

Consiliului Local Resita si dispozittilor Primarului Municipinlui Resita.

Art.42 — (1) Modificarile intervenite In atributiile compartimentelor din structura organizatorica
se aprobd prin “fisa postului” personalului acestora.

ArtA43 —Toti salariatii Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita rispund de
cunoagterea $i aplicarea legislatiei In vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.44 — (1) Compartimentele din structura organizatoricd a Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita Intocmesc proiectele de hotéréri ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Municipiului Regita, specifice domeniului de activitate,

(2) Directiile de specialitate sustin proiectele de hotdrari propuse spre adoptare Consiliului
Local al Municipiutui Resifa in comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Resita;

Art.45 — (1) Incalcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Incilcarea dispozitiilor Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdfile g1 institufiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

(3) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor codului de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici/personalul -contractual réspund pofrivit legii in cazurile in care, prin -~

faptele sdvarsite cu Incilcarea normelor de conduita profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice
sau jurtdice,

Artd6 — (1) Regulamentul de Organizare i Functionare se modificd $i se completeazi,
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

(2) Regulamentul de Organizare $i Func{ionare se reactualizeazd ca urmare a modificirii
organigramei Aparatului de Specialitate al Primarului Municfpiului Resita, sau ori de céte ori se
impune. -
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