JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata | Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 68094/ 26.10.2020

ANUNT

Prim#ria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,

judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 26.11.2020, pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de - Sef serviciu (ID 547370) la Serviciul Parcari in cadrul Directiei pentru Administrarea
Domeniului Public si Privat din cadrul Primariei Municipiului Resita, dupd cum urmeaza:

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

a)
b)

c)
d)

€)

)

k)

Poate ocupa o functie publica persoana care:

are cetdtenia roména $i domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinifi;

are capacitate deplina de exercifiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazii de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitifilor specializate
acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanita{ii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte ingineresti sau stiinfe economice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
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Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in
conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotardrea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificdrile si complelarile
ulterioare, respectiv in perioada 26.10.2020-16.11.2020.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 49 din Hotdrdrea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funciiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaraia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevdazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sd cuprinda elemente similare
celor previizute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestii starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitad expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicid competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completrile
ulterioare pot fi descircate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei Municipiului Resita:
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www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de nscriere si documente

necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizdrii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 26.11.2020, ora 10" la sediul Primériei Municipiului

Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicatd in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotardrea de Guvern nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functia publicd de conducere scoasa la concurs, durata normala a timpului de muncé este de
8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptdmana.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M.O nr.
555/2019), cu modificarile si completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (M.O nr. 166/2014), republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (M.O nr.
326/2013), republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

5. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

(M.O nr. 670/2006), republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotiardrea Consiliului Local nr. 106/2020 privind aprobarea Regulamentului pentru utilizarea parcirilor

publice de resedintd/ domiciliu situate pe domeniul public al Municipiului Resita;

7. Legea nr. 287/2009 - privind Codul civil (M.O nr. 505/2011), republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare, partea VI Proprietatea Publica;

8. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 - privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local (M.O nr. 648/2002), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

9. Hotirarea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, (M.O nr. 530/2008), cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O nr. 663/2001), cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 554/2004 contenciosului administrative (M.O nr. 1154/2004), cu modificérile si
completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor
(M.O nr. 84/2002), cu modificérile si completarile ulterioare;

ATRIBUTII:

- conduce activitatea serviciului pe compartimente asigurand planificarea muncii, urméarind
indeplinirea in bune conditii a sarcinilor stabilite ;
- asigura respectarea disciplinei in munca de cétre salariatii din subordine, lund in acest sens
masurile ce se impun;
- urmareste si raspunde de elaborarea in termen a analizelor, informatiilor, a tuturor lucrérilor sau
actiunilor stabilite;
- asigura respectarea disciplinei muncii de cétre salariatii din subordine, ludnd In acest scop
masurile ce se impun;
- in limitele stabilite de Directorul Executiv, reprezintd Serviciul Public in relatiile cu alte
institutii, agenti economici si alte organe de stat;
- asigurd cunoasterea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate, organizeaza si

urmareste documentarea de specialitate a personalului din subordine;
- primeste si repartizeaza corespondenta pe compartimente dand indrumdrile corespunzatoare
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solutiondrii acestora, semneaza potrivit competentei stabilite lucrarile si corespondenta
efectuata in cadrul compartimentelor;

- intocmeste graficul si tematica actiunilor de indrumare si control pentru personalul din

subordine;

- urmdreste si asigurd rezolvarea in termen, a cererilor, sesizarilor, propunerilor, reclamatiilor si
notelor de audienta;

- stabileste fisa postului pentru fiecare salariat in parte;

- Intocmeste aprecierile si propune calificative pentru salariatii din cadrul serviciului pentru
administrarea terenurilor;

- participi la audienfele Primarului dupa caz;

- 1anotd de propunerile comisiilor de specialitate ale Consiliului local si urmareste realizarea lor
in domeniul specific serviciului;

- participa la intocmirea proiectelor de hotérére in vederea aprobarii de cétre Consiliul Local;

- raspunde de urmarirea deruldrii contractelor de concesiune si inchiriere incheiate;

- stabileste cu avizarea directorului a Procedurilor de lucru in materia concesiondrii si inchirierii
domeniului public si privat;

- ia mésuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

- comunicd superiorului ierarhic orice nereguld constatata

- colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita, precum si cu serviciile publice din subordinea Consiliului Local Resita ;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul Local Resita, Primar,
Viceprimar, Secretar, Director executiv, dupa caz, precum si cele rezultate din legi i acte
normative;

- In ultima zi lucratoare a lunii comunica pontajul lunar pentru personalul din subordine,
Directiei Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;

- dispune motivat efectuarea orelor suplimentare pentru personalul din subordine, gestioneaza
compensarea acestor cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 60 de zile, sau, dupi caz,
propune compensarea in bani a acestora potrivit legislatiei si normelor in vigoare la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

- Intocmeste, impreund cu personalul din subordine, situatia privind programarea concediului de
odihna si o comunicé Directiei Gestionarea Resurselor Umane la sféarsitul fiecdrui an
calendaristic;

- urmdreste solutionarea scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor privitoare domeniul de activitate
in care 1si desfagoara activitatea;

- distribuie echitabil si echilibrat, personalului din subordine in functie de prioritéti, lucrarile

repartizate entitafii;

- Indeplineste sarcinile Comisiei de monitorizare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial;

- indeplineste orice alte atributii corespunzatoare pregétirii profesionale, reiesite din: acte
normative, hotérarii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte
atributii stabilite de catre primar, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,

Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana
de contact Blaga Sabin, consilier, clasa I, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane(@primariaresita.ro.

RIMAR,
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIYV, SEF SERVICIU,
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