ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

PRIMAR
Nr. 23950/31.03.2620

SALARILE DE BAZA
stabilite pentra functitle publice §i contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al Primarulai Municipiului Regifa, din cadrul aperatului de specinlitate

al Consiliulni Local al Municipiuiui Regifa §i din cadrul serviciilor publice fir personalitate

Juridicit din subordinea Consiliutui Local al Municipiului Regita

L. FUNCTII DE. BEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORETA TE PUBLICE LOCALE
Nr Nr
Nr. Funciia de demnitate publici postari | poanury | NP Postucd :ﬂ'ﬁ‘:‘r Indempkzatia
Crt. aprobate | ocupate | vacamte lunar (]
1. |PRIMAR municipiu resedingd de judet 1 1 o 5 1&11?11
2. FVICEPRIMAR municipiu resedinti de judet 2 2 v § s 16.648)

“NOTASalarllie de bazi previzure ia . b) sunt peniru gradatia 0. Sziarlle de baza peniry gradafife 1-5 5= deferming prin majoraes
salarilor de bazd pentru gradafia 0 poirivit prevedsritor ert. 10 din Legea-cadry pr, 1532017,

1. FUNCTII PUBLICE
#) Funetii publice de conducere 1,2
Nr. Funegia public de conducere P‘:‘:" l"'l::‘-"* i ;:;;';:r it
ot ) aprobate | ceupate vacante Gradul 1 Gradul il
1. IS al al uni'ti;ii administrativ-teritoriaie 5 12.464, 16.641]
I perspans 1 1 0 0
2. fDirector general*[i] nr persoane 8 8.401] 10.300
1T persoane 1 1 1] 1 )
3, pAthitect-gef™*[2] g &.A06 10,508
T persoanc 1 1 0 1]
4. Director executiv s B.400 10.80
T pErsoane [ 3 3 2
5. |Director generai adjunct ] 8.40 10.306
Or persoane 1 1 0 1
6. Sef serviciu 5 7.2 7.800
TF Persoane 3 8 1] 2
7. {5ef birou § 6.000, 7.200)
ﬂ F persoans [} [ 2 1 —ﬁ‘

NOTA:Salariile de basii previzute la gradul I si gradul I cuprind sporul de vechime in muncé la nivel meorim.

“I1] Funcfia publicd facal# se uizeazs, In condifije fegi, i cedrul sutortidior g/ institufifor publice din administrafia pubiica focefd cu un numilr de minimum 150 de postur,

"{2] Funefia publicd jocel# se utilizeard fa nivelul municipiitor gl judefeior

b} Funetii publice de execuie

Nr Nr . . =
Nr. Fuecfia publici de execngie posturi | posige | T POMUH :n:;'l':r Satarilde bezd pe gradagi (-6
Crt. 5 aprobate | ocapate | vacante 0 2 3 4 5
1] Auditor, fjgred profesional SUPERIOR s |1 7.060
! or perscane] 1 1 o 1
{ierad profesional PRINCIPAL s 5,068
Ir PErspans 2 2 0 2
grad profesional SUPERIOR s 6.720 6.888 7080,
nr persoane] 34 3n 4 5 H 17
Cansilier, -
Consilier juridie, |&r2d profesional PRINCIPAL s 4.593 482 4.944 5064
2 Consitler achlztii nr persoanej 68 64 4 6 6 12 40
publice _ |emd profesional ASISTENT s 3.360) 1612 3,70 3.983 4083 4185
Enspector, Polifist nr persoane] 37 s 2 2 6 1 3 9
grad profesional DEBUTANT s 3814 2797
T Persoane| 10 4 6 1 3
grad profesional SUPERIOR. SsSD 3922
I PErsoane. i 1 1] 1
grad profesional PRINCIPAL SSD 3042
r persoane 1 1 [ 1
erad profesional SUPERIOR M 2727 2795 2.865)
nrpersoanef 48 “ 4 1 6 37
Ref grad profesional PRINCIPAL M 2,574, 2703 2840
eferent,
4 Pulitist local or persoane ] 5 1 2 1 2
grad profesional ASISTENT M 2552 2.680 2.747 2816
nrpersoane|l 17 14 3 1 a a 7
grad profesional DEBUTANT M
| or persoane

*NOTA:Salariile de bazd previdzute ia lit. b) sunt pentru grodafia 0. Salariile de bazd peniry gradatiite 1-5 se determind

Legea-cadru ur. 15372017,

IL FUNCTII CONTRACTUALE

a) Functli de conducere
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prin majorarea salariilor de batd pentre gradatia 0 potrivit prevederilor art., 10 din



Nr Nr
Nr. Functia contractuali de conducere Boreri e, Nr postnrl ,:,i:l;l::r Salariul de baz3 (lel}
Crt. aprobate | ccupate | vacaote Gradul 1 Gradul 1
} |Administrator public** 5 12464 16641
T persoany 1 1 0 o 1
2 18ef hirou s 5401 .60
nrpersoane 2 1 { 0t 1

NOTA Salariile de bazi previzure la gradui 15 gradul I caprind sporud de vechime in nnmed la nivel maxin,

*SNOTA:Selariul de bazk individual al adsmini: Tui public se stabiiegte de cétre PRIMAR, in condifiile Jegii, in fimetie de tipul unitifii administrativ-teritoriale §i de atribujiite wabilite in fiye posteli,
e Wimite, astfel: limita minimd est
b) Furetii cortractuale de execufie
Nr Nr " "
Nr posturl i Salarii de bazd pe gradatii (0-5)
Nr, Functia contractuall de executie posturi | posturi s :ﬂ';i';lr '
Crt. aprobate | ocupate || vavante 0 1 2 3 | 5
IR Igonsl“er, Gradul [A** s 640 6.7 6.888 7.061}
Sxpert,
TIr persoane| 13 11 2 1 1 2 7
Easpector de
specialitate, Gradul 1 3 4,593 5.068
nr persoane 8 2 6 1 ) 1
Gradul 11 5 3.360 3.793 4.08
A persoanc| 6 6 [} 1 2 kl
hDebulant S 3.442
NI persoane; 1 1 0 1
2. yReferemt, inspector, Treapta IA*® M 3.26!
OI PETSOane, 3 3 o 3
Tream 1 M 3.033) 3.114
OT pETsoanc 3 1 0 2
Treapta I M
nr persoane 0 0 0
Dek M
! Of persoanc 0 0 )]
i yory
1 3. lAdministretor Treapta I M 3.624 3.715
b nr persoane 2 2 0 !
4. [Casler, magaziner - MG 2.757 282§
- : fr persoane 5 5 0 3
5. [Engrifiter - ; MG 2,528 2.72 2788
[ R nrpersoane] 3 7 1 1 5
6. iisofer iTreapia | MG 2,914
i ! _,? of persoane] 1 1 o 1
7. [Munelior cafica: {Trcapta | M:G 2914
! : or persoane| 3 4 1 4
i Treapta It o MG 2.795] 2,868
11 persoane; 2 2 1
Treapta I MG 2.699 2,757 2,826
TIT PETSCane| [ 5 1 1 3
Treapta IV MG 2.8
F Persoaile 2 2 o 2
8. [Mugcitor {Treepta I MG z.rsql
necalifleat
; nrpersoane{ 2 2 u : !
<} Functii contractuale de executie salarizate potrivit altor anexe din Legea-cadru nr.153/2017
. Nr postur] | Nr posturi | Nr posturi Salarii de bazi pe gradatll (0-5)
L Funefia contractuali de execufie Fe F i :.;::l:]r
Cit. aprobate | ocupate | vacante ) 1 2 3 5
L 15372017 - Anexa Nr.2 - "Siniitate” cap. I
L. Medic (scolur) specialist s 11,500) 12,083
nr persoane 2 H 0 1 1
- S 7.809
OT PETBOANe| 3 1 0 3
2.  (Medic (dentist) Iprimar g 15.253
or persoanc| 1 1 0 L
- 5 6.272) 6.742] 7.079 7.519 7.809
nep 7 7 [ 1 1 1 2
3. Asistent medical principal PL 4.62 47791 4857
Or persoane 24 2 1 E t
- PL 4.561) 4.794
nr persoane 2 2 0 1 1
4. [Mediator sapirar M 1,515 1.694)
nr perseane 2 2 ] 1 1
Art. 33 lit.b din L.153/2017

10% aplicat la salariul de bazé persoanelor care exercits activitatea de control financiar preventiv, cf. art. 19 din Legea-cadru 153/2017

péné la 50% ptr timpul efectiv lucrat de cétre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene, art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017

25% aplicat la indemnizatia primarului pentru derutarea proiectelor finantate din fonduri europene, art. 15 din Legea-cadru nr.153/2018

25% pir activitatea desféiguratd in intervalul orar 22,00-06,00, ar. 20 din Legea-cadru nr.153/2017
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15% aplicat |a saleriul de bazd persoanelor incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, cf. art. 22 alin, (2) din Legea-cadru 153/2017
15% pir activitatea desfaguraté in condifit deosabite, art. 7 alin. (1} lit. h) de ia cap. Il din anexa nr, || din Legea-cadru nr.153/2017

7% pir activitatea desfasuratés Tn conditii deosebite, art, 7 alin. (1) lit. h) d Il din anexa nr. |l din Legee-cadru nr.153/2017
indemnizatie de hrana / normé de hrané arl. 18 din Legea-cadru nr.153/2017 coroborat cu art. 36, cap. |l din QUG nr. 114/2018 si cele ale OG nr. 26/1994

PRIMAR
POPAIOAN

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
ASOFRONIEI UZUN MARIA L TUGMEANU MARIA
ONSILIER
BLAGA SABIN
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