ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
SP-"DIRPCLSIPD"

Nr. 4126/29.03.2019

Lista tuturor functiilor precum si drgpturile salariale aferente personalului contractual din cadrul
Serviciului Public -" Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de lluminat Public si Deszapezire" la data de 30.03.201%, avand in vedere art.33 din Legea 1 53/2017

I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NI Salariul de bazi (lei)
Functia contractuali de conducere .
’ Nivelul
Crt. studiilor | Gradul I | Gradul Il
1 |Director General S - 8,640
2 |Director General Adjunct S - -
3 |Contabil Sef, Inginer Sef S . 6,480
4 |Sef Birou, Sef Atelier S 4,720 5,400
II. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE lei
gl:t Functia contractuali de executie Sljlisfllll:) lr 0 1 Salarlzul de baza la3GRAD ATLﬁk 5
1 Gradul JA S - - - - 3,751 3,845
Inspector de Gradul I S - - 3,241 3,403 - -
specialitate Gradul I1 S . . - . - 3,186
Debutant S - - - - - -
2 |Inspector Gradul IA SSD - - - - - 3,575
3 |Referent Treapta IA M - - - - - 2,469
Treapta II M - - 2,133 - - -
4 |Administrator Treapta I M - - - - - 2,892
Treapta I M = 2,371 & 5 5 g
5 |Casier M;G - - 2,145 - - -
Debutant M;G - - - = S =
6 |Sef Formatie M;G - - - - 2,678 2,746
Sef Formatie
de specialitate M;G . & & = 3,452 3,539
7 |Paznic M;G - 2,080 2,113 - 2,274 2,331
8 |Ingrijitor M;G 2,080 - 2,117 - 2,279 2,336
Debutant M:G - - - - - i
9 |Sofer Treapta I M;G - - 2,251 2,363 2,423 2,483
Treapta II M:G - . - - - N
10 |Muncitor calificat Treapta 1 M;G - & & S & 3,539
(masinist) Treapta Il M:G - - - - - i
Treapta III M:G - - - - - N
Treapta IV M;G - - - - 3,077
Muncitor calificat Treapta I M;G - - - 2,388 2,448
Treapta Il M;G - - - 2,292 2,350 2,408
Treapta III M;G - - - - - 2,372
Treapta IV M;G - 2,080 2,117 2,223 - -
11 |Muncitor necalificat |Treaptal M;G 2,080 2,080 2,117 2,223 2,279 2,336
Treapta lI(fird sporuri) M;G 2,080 2,080 - - - -

*Nota: Salariul de baza incepand cu data de 01 .03.2019 (a se vedea HCL nr.51 0/20.12.2018 si HCL Nr. 67/26.02.2019)

Conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
de o majorare a salariului de baza cu 10%.
Conform art.18 din Legea 153/2017, valoarea indemnizatiei de hrana acordati reprezintd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fara
garantate in platéa (2080 leix2=4160/12=347 lei lunar),proportional cu timpul efectiv lucrat.
Valoarea prevazuté in buget pentru vauchere de vacantd, alocatd pentru aceastd destinatie conform art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009: 0 lei
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