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Regulament intern al Directiei Politia ILocald Regita

CAPITOLUL I DISPOZITITI GENERALE

Art.1 Directia Politia Locald Resgita este o structura
functionalda fard personalitate juridicad, reorganizatd potrivit
prevederilor HCL nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea organigramei, a
statului funcfiilor de demnitate publicd alese gi a statelor de
functii ale aparatuluil de specialitate al Primarului municipiului
Resifta, in subordinea directd a primaruluil, la nivel de directis.

Art.2 Activitatea pelitiei locale se desfasocara in
interesul comunitdtii locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a hotdrarilor Consiliului Local al municipiului
Regita s8i a dispozitiilor ©primarului si in conformitate cu
reglementdrile gpecifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice
centrale si locale.

Art.3 {1l)Normele stabilite prin prezentul Regulament Intern
se aplici tuturor angajatilor din cadrul Directiei Politiei Locale
Resita.

(Z)Requlamentul Intern al Politieidi Locale a
municipiului Resgita, este 1intocmit 1in baza urmitoarelor acte
normative:

& Constitutia Romaniei;

* Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03.07.201% privind Codul
administrativ;

¢ Tegea nr. 53/2003 - Codul muncii;

¢ Tegea nr. 155/2010 - legea Politiei Locale;

+ HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizarea si functionarea al politiei locale;

¢ Tegea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd in Monitorul Cficial al Romaniei, Partea I, nr. 365
din 29 mai 2007, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
art. 20, 2071-20710, art. 60 alin. (3), art. 6071-60"4, 62"1-
62713 si ale anexel nr. 2 care se aplica pentru realizarea
evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfidsurata in anul
2019;

e Hotdrdrii Consiliului Ilocal a municipiului Resita nr.
54/27.02.2018 privind aprobarea organigramei, a statului
funcfiilor de demnitate publicd alese si a statelor de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Regita;

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Regita;

¢ Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:;

e HG 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

e HG 1344/2007, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplinad;
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Regulament intern al Directiei Politia Locald Resita

e HG 250/1992, privind concediul de odihnid sgi alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitdtile bugetare:;

e Tegea 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei.
Art.4 (1)In cuprinsul prezentului regulament intern,
termenii de mai jos vor avea urmdtorul inteles:
e angajator - este Municipiul Resita-Directia Politia
Locald, reprezentat legal prin Primarul municipiului;
e angajat - este persoana fizicid cu care Municipiul Resgita-
Directia Politia Locald se afld intr-un raport de
serviciu;

¢ Jlocul de muncd - reprezintd locul situat in clddirile
unitatii, inclusiv orice alt loc din aria unitatii
administrativ-teritoriale 1la care lucradtorul are acces in
cadrul desfdagurdrii activitatiis

¢ statut de rezervada - posturd in care se afld un lucrator al
directiei, stabilitd de catre seful ierarhic in
planificarea serviciului, din care rezultid cobligativitatea
angajatului de a nu pardsi localitatea si de a se prezenta
la serviciu in condifii corespunzatocare executdrii
acestuia, la solicitarea indreptatitd a personalului din
dispeceratul unitatii.

(2)Principiile care guverneazd conduita profesionald
a functionarilor publici din administratia publicd sunt:

aj suprematia Constitutiei gi a legii, principiu conform
carulia persoanele care ocupa diferite categorii de funcfii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei
detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in
fata autoritdtilor sgi institutiilor publice, principiu conform
caruia persocanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim Jjuridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persocanele
care ocupd diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficlentd, corectitudine si constiincioczitate;

e} impartialitatea gi independenta, principiu conform
cdrula persoanele care ocupd diferite categorii de functii sunt
obligate s3a ailba o atitudine obiectivd, neutra fata de orice
interes altul decadt interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

i) integritatea morala, principiu conform céruia
perscanelor care ocupd diferite categorii de functii le este
interzis s3d solicite sau s& accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu 1in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie:;
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g) libertatea gandirii gi a exprimirii, principiu conform
caruia persocanele care ocupd diferite categorii de functii pot
sa-gi exprime gi s3d-gl fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform caruia in
exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie s3 fie de bunad-credinti;

i) deschiderea gi transparenta, principiu conform cé#ruia
activitdatile desfdsurate in exercitarea diferitelor categorii
de functii sunt publice g1 pot fi supuse monitorizdrii
cetdtenilor:

j) responsabilitatea gi rédspunderea, principiu potrivit
caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
raspund 1In conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
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Regulament intern al Directiei Politia Locald Resita

CAPITOLUL II REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Art.5 (1) Protectia, igiena gi securitatea in muncji,
constituie un obiectiv ce trebuie asigurat de angajator si respectat
de totl angajatii.

(2) Angajatorul si angajatii au obligatia de a
asigura gsi respectiv de a respecta prevederile lLegii nr. 319/2006
a sandatdtii si securitdtii in muncd, ale HG nr. 1425/2006 - privind
Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 si a HG 355/2007 - privind
supravegherea sanatdtii lucrdtorilor.

Art.6 {1} Angajatorul are obligatia sa ia toate misurile

necesare pentru protejarea viet{ii gi sdndtdtii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea
gi sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

{(3) In cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua md3surile necesare pentru protejarea securitdtii
g1 sandtdtii salariatilor, inclusiv pentru activit&file de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

Cc) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, iIn special iIn ceea ce priveste
proiectarea locurilor de muncd s$i alegerea echipamentelor si
metodelor de muncd si de productie, in wvederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si
a reduceril efectelor acestora asupra sanatatii:

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mal pulin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatl
de mésurile de protectie individuali;

i) aducerea la cunecgtinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 7. Principalele obligatii ale angajatorului sunt:

a) sd obtind autorizatia de functionare din punct de vedere al
securitadtii s$i sandtdtii iIn muncd, 1naintea de 1inceperea oric3rei
activitati, potrivit prevederilor legale;

b} sa& stabileascd pentru toti angajatii, prin fisa postului,
atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul securitftii si
sandtdtii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate:

C} sa angajeze numal perscane care in urma examenului medical
si dupd caz, a testadrii psihologice a aptitudinilor si a fisei
individuale de port - armi, corespund sarcinii de munci pe care
urmeaza sd © execute $i 83 asigure anual efectuarea controlului
medical periodic, a controlului psihologic si a celui de port -
arma;
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d) sa asigure echipamentele de muncd/ echipamente individuale
de protectie angajatiilor, in conformitate cu HG nr. 1.146/2006, in
functie de necesitéti;

e} s3d asigure dotarea institutiei cu materiale necesare
instruirii gi informdrii, materiale igienico - sanitare, mijloace si
materiale pentru apdrare impotriva incendiilor.

f) sd asigure in conformitate cu Legea 349/2002, completatd cu
Legea 15/2016, c& fumatul este interzis in spatiul public inchis,
nerespecterea art. 3 alin. (1), considerandu-se abatere disciplinard
gravd, totodatd marcarea spatiilor mentionate cu indicatocare prin
care sa sSe indice «Fumatul interzis» sgi folosirea simbolului
international, respectiv tigareta barat3 de o linie transversali.

Art. 8. Pentru prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolndvirilor profesionale, angajatii sunt obligati:

a) sd-si insugseascd gi s& respecte normele de securitate si
sdndtate in muncd, mentionate in Planul de Prevenire si Protectie
cdat si in Instructiunile Proprii de Sinitate si Securitate in Munci
sl m3surile de aplicare a acestora;

b) s& utilizeze corect aparatura, mijloacele de transport,
mijloacele individuale de lucru (armament, munitie, baston, c&tuse,
spray lacrimogen, etc.);

c) sa indeplineascd atributiile specifice postului, in
conformitate cu pregdtirea gi instruirea lor, astfel 3incdt s3 nu
expund la pericol de accidentare propria perscani sau alte persoane
ce pot fi afectate de actiunile sau omisiunile 1lor, in timpul
desfdsurarii activitidtii profesionale;

d) sd comunice imediat conducdtorului locului de munci orice
situatie despre care au motive intemeiate 83 ¢ considere un pericol
pentru securitatea gi sdndtatea lor, orice deficienti a sistemelor
cde protectie realizate de personalul responsabil de activititile de
prevenire gi protectie, desemnate la nivelul Directiei Politiei
Locale Regita 1In domeniul securitAtii, s&ndt8tii si apararii
impotriva incendiilor;

e) sa participe la instructajele organizate si realizate de
personalul responsabil de activitdtile de prevenire si protectie,
desemnate la nivelul Directiei Politiei Locale Resita;

f) sa se prezinte la exemenele medicale de supraveghere a
sandtatii la locul de muncd. Refuzul efectudrii controlului medical
periodic, al controlului medical pentru fisa de port armd (pentru
cei care detin armament si munitie in dotare) si al controlului
psihologic periodic, constituie abatere disciplinarid gravi.

Art. 9 In domeniul securitdtii si s#nat3tii in munci fiecare
angajat are dreptul:

a) sd primeascda instruire suficientd si adecvati, in special
sub formd de informafii si instructiuni specifice locului de munci
la:

- la angajare;

- schimbarea locului de munca;

- introducerea unui nou echipament de lucru;
- executarea unor activitdti specifice,
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b} s3 beneficieze gratuit, de echipamente de munca
corespunzdtoare din punct de vedere tehnic precum gi echipamente
individuale de protectie in functie de riscurile specifice locului
de muncd {acolo unde este cazul).

Art.10 {1)Prezentul regulament se completeazad cu
dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind
protectia maternitidtii la locul de munca.

a) protectia maternitatii este protectia s&ndtAtii si/sau
securitafil salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca ;

b) salariata gravida este femeia care anuntd iIn scris
angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd ii ateste aceasti stare ;

c) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat
activitatea dupa efectuarea concediului de 1l3uzie si solicita
angajatorului in scris mdsurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tdrziu de 6 luni de la data la care a ndscut ;

d)} salariata care al3pteazd este femeia care, 1la reluarea
activitdtii dupa efectuarea concediului de 1l3uzie, 1isi al3pteazi
copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfargitul prezumat al pericadei de alidptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens ;

e) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinti un numdr de
ore libere pldtite salariatei de citre angajator, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii mediculul de familie sau a
mediculul specialist ;

f) concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile
pe care salariata mamd are obligatia sda il efectueze dupi nastere,
in cadrul concediului pentru sarcind si l3uzie cu durata totall de
126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii :

h) concedlul de risc maternal este concediul de care
beneficiazad salariatele prevdzute la 1it. c¢)-e) pentru protectia
sanatdtii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(2}Angajatorii au obligatia s3d adopte misurile
necesare, astfel incéat

a) sa prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot
afecta sdndtatea si securitatea :

b) salariatele 83 nu fie constranse si efectueze ¢ munca
ddundtoare sdnatatii sau stdrii lor de graviditate ori copilului
nou-ndascut, dupd caz.
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CAPITOLUL III REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.11 (1)Respectarea principiulul nediscrimindrii, pe orice
fel de criterii, constituie un obiectiv ce trebuie avut in vedere
in desfdgurarea normald a procesului muncii.

(2)Principiul nediscrimindrii promoveazd egalitatea
de sanse intre femeil i b3rbati, evitarea discrimindrii directe si

indirecte, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, v&rstad, apartenentd nationald, etnie,
religie, optiune politicad, origine sociala, situatie sau

responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicali.
(3)Prin egalitatea de ganse si tratament intre femei

si bdrbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau
activititgi;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de muncid wvacante
gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare specializare gi formare profesionald;

e) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional, in
conditiile legii;

f) conditii de muncad ce respectd normele de sanatate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri
de protectie si asigurdri sociale, in conditiile legii.

Art.12 Este considerata discriminare utilizarea unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, varsti,
religie in legdtura cu relatiile de muncid referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor, examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
institutie datoritd specificului activitatii institutiei,
angajatorul poate deroga de la prezenta reguld, stabilind in
functie de nevoile institutiei, procentul femeilor, respectiv
cel al barbatilor care wor concura la examenele pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheilerea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea
raporturilor de muncid ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului in

raport cu legislatia in vigoare la zi;

) stabilirea remuneratiei;

) evaluarea performantelor profesionale individuale:

) promovarea profesionala;

) aplicarea mdsurilor disciplinare;

) dreptul la liberd@ asociere si de a adera la o© organizatie
sindicala.

0 Hh 0 QL
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Art.13 (l)Angajatii Politiei Locale Regita, care se
considerd discriminati, au dreptul, 1in conditiile previzute de
lege, s&a formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre
angajator, iar 1In cazul in care acestia nu se declard multumiti de
modul de scolutionare al acestora, se pot adresa, cu pléngere, citre
instanta judecatoreasca competenta.

{2)Prezentele dispozifii se completeazi cu
prevederile Legii nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de
gsanse intre femei si barbafi.
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CAPITOLUL IV DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ANGAJATILOR

Art.14 (1)Angajatorul are in principal urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileascd anual organizarea gi functionarea directiei:;

b) sa stabileascd atributiile corespunziatoare pentru fiecare
angajat din cadrul institutiei, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,
sub rezerva legalitatii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de findeplinire a
sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare potrivit legii si regulamentului
intern.

f) alte drepturi care rezultda din prezentul Regulament Intern

8i din legil.
(2)Angajatorul are In conditiile legii, in principal

urmateoarele obligatii:

a) sd 1informeze salarilatii asupra conditiilor de muncd si
asupra elementelor care privesc desfdsurarea relatiilor de
serviciu;

b} sa& asigure permanent conditii corespunzdtoare de munci
angajatilor din cadrul institutiei;

€) 8a acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,
si Regulamentul intern;

d} sa retind si sd plateascd toate contributiile si impozitele
aflate in sarcina sa:

e} sa se consulte cu reprezentanfii sindicatelor
reprezentative in cazurile prevdzute de lege, in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele acestora;

f} sd comunice periodic angajatilor situatia economici si
financiara a institutiei, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de naturi
sd prejudicieze interesele institutiei;

g) sa elibereze 1la cerere toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

h} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal
a angajatilor;

i} in cazul eliberdrii din functia publics, functionarilor
publici 1i se wva acorda un preaviz de 30 de zile
calendaristice, putdndu-li~se reduce programul de lucru
panda la 4 ore =zilnic, iar orele absentate se pot acorda
prin cumul in conditiile stabilite de angajator:

j} sa& asigure accesul la informatiile de interes public, in
conditiile legii.

k) sa identifice si sd valorifice posibilitidtile de formare si
perfectionare profesicnald a angajatilor.

Art.15 Angajatii nu pot renunta la drepturile care le sunt

recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmireste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor, sau
limitarea acestor drepturi este lovitid de nulitate.
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Art.16 (1) Angajatii au, in conditiile legii, in principal,
urmidtoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h})
i)
J)
k)

1)

c)

la opinie:

la salarizare pentru munca depusa;

la repaus zilnic si sdptaménal;

la concediu de odihnd, concedii medicale si alte concedii;
1la egalitate de ganse si tratament;

la demnitate in muncd;

la securitate gi sanatate in muncd;

de acces la formare profesionald;

la negociere colectivd, prin reprezentantii sindicatelor
reprezentative:;

la informare si consultare;

de a se constitui sau de a adera la un sindicat si de a
se asocla in organizatii profesiocnale;

reprezentantii alesi ai organizatiilor sindicale cu
persconalitate Juridica, care lucreaza nemijlocit in
unitate, in calitate de angajati, au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu pénd la 5 =zile pl3tite
pentru activitati sindicale, justificate;

la pauzd de masd de 30 minute, inclusid in programul de
lucru;

de a lua parte la determinarea conditiilor de muncd si ale
mediului de munci3;

de a primi uniforma gratuitd3, cu respectarea conditiilor
prevazute in angajamentul de serviciu incheiat la
incadrare:;

timp liber platit corespunzdtor pentru orele de pregatire
profesionala gi de specialitate lunarid precum s$i pentru
educatie fizica;

norma de hrana in conditiile legii.

(2) Angajatii au iIn principal urmitoarele cobligatii:
sa 1gi 1insuseascd si 83 respecte regulile, regulamentele,
reglementdrile legale, procedurile si instructiunile de
orice fel care guverneazd activitatea in cadrul institutiei;
sd 1Isi 1Iindeplineascd intocmai gi 1la timp sarcinile de

serviciu care ii revin conform figel postului,
angajamentului de serviciu, consemnului particular,
deciziilor elaborate de cdtre conducerea institutiei,
directorul executiv, dispozitiile sefilor ierarhic

superiori, altele decdt cele din fisa postului, precum si pe
cele prevazute in prezentul regulament;

de fidelitate fatd de angajator, respectiv de a se abtine de
la orice act sau fapt care ar putea d3una intereselor
angajatorulul prin lipsa de discretie cu privire 1la
informatii confidenfiale (secrete) privindu-l pe angajator,
de mnaturd economicd, tehnicd, manageriald, 1la care are
acces, permanent sau ocazional, prin activitatea pe care o
desfdsoara;

sd foloseascd baza materiald, baza de date si armamentul din
dotare numai iIn legdturd cu desfisurarea activitdtii de
serviclu gi numail in conditiile in care se impune, din punct
de vedere legal;
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e)

h)

|

k)

pentru pagubele materiale produse cu vinovatie, functionarii
publici wvor raspunde in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 2019 privind Codul
administrativ, dupd o cercetare administrativd prealabili:;
la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sd predea lucrdrile si bunurile care i-au fost
incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de
serviciu, sau s& achite contravaloarea acestora, dupd caz;
sd nu pretindd, solicite sau accepte direct sau indirect
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiel publice pe care o detin si s& nu
abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

8d intervind in mod responsabil iIn cazul unor avarii sau
accidente, iar 1iIn cazul unor calamititi naturale si se
deplaseze din proprie initiativd la sediul institutiei,
pentru a contribui la salvarea si/sau refacerea
patrimoniului, conform Planului de alarmare al personalului
Directiei Politia Locald Resita, intocmit in acest sens;

Sd nu paraseascd locul de munci in timpul programului de
lucru;

sa respecte programul de lucru, inclusiv orele de incepere
51 de terminare ale acestuia, iar in cazul misiunilor
ordonate se vor prezenta la ora s$i locul stabilit pentru
inceperea acestora;

sd cunoascd si s3 respecte instructiunile de utilizare a
mijloacelor de autoapdrare si interventie, precum si a
echipamentelor si aparaturii din dotare si s& comunice de
Iindatd defectiunile constatate;

s& nu deterioreze, degradeze, sau si descompleteze, cu bund
stiintd sau din neglijentd, dotdrile si echipamentele
institutiei s$i sa ia o pozitie pozitivd de fiecare dati cand
constata astfel de incalcari (armament, computer, etc):

sd nu execute lucrdri strdine de interesul institutiei sau
lucrdri in interes personal, in timpul programului de lucru;
s& mentind ordinea g$i curdtenia la locul de munci si in
incinta institutiei;

sa nu sustragd sau s& inlesneascd sustragerea de bunuri din
patrimoniul institutiei sau al celorlalti angajati;

sd respecte normele de securitate gi s3ndtate in munci, de
prevenire 3i stingere a incendiilor sau de prevenirea
oricdror altor elemente, care ar pune in pericol clidirea,
echipamentele si aparatura institutiei sau viata,
integritatea corporald ori sindtatea oriciror persoane;

sd foloseasca concediile medicale in scopul in care le-a
fost acordat;

sa aibd un comportament decent in timpul serviciului si o
atitudine corespunzadtoare in raport cu conducdtorii
institutiei, sefii ierarhici, colegi si cetidtenii cu care
vin 1in contact, pentru a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei sau demnitd{ii persoanei prin folosirea de
expresii Jjignitoare, formularea de sesiziri sau pléangeri
calomniocase;
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W)

Sd nu consume in institutie sau la locul de muncid biuturi
alcoolice $i s& nu se prezinte in timpul programului de
lucru sub influenta bduturilor alcoclice sau in stare de
ebrietate;

sa poarte uniforma, 1Insemnele distinctive si tresele de
ierarhizare numai in timpul executdrii serviciului;
personalul cu functii de conducere este obligat s3 examineze
si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competenteil profesionale;

in cazul producerii unor evenimente deosebite in timpul
executarii serviciului, iIn cadrul institutiei sau pe raza
teritoriald a localitdtii, angajatii care au luat cunostinti
de respectivul eveniment vor informa de urgentd, prin
intermediul politistuluil local din cadrul dispeceratului,
conducerea institutiei;

politisgtii 1locali planificati cu statut de rezervi, au
obligatia de a nu p3rdsi localitatea, de a r#spunde la
solicitarea institutiei si de a se prezenta in conditii
corespunzatocare la serviciu:

de a participa atét la sedintele de pregitire profesionals
g1 de specialitate, 1a sgedintele de tragere cat si la
pregatirea de educatie fizicd, organizate de conducerea
institutieil;

pentru buna desfdgurare a activitdtii din cadrul unit3tii si
pentru evitarea unor modificdri in programarea serviciilor
sdptdmanale, angajatii institutiel au obligatia ca pan3 in
ziua de miercuri ale fiecdrei siptimani s& intocmeasci
raport scris si sd instiinteze geful ierarhic cu privire la
programarea zilelor de recuperare ori pentru schimbarea sau
inlocuirea din serviciu, pentru a se tine cont la intocmirea
planificdrii serviciilor din s3ptamana urmitoare;

politigtii locali au obligatia de a intocmi zilnic raport de
activitate gi raport de eveniment atunci cAnd este cazul,
precum si toate documentele aferente activitatilor
desfdsgurate si cele necesar a fi intocmite, cu ocazia ludrii
masurilor legale care se impun, pentru indeplinirea
atributiller de serviciu.
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CAPITOLUL V INCADRAREA, SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI; TIMPUL DE
MUNCA SI DE ODIHNA.

A) Incadrarea

Art.17 Functionarii publici sunt incadrati in functia
publicd, in conditiile legii.

Art.18 (1)Incheierea raportului de serviciu se va face, de
reguld, pe perioada nedeterminata.
(2)Raportul de serviciu se poate incheia si pe duratd
determinata, in cazurile 3si in conditiile prevazute de lege.
(3)Suspendarea sau incetarea raportului de serviciu
pcate avea loc in conditiile prevazute in lege.

B) Salarizarea si alte drepturi

Art.19 Personalul angajat al Directiei Politia ILecalid
Resita, flind platit din bugetul 1local, este salarizat conform
principiulul prestabilirii salariilor, ca o exceptie a principiului
negocierii.

Art.20 {l)Pentru munca prestatd, fiecare angajat, are
dreptul la un salariu exprimat in bani, corespunzdtor functiei,
categoriei, clasei, gradului gi gradatiei in care este incadrat, in
raport cu Iindeplinirea atributiilor s$i r&spunderilor previzute in
fisa postului.

(2)Plata salariului se efectueazd o datd pe 1luni, de
reguld, in ziua de 10 a fiecdrei luni.

(3}Salariile angajatilor din cadrul Directei Politiei
Locale Resita se stabilesc in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.21 Angajatorul are obligatia comunicarii lunare a
drepturilor bdnesti ale fiecdrui angajat. Nerespectarea obligatiei
comunicarii drepturilor banesti constituie abatere disciplinard si
se sanctioneazd conform legii.

Art .22 {1YAngajatii beneficiaza de gradatil corespunzidtoare
trangei de wvechime in muncd, prin acordarea claselor de salarizare
prevazute 1iIn Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

(2)Personalul care, potrivit programului normal de
lucru, 1isi desfisocard activitatea in timpul noptii, intre orele
22,00 si 06,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval
de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.23 {1)Toate drepturile bdnesti cuvenite angajatilor se
platesc inaintea oricaror obligatii pecuniare ale institutiei.
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(2)Retinerile cu titlu de daune, cauzate
angajatorului de cdatre functionarii publici, nu pot fi efectuate
decdat daca datoria acestora este scadentd, lichidd si exigibild sgi
se efectueazad prin decizie de imputare emis& de primar.

Art.24 Salariatii institutiei trimigsi in delegatie in tara
au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport, a costului
cazarii, precum $i la o diurnd de deplasare potrivit conditiilor
stabilite prin actele normative in vigoare.

C) Timpul de lucru

Art.25 (1)Durata normala a timpului de lucru in cadrul
saptdmanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus
fiind de regula sambdta $i duminica, iar in functie de necesititile
gi specificul institutiei, programul poate fi stabilit de citre
conducdtorul acesteia.

(2YAvand in vedere specificul activitatii institutiei
gl asiqurarea continuit3tii serviciului, zilele de repaus siptiminal
se pot acorda si cumulat, dupd o pericada de activitate continui ce
nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de muncad si cu acordul sindicatului.

Art.26 Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de
muncd sdptamanal este consideratd muncd suplimentard, care este
compensata cu timp liber corespunzator.

Art .27 (l)Zilele de sdrbdtori legale, in <care nu se
lucreaza, sunt cele stabilite de lege. Se c¢onsidera zile
nelucrdtoare, =zilele de sdrbdtorli legale s$i religicase dupid cum
urmeaza:

- 1 8i 2 ianuarie ;

- 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne ;

~ Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 Mai;

= 1 Tunie ;

- prima si a doua zi de Rusalii;

= Adormirea Maicii Domnului;

= 30 noiembrie -~ Sf.Apostocl Andrei cel Int&i chemat,
Ocrotitorul Romaniei :

- 1 Decembrie;

- prima s$i a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori
religiocase anuale, declarate astfel de cultele
religicase 1legale, altele decadt cele c¢restine, pentru
persoanele apartinand acestora ;

- alte zile declarate libere de guvern.

{2} In pericada concediilor medicale, a concediilor
de maternitate gi a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit
din initiativa salariatului.
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Art.28 Munca suplimentara efectuata peste durata normald a
timpului de lucru de catre perscnalul din institutie incadrat in
func{ii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in
zilele de repaus sdptdmdnal, de s&rbatori legale gi in celelalte
zile iIn care, iIn conformitate cu reglementdrile in wvigoare, nu se
lucreazd, 1in cadrul schimbului normal de lucru, sSe vVvor compensa
numai cu timp liber corespunzator.

Art .29 Pentru angajatii care presteaza activitdti de
asigurare a ordinii gi 1linistii publice, sigurantd rutierd si
control trafic, de inspectie gi control precum $i pentru poliftistii
locali care asigura serviciul dispecerat, programul de lucru se va
desfisura conform graficelor de munca lunare, respectiv a
planificdrilor serviciilor.

Art.30 Evidenta prezentei personalului la serviciu, precum
si a orelor efectuate peste program se tine de cdtre conducatorul
compartimentului respectiv, prin condica de prezentd, buletinul
posturilor si foaia colectivd de prezenta.

Art.31 Invoirea reprezintid aprobarea ce se acordd unui
salariat, de a 1lipsi de 1la programul de lucru, pentru motive
justificate, timp de © orda sau mai mult, p&nd la o =zi lucratoare.
Invoirile vor fi date numai pentru situatii deosebite, pe bazi de
bilet de 1iInvoire, cu acordul sefulul ierarhic s8i cu aprobarea
directorului executiv, iar in lipsa acestuia, a inlccuitorului legal
al acestuia.

Art.32 Deplasdrile in interes de serviciu si personal vor fi
consemnate iInLr-un registru special intocmit in acest scop, unde se
va consemna ora plecdrii si sosirii. Sefii de birouri wvor pleca cu
aprobarea directoruluil executiv, iar in lipsa acestuia, cu aprobarea
inlocuitorului.

D} Concediul fara plata

Art. 33 {1)Personalul are dreptul la concedii f&ra platd in
conditiile legii.
(2)Evidenta concediilor farad platd se va tine de
cdtre Directia Gestinarea Resurselor Umane, Salarizare, care va
urmdri implicatiile acestora in vechimea in munci.

E) Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

Art.34 {1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa
functionarului public sau prin acordul p3rtilor. Suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de
serviciu la initiativa functionarului public se constatd prin act
administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aprobid prin
act administrativ de cdtre persocana care are competenta de numire,
la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzdtoare a
dispozitiilor art. 528 gi art. 531 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ.
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(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte
juridice suspendarea prestdrii muncii de c&tre functionarul public
g1 a platii drepturilor de naturd salariald de citre autoritatea sau
institutia publica.

(3) Pe periocada suspenddrii, raporturile de serviciu
ale funcfionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din inifiativa sau cu acordul functicnarului public in cauzi.

{4) Prin exceptie de 1la prevederile alin. ({3), in
cazul in care in pericada de suspendare a raporturilor de serviciu
intervine o situatie de 1incetare de drept a raporturilor de
serviciu, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(5) Prin exceptie de 1la dispozitiile alin. {3), in
cazul 1in care 1iIn perioada suspenddrii raporturilor de serviciu
intervine o situatie de eliberare din functia publici previzuti la
art. 519 alin. (1) 1lit. a), b) sau d) din OUG 57/2019 privind Codul
acdministrativ, cauza de eliberare din functia publicd prevaleazi.

(6) Incetarea suspendirii raporturilor de serviciu
poate avea loc g1 anterior termenului maxim pentru care a fost
constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului
public, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii previzute de
prezentul cod. In aceastd situatie functicnarul public trebuie si
ingtiintfeze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu
cel putin 30 de =zile inainte de data reludrii activitatii, pentru
situatia iIn care suspendarea s-a efectuat pentru ¢ perioadd de timp
mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act
administrativ al persoanel care are competenta legal&d de numire in
functia publica.

{8) Perscana care are competenta legald de numire in
functia publica are obligatia s& asigure, in termen de maximum 3
zile lucrdtoare de la expirarea periocadei de suspendare, respectiv
in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluirii
activitatii de citre functionarul public.

{9) Pe pericada suspenddrii raportului de servicin
autoritatile si institutiile publice au obligatia si rezerve postul
aferent functiei publice.

Art. 35 Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu
(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci
cand functionarul public se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publici, pentru
periocada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publici, pentru
perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfigoare activitdti In cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in
alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritdtii sau
institutiei publice sau al statului romén, pentru
perioada respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea
mobilizdrii si a stdrii de r&zboli sau la instituirea
starii de asediu;
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e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu,
precum $i in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus,
in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd ©penals, cu modificdrile 3gi completdrile
ulteriocare, luarea mdsurii controlului judiciar ori a
masurii controlului Jjudiciar pe cautiune, dacid 1in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedic& exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantin&, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin
hotdrare judecdtoreascd definitivé;

i) concediu pentru incapacitate temporarad de muncid, pe o
periocadd mai mare de o lund, in conditiile legii:

j) in caz de fortd majora;

k) In cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditdtii de gradul I sau II, cu
exceptia situatiei prevdazute la art. 517 alin. (1)
1lit. e} din QUG 57/2018% privind Codul administrativ;

1) in cazul 1in care s-a dispus trimiterea 1in judecati
pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 1lit. h) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ;

m} in alte cazuri expres previdzute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de
reluare a activitdgii, cu 15 =zile 1inainte de data 4incetdrii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tlrziu de data ludrii
la cunogtintd de motivul incetdrii suspenddrii, functionarul public
informeazd 1n SCris perseana care are competenta legald de pumire in
functia publicd despre acest fapt.

{3) Pericada in care functionarul public de executie
a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. <)
constituie wvechime in gradul profesional al functiei publice de
execuftie pe care functionarul public o detine.

Art.36 Suspendarea raportului de serviciu la initiativa
functionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa
functionarului public in urmdtoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virstid de péani
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului p&na la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care
include gi pericada incredintiArii copilului in vederea
adoptiei;

d) concediu paternal;

@) este iIncadrat la cabinetul unui demnitar;

g) desfascard activitate sindicald pentru care este
prevazutd suspendarea in conditiile legii;
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h) efectueazd tratament medical 1in str3initate, daci
functionarul public nu se afld In concediu medical
pentru incapacitate temporard de munc3, precum si
pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a
unel rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile
legii;

i) pentru participare la campania electorald, pe durata
campaniei electorale gi pé&n&d iIn ziua vulterioara
alegerilor;

j)} pentru participarea la grevd, in conditiile 1legii;j)
desfagurarea unei activitdti in cadrul unor organisme
sau institutii internationale pe perioadd determinati,
in alte situatii decdt cele previzute la art. 513 alin.
(1) lit. c) din QUG 57/2019 privind Codul
administrativ.

(2) Pentru situatiile previdzute la alin. (1) 1lit. a)
$i c) functionarul public este obligat s& informeze autoritatea sau
institutia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucr8toare inainte
de incidenta acestora. Pentru situatiile previzute la alin. (1) 1lit.
d), e), g), h) si J) functionarul public este obligat si informeze
autoritatea sau institutia publicid cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de incidenta situatiilor previzute la alin. (1}. Pentru
situatiile prevdzute la alin. (1) lit. b), f) 3i 1), informarea se
inainteaza autoritadtii sau institutiei publice 1la data luirii 1la
cunogtintd de cdtre functionarul public de incidenta motivului de
suspendare, respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. {(3) din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ. In toate cazurile
fungtionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor
de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de
reluare a activitatii, cu 15 =zile 1inainte de data incetirii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu
mai tarziu de data lulrii la cunostintd de motivul f%ncetirii
suspenddrii, functionarul public informeaz& in scris persocana care
are competenta legald de numire 1iIn functia publicd despre acest
fapt.

(4) Periocada in care funcfionarul public de executie
a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) 1lit.
a)-d) i J) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 37 Suspendarea raportului de serviciu prin acordul
partilor
(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la
cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes
personal, in alte cazuri decdt cele previzute la art. 514 alin. (1)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, pe o durati cumulati de
cel mult 2 ani in pericada exercitirii functiei publice pe care o
detine. Durata suspendiarii se stabileste prin acordul pirtilor si nu
poate fi mai micd de 30 de zile.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1},
pentru Iingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o
pericada cumulatd maili mare decit cea previzuti la alin. (1), cu
acordul conducdtorului institutiei publice.

(3} In wvederea suspenddrii raporturilor de serviciu
potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public depune o
cerere motivata adresatd& persoanei care are competenta de numire in
functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Perscana care are competenta de numire in
functia publicad 1gi exprimd sau nu acordul cu privire la suspendarea
raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen
de maximum 10 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii previzute
la alin. {3).

{5) In vederea emiterii actului administrativ de
reluare a activitdtii, cu 15 =zile 1inainte de data incetirii
motivului de suspendare prin acordul pirtilor, dar nu mai tarziu de
data ludrlii la cunostintd de motivul incetdrii suspendirii,
functionarul public informeazd in scris persoana care are competenta
legala de numire in functia publici despre acest fapt.

F) Timpul de odihna

Art.38 (1) In fiecare sdptamand angajatul are dreptul de
regula, la doud zile de repaus sidptaminal.

(2) Repausul sdptamidnal se acordd de reguli, sambita
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea de la locul de munci
nu poate fi Intreruptd in zilele de sambitd si duminici, zilele de
repaus saptamanal vor fi acordate in alte zile din s#ptamini, in
conditiile legii.

Art.39 Angajatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihnd pldtit, de minimum 21 de zile lucritoare.

Art .40 {1) Durata concediului de odihnd este stabilitid in
functie de vechimea in muncd , astfel:
« pénd la 10 ani - 21 zile lucratoare;
- peste 10 ani - 25 zile lucratocare.
(2) Efectuarea concediului de odihng este
obligatorie pentru tofi angajatii institutiei, pe intreaga durati a
anului in curs, exceptie f#cé&nd cazurile previzute de legislatia
munclli gi a functionarului public.

Art.41 Vechimea ce se i1a 1in considerare la determinarea
duratel concediului de odihna este aceea pe care salariatii o
implinesc iIn cursul anului calendaristic pentru care 1li se acorda
concediul.
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Art.42 La plecarea 1iIn concediul de odihnd angajatii au
dreptul, la cerere, la o indemnizatie de concediu de odihn3d care se
pldteste de catre institutia publica, cu cel putin 5 zile

lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art.43 Orice conventie prin care se renuntd total sau in
parte la dreptul la concediu de odihn& este interziséi.

Art,44 {1) Concediul annal de odihn& wva putea fi fractionat
la solicitarea angajatului, iar una din fractii va trebui s3 fie de
cel putin 15 zile lucrdtcare pentru functionarii publici. Cealaltd
parte va trebui acordatd si luatd pand la sfarsitul anului in curs.

{2) Cand din motive neimputabile angajatului, acesta
nu gi-a efectuat integral concediul de odihnd pe anul in curs,
restul de concediu se wva acorda pana la sfarsitul anului urmdtor, in
pericada solicitatd de angajat.

Art .45 (1) Concediul de odihnd poate £i intrerupt si/sau
reprogramat dacd, pe perioada desfisuririi acestuia intervine una
din urmitoarele situatii:

a) 1ncapacitate temporard de muncad, constatatd cu certificat

medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare;

c) cénd prezenta angajatului la serviciu este cerutd de

conducerea institutiei;

d) in cazul 1in care angajatul solicitd prezentarea la serviciu

8i interesele institutiei o permit.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din
concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuilelile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a Intreruperii concediului de odihn&, consté&nd dupid caz,
in:

- plata transportului dus/intors din localitatea unde se afla
in concediu;

- despdgubiri datorate pentru cheltuielile f&cute de salariat,
daca acesta se afla 1la odihnd sau la tratament, pe baza
documentelor justificative:;

- timpul afectat deplasdrii dus/intors, dar nu mai mult de dould
zile va fi considerat timp lucrat si se adaugd la concediul r3mas
neefectuat.

(3) Aceste compensatii nu se wvor acorda pentru
chemari din concediul de odihnad ce au loc In situatii de wurgentad
{exemplu: calamitdti naturale, declararea stidrii de necesitate,
altele similare).

Art.45 In cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
institutie au dreptul la programare in concediu in aceeasi periocadi.
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Art.46 In situatia in care angajatul are recomandare
medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericda, 1 se va acorda concediul de odihnid conform
biletuluil de tratament.

Art.47 Angajatii au dreptul la zile libere plitite, pentru
evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupd cum
urmeaza:

A, Functionarii publici:

a) cdsdtoria salariatului ~ 5 zile lucrdtoare;

b) cdsatoria sau nasterea unuil copil - 3 zile lucrdtoare;

c) decesul sotiei/sofului angajatului sau al unei rude de pani
la gradul al III-lea a angajatului ori a sotului/sotiei acestuia,
inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) donatorii de sange - conform prevederilor legale in vigoare:

e) la schimbarea locului de muncd in cadrul aceleiagsi unitati
in altd localitate - 5 zile;

f}) o zi libera pentru ca angajatul sd-si efectueze controlul
medical anual { pe sistemul asiguririlor sociale de sin3tate).
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CAPITOLUL VI. EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.48 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor
publici se realizeazd 1in conformitate cu prevederile QUG 57/2019
privind Codul administrativ si art. 60 alin. (3), art. 6071-60"4,
6271-62713 gi anexa nr. 2 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor ©publici, republicat&® in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, care se aplicd pentru realizarea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pentru activitatea desfdsuratd in anul 2019.

Art .49 {l)Evaluarea performantelor profesicnale individuale
ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si a
funcfionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obilectiva
a performantelor profesicnale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si a medului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performantid stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3)Evaluarea performantelor profesiocnale individuale
ale functionarilor publici cuprinde urmiitoarele elemente:

a) evaluarea gradulul si a modului de atingere a obiectivelor
individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performanta.

{4) Pentru aprecierea gradului de atingere a
obiectivelor individuale ale functiocnarilor publici se stabilesc
indicatori de performantd. Stabilirea obiectiveler individuale gi a
indicatorilor de performant& trebuie s3d aibd in vedere corelarea cu
atributiile gi obiectivele institutiei in care isi desfdsoara
activitatea functionarul public.

(5) Ewvaluarea performantelor profesionale individuale
se realizeazd pentru toti functionarii publici care au desfasurat
efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru
care se realizeazd evaluarea.

(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functicnarilor publici
sunt avute in wvedere la:

a) promovarea iIntr-o functie publicd superiocari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdna la urmatoarea
evaluare anuala a performantelor profesionale individuale, pentru
functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisficidtor™;

d) eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale
se realizeazda in mod obligatoriu 1la modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functicnarilor publici.
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(9)Procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, precum si de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti se desfdsoarda cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale
ale funcfionarilor publici din anexa nr. 6 la QUG 57/2019 privind
Codul administrativ.

Art .50 Evaluarea performantelor profesionale individuale
trebuie facutd cu probitate, deontologie profesionall, realism si
obiectivitate.

Art.51 In urma evaluirii performantelor profesionale
individuale, funcfionarului public i se acordi unul dintre
urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisficitor”,
»Nesatisfdcdtor”.
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CAPITOLUL VII EVALUAREA INDIVIDUALA LA EDUCATIE FIZICA

Art.52 (1) Educatia fizic3 in Directia de Politie Locali Resita
este o componentd a procesului de instruire $1 pregdtire continui a
efectivelor si se executd in scopul orientdrii activititii fizice
spre formarea gi dezvoltarea capacititii motrice si a calitatilor
psihice din sfera cognitivi, volitivi 8i afectivd a personalului,
necesare indeplinirii misiunilor incredintate.
(2) Educatia fizicd reprezinti una dintre principalele
activitati de sprijin a indeplinirii atribufiilor gi misiunilor care
revin perscnalului institutiei.

Art .53 (1) Municipiului Resita asiguri cadrul institutional
prin care se realizeazd educatia fizici gi activitatea sportivid a
personalului.

(2) Participarea la activitatea de educatie fizica
gi la cea de evaluare a educatiei fizice reprezintd o
responsabilitate individuald si constituie obligatie de serviciu
pentru intreg personalul operativ al institutiei.

{3} Activitatea de educatie fizica se poate
desfagura atdt 1in cadru organizat atunci cand pregatirea este
efectuata de specialigti in domeniu, cat si individual atunci cand
pregdtirea se efectueazd8 de fiecare Jlucritor in parte fiari3
implicarea unor specialisti in domeniu.

Art.54 Principiile organizarii si desfisuririi educatiei fizice
in Directia de Politie Localld Resita sunt urmitoarele:

a) unicitatea organizarii, planificarii si desfasuririi
educatiei fizice in Directia de Politie Locall Resita;

b) sistematizarea, continuitatea gi planificarea judicicasad a
pregdtirii, prin etapizarea procesului instructiv-educativ;

c) congtientizarea de citre iIntregul personal operativ a
necesitdtil participdrii active la indeplinirea obiectivelor
de pregdatire stabilite.

Art .55 (1} Obiectivele generale ale educatiei fizice 1a
Directia de Politie Locald Regita sunt urmitoarele:

a) sprijinirea, ©prin activitdti de profil, a indeplinirii
misiunilor s$i activitatilor specifice de citre personalul
operativ din cadrul Directiei de Politie Locali Resita;

b) realizarea unei pregitiri diferentiate a personalului, in
functie de particularitdtile misiunilor si atributiilor ce-i
revin, precum s$i iIn functie de varstd, sex g1 starea de
sandtate;

c) mentinerea $i dezvoltarea capacititii motrice a persconalului,
pentru realizarea autonomiei actionale, care s3% permiti
valorificarea posibilitatilor de efort in diferite situatii;

d) dezvoltarea fizicid armonioasi, mentinerea starii optime de
sanatate si cdlirea organismului;

e} dezvoltarea aptitudinilor moral-afective si educarea
atitudinilor caracteriale;
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£)

g)

formarea obignuintei de practicare independenta si
sistematica a exercitiilor fizice si sportului, in wvederea
imbunatatirii performanteil motrice, a recuperdrii si in scop
recreativ sau profilactic;

cregterea prestigiuluil Directia de Politie Locala Regita pe
plan local sau national.

Art.56 In sensul prezentelor dispeozitii, notiunile utilizate au
armatorul inteles, dupd cum urmeazi:

a)

b)

educatia fizicd - reprezintd ansamblul formelor de activitate
colectivd sau individuald ce se desfadscarid 1In vederea
formarii, dezvoltdrii i mentinerii capacitdtii motrice
pentru 1indeplinirea atributiilor functionale, fortificarea
starii de sdndtate fizicd gi psihicd, precum si de
socializare a personalului institutiei;

sportul - reprezinté activitatea fizica planificata
sistematic $i organizat, finalizatd prin competitie, 3in
scopul autodepagirii, obtinerii wvictoriel sau a recordului;
activitatea sportivd este orientatd spre valorificarea
posibilitdtilor fizice gi psihice ale personalului 1in
competitiile organizate la toate niwvelurile in Directia de
Politie Locala Regita precum si iIn afara acestuia si este
destinatd s& pund in valoare potentialul fizic si psihic al
participantilor;

pregatirea fizica - reprezintad nivelul dezvoltdrii
posibilitdtilor motrice ale personalului atins in procesul
practicdrii sistematice a exercitiilor fizice;

pregdtirea fizica generald, specifici si de tip special -
reprezintd nivelul dezvoltdrii posibilitidtilor motrice ale
personalului, atins in procesul practicdrii sistematice a
exercitiilor fizice generale, specifice si de tip special,
dupd caz;

conditia fizicd - reprezintd nivelul superior al pregitirii
fizice indispensabil indeplinirii atributiilor si misiunilor,
precum gi valorificdrii optime a indicilor tehnici gi tactici
in competitie;

f) exercitiul fizic - —reprezintd actul motric repetat
sistematic care constituie mijlocul principal de realizare a
sarcinilor (obiectivelor) educatiei fizice si sportului.

Art.,57 Organizarea $i desfdsurarea activitdtilor de educatie

fizica

in Directia de Politie Locala Regita se stabilesc prin

dispozitie a conducatorului unitdtii.

Art.58 {1} Grupele de vArstda la educatie fizic3 atdt pentru
barbati, cdt si pentru femei sunt urmitoarele:
-grupa I - pand la 30 de ani, inclusiv;

-grupa a Il-a
=grupa a III-a
-~grupa a IV-a

de la 31 de ani pand la 35 de ani, inclusiv;
de la 36 de ani pdnd la 40 de ani, inclusiv;

de la 41 de ani pé&nd la 45 de ani, inclusiv;
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-grupa a V-a - de la 46 de ani pdnd la 50 de ani, inclusiwv;

-grupa a VI-a - peste 51 de ani.

(2) Constituirea grupelor de pregdtire si desfdsurare a
educatiei flzice se realizeazd, pe criteriul grupelor de varstl, sex
g8i al afectiunilor medicale, cu avizul medicului.

(3} Componenta grupelor de vArstd se actualizeazd la
sfé@rgitul fiecarui an calendaristic pentru anul urmitor.

{4) Atunci cand educatia fizicd se desfasoard in cadru
organizat, aceasta va avea la bazd programele/planurile de
invatamant/pregdtire, elaborate de cdtre specialisti, licentiati in
educatie fizicd, pentru fiecare grupd de virstd, sex si afectiuni
medicale pe toatd durata anului calendaristic.

{5) Atunci cand nu este posibila organizarea  si
desfagurarea programului de educatie fizicd in conditiile previzute
la alin. (2) si (4), activitdtile se realizeazd individual, tin&ndu-
se cont de particularitdfile personalului participant, respectand
principiul individualizdrii si diferentierii pregatirii.

Art.59 (1) Documentele de organizare, planificare, evidentd si
evaluare a educatiel fizice sunt urmitocarele:
a) Planul anual de educatie fizic&, parte integrantd a Planului de
pregdtire profesionald a personalului, se intocmeste anual de citre
specialistul care asigurd pregdtirea fizicd atunci cé&nd aceasta se
efectueazd fIntr-un cadru organizat, se modificid si se completeazd
ori de céte ori este nevoie gl cuprinde:

1. elementele din conceptia privind organizarea si
desfdsurarea educatiei fizice transmise de la esalonul
superior;

2. oblectivele educatiei fizice adaptate 1la specificul

unitdtii si categoriei de personal;

3. organizarea grupelor de pregatire;

4, graficul desfagurarii activititilor de pregiatire:;

5. tematica educatiel fizice;

6. repartitia temelor/gedintelor pe luni / siptamani [/ zile.
b) Figa pentru evidenta participdrii personalului la activitidti de
pregdtire;
c) Figele individuale de evidentd a evaludrii capacitétii fizice a
personalului;
d) Sinteza anuald privind educatia fizicd a personalului, se

intocmegte la nivelul directiei.

Art.60 Evaluarea personalului Directiei de Politie Locala
Regita la educatie fizicd se desfidsoarid 1in scopul cunoasterii
stadiului gi nivelului realizat in ceea ce priveste dezvoltarea
capacitatilor motrice si a calitatilor psihice din sfera comitiva,
volitiva si afectivad, pentru indeplinirea misiunilor incredintate.

Art.6l Evaluarea educatiei fizice cuprinde evaluarea
individuald a personalului operativ.

Art.62 (1) Evaluarea individuald a perscnalului operativ se
realizeazd prin examindri semestriale pentru personalul operativ din
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categoria de solicitare fizicd ,normald” prin verificare, apreciere
si1 notare;

(2) Verificarea consta 1in parcurgerea sistemului de
probe instituit prin prezentele reglementdri in mod diferentiat, in
functie de categoriile de solicitare fizicd, grupe de varstad si sex.

(3) Aprecierea constd in mdsurarea performantelor cu
ajutorul unitdtilor de masurid (metri, secunde, repetdri etc.) prin
raportare la baremele prevazute prezentul regulament.

(4) Notarea «constd in acordarea de note conform
baremelor de notare, 1in deplind concordantd cu performantele
obtinute la probele sau normele stabilite in prezentul regulament.

(5) Probele sSe evalueazd cu calificative ADMIS sau
RESPINS.

(6) Este declarat ADMIS personalulul care a obfinut
pentru fiecare proba, minim nota 5,00.

(7) Obtinerea calificativuluil RESPINS de catre
personalul Direcfiei de Polifie Localda Resita la evaluarea probelor
fizice, constituie abatere disciplinara care conduce la destituirea
din functia publicd in care acesta a fost numit, perscnalul fiind
socotit necorespunzidtor pentru indepliniréa sarcinilor de serviciu.

Art.63 {1)Prcocbele fizice <care stau la baza evalulrilor
individuale, precum si baremele de notare sunt prezentate 1in
tabelele urmidtoare:

TABELE
CU PROBELE, NORMELE $I BAREMELE PENTRU VERIFICAREA
PERSONALULUI DIN CATEGORIA DE SOLICITARE FIZICA ,Normalid”

PROBE

REZISTENTA 1000 m BARBATI REZISTENTA 800 m FEMET
NOTE/GRUPE DE VARSTA NOTE/GRUPE DE VARSTA

Timp| N/I | N/II| N/III] N/IV| N/V | N/VI| Timp | N/I | N/II| N/IEI} N/IV| N/V | N/VI

3r407 10 37407 10

37457 9,5 3745% 9,5

37507 9 37507 9

3'55% 8,5 355" 8,5

47007 8 400" 8

4705”7 7,5 10 4'05% 7,5 10

47107 7 9,5 arigr 7 9,5

415" 6,5 9 4*15" 6,5 9

47207 6 8,5 47 20" 6 8,5

47257 5,5 8 47257 5,5 8

4730”7 5 7,5 10 4’307 5 7,5 10

4r35" 4,5 7 9,5 47357 4,5 7 9,5

47407 4 6,5 9 440" 4 6,5 9

4745% 3,5 6 8,5 4457 3,5 € 8,5

47507 3 5,15 8 47507 3 5,5 8

47557 2.5 5 7,5 10 47557 2.5 5 7,5 10

5700% 2 4,5 7 9,5 5700% 2 4,5 7 9,5

5¥05% 1,5 4 6,5 9 505" 1,5 4 6,5 9

57107 3,5 6 8,5 57107 1 3,5 6 8,5

5715~ 3 5,5 8 5f15” 3 5,5 B

5720 2,5 5 7,5 10 57207 2,5 5 7.5 10
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5¢25% 2 4,5 7 9,5 57257 2 4,5 9,5
57307 1,5 4 6,5 9 5730”7 1,5 4 6,5 9
57357 3,5 6 8,5 5¥357 1 3,5 8,5
5740" 3 5,5 8 57407 3 5,5 8
5745”7 2,5 5 7,5 | 10 57457 2,5 7,5 | 10
5750~ 2 4,5 7 9,5 | 57807 2 4,5 7 9,5
5’55 1,5 4 6,5 9 57557 1,5 6,5 9
6700 1 3,5 6 8,5 | 67007 1 3,5 6 8,5
6705 3 5,5 8 6 05~ 5,8 8
610" 2,5 5 7,5 | 6'10” 2,5 5 7,5
€715 2 4,5 7 67 15" 4,5 7
6’20 1,5 4 6,5 ] 620~ 1,5 4 6,5
67257 1 3,5 6 67 25" 3,5 6
6730" 3 5,5 | 6°30" 3 5,5
67 35” 2,5 5 67 357 2,5 5
67 40" 2 4,5 | 6740~ 2 4,5
67 457 1,5 4 67 457 1,5 4
6’ 50" 1 3,5 | 6'50” 1 3,5
6’55~ 3 67 55% 3
77 Q0" 2,5 | 7700% 2,5
74057 2 74 05" 2
77107 - 1,5 i 77107 1,5
7715~ 7715 1
PROBE
ABDOMENE BARBATI ABDOMENE FEMET

Nr. NOTE/GRUPE DE VARSTA Nr. NOTE/GRUPE DE VARSTA
Repe- Repe-
t4ri | N/I | N/II| N/III| N/IV| N/V | N/VI| a0 | N/I} N/ITI| N/TIT| w/1v | wyv | wyve

50 10 46 10

49 9,5 45 9,5

4§ 9 44 9

47 8,5 43 8,5

46 8 42 8

45 7,5 10 41 7,5| 10

44 7 9,5 40 7 9,5

43 6,5 s 39 6,5 9
T4z 6 8,5 38 & 8,5

a1 5,5 8 37 5,5 B

40 5 7,5 10 36 5 7,5 10

39 4,5 7 9,5 35 4,5 7 9,5

38 4 6,5 9 34 4 6,5 9

37 4,5 6 8,5 33 3,5 6 8,5

36 3 5,5 8 32 3 5,5 8

35 2,51 5 7,5 10 31 2,5 5 7,5 10

34 2 4,5 7 9,5 30 2 4,5 7 9,5

33 1,5 4 6,5 ] 29 1,5 4 6,5 9

32 1 3,5 6 8,5 28 1 3,5 6 8,5
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31 3 5,5 8 27 3 5,5 8
30 2,5 5 7,5 10 26 2,5 5 7,5 10
29 2 4,5 7 9,5 25 2 4,5 7 9,5
28 1,5 4 6,5 9 24 1,5 4 6,5 9
27 1 3,5 6 8,5 23 1 3,5 6 8,5
26 3 5,5 8 22 3 5,5 3
25 2,5 5 7,51 10 21 2,5 5 7,5 1c
24 2 4,5 7 9,5 20 2 4,5 7 9,5
23 1,5 4 6,5 9 19 1,5 4 6,5 9
22 1 3,5 6 8,5 18 1 3,5 3 8,5
21 3 5,5 8 17 3 5,5 8
20 2,5 5 7,5 16 2,5 5 7,5
19 2 4,5 7 15 2 4,5 7
18 1,5 4 6,5 14 1,5 4 6,5
17 1 3,5 6 13 1 3,5 6
16 3 5,5 12 3 5,5
15 2,5 5 11 2,5 5
14 2 4,5 10 2 4,5
i3 1,5 4 9 i,5 4
12 1 3,5 8 1 3,5
11 3 7 3
10 2,5 6 2,5
9 2 5 2
[ 1,5 4 1,5
7 1 3 1
PROBE
VITEZA 50 m BARBATI VITEZA 50 m FEMEI

DERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA

TiMP | N/I | N/TI| N/ITI| WN/IVj N/V { N/VI} TIMP | N/I | N/II| N/III| N/IV| N/V | N/VI

68 10 8’4 10

69 | 9,5 85 | 9,5

70 9 8’6 9

7'1 ] 8,5 87 | 8,5

702 8 8’8 8

773 7,5 10 879 7,5 10

774 7 9,5 9'0 7 9,5

75 | 6,5| 9 91 | 6,5 9

7’6 6 8,5 972 6 8,5

7¢7 | 5,5] 8 93 | 5,5) 8

778 5 7,5 10 94 5 7,5 10

7'9 | 4,5| 7 9,5 95 | 4,5| 7 9,5

870 4 6,5 9 876 4 6,5 9

871 | 3,5| 6 8,5 8’7 | 3,5] 6 8,5

872 3 5,5 8 98 3 5,5 8
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8’3 . 10 99 2,5 5 1,5 1o

g4 2 9,5 1070 2 4,5 7 9,5

B85 9 1071 | 1,5 4 6,5 9

876 t 8,5 igrz2 1 3,15 6 8,5

877 8 1073 3 5,5 8

8’8 : 1074 2,5 5 7,5 10

879 . 10*5 2 4,5 7 9,5

970 10’8 1,5 4 6,5 9

971 J 1077 1 3,5 6 8,5

92 ; 1078 3 5,5 8

973 2,5 1079 2,5 5 7,5 10
94 2 : 2, 1170 2 4,5 7 9,5
9’5 - 1171 1,5 4 6,5 9
8re 1 ; 1172 1 3,5 6 8,5
977 i 5 1143 3 31, S 8
578 ' 1174 2,5 5 7,5
g% 5 I 1145 2 4,5 7
10670 ) 117a 1,5 4 6,5
1071 : 117 1 3,5 6
1072 y 11’8 3 5,5
1673 ' 11’9 2,5 5
1074 1270 2 4,5
1075 i3> 1271 1,5 4
107 e 1 ' 1272 1 3,5
1077 3 12'3 3
1078 2,5 1274 2,5
1079 2 12’5 2
1170 1,5 12’6 1,5
111 127

Notd: PRECIZARI PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE

-toate probele se executd numai in tinutd sportivd adecvati
anotimpulul 5i probei respective cdte o singurd incercare

-proba de vitezd se executd cu startul din picioare céate doi
concurenti/cronometru

-proba de flexie abdominald se executd din pozitia culcat pe
spate, cu mainile la ceafd gi sprijin la picicare, timp de
doua minute fara pauze, cate un concurent

-proba de rezistentd se executd cu startul din picioare 1in
serii de zece concurenti/cronometru

-verificdrile personalului operativ cuprinse 1in aceast
regulament se vor executa in lunile mai si octombrie

-in cazul in care lucridtorul este respins, la o eventuald
prezentare la un alt concurs, NU sunt luate in considerare
probele in care acesta a fost admis

-asistenta medicald la sustinerea probelor fizice 1la
evaludari este obligatorie.
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CAPITOLUL VIII FORMAREA PROFESIONALA

Art.64 (1)Prin termenul de formare profesionald se intelege
orice procedurd prin care un angajat dobandeste o <calificare
atestata printr-un certificat sau o diplomd eliberatd in conditiile
prevazute de lege.

(2} Prin termenul de formare profesionald continud se
intelege orice procedurd prin care angajatul, avand deja o
calificare ori o profesie, igi completeazid cunostintele profesionale
fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al
specialitd{ii de bazd, fie prin deprinderea unor metode sau procedee
noi, adoptate in domeniul specialitatii lor.

Art.6b (1)Serviciul de Gestionare a Resurselor Umane din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Resita,
elaboreazd anual planul de pregatire profesionald, 1in care va
include gi Directia Politia Locala Resita.

(2)Sumele necesare pentru acoperirea cheltuilelilor de
pregitire profesionald prevdzute in bugetul Municipiului Resita, vor
acoperi plata pregdtirii a cel putin 50% din angajati.

Art. 66 Directia Politia Locald Resita, prin Municipiul
Regita wva suporta costul perfectiondrii profesionale atunci c&nd
cursurile se desfagoard in urmidtcarele situatii:

aj)sunt organizate la initiativa ori in interesul institutiei;

b)sunt organizate de Institutul National de Administratie, de
centre regionale de formare continud pentru administratia publici
locald sau de alte institutii $i sunt agreate de conducerea
autoritdtii publice locale.

Art.67 In cazul in care un angajat identificad un curs de
formare profesionald la care ar dori s& participe, organizat de un
tert, angajatorul wva analiza cererea Impreund cu sindicatul
reprezentativ, rdminand la aprecierea angajatorului daci si in ce
condif{ii wva suporta contravaloarea cursului, cu conditia ca acesta
sd fie in beneficiul institutiei si s& se desfiscare pe o durati de
90 de zile, in cursul unui an calendaristic, c¢cu scoatere din
productie.
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CAPITOLUL IX. PORTUL UNIFORMEI DE SERVICIU SI A INSEMNELOR
DISTINCTIVE DE IERARHIZARE.

Art.68 (1) Politistii 1locali au dreptul 1la uniform¥ de
serviciu(echipament de protectie) specificid locului si conditiilor
de desfdsurare a serviciului, care se acordi gratuit din resursele
financiare ale unitati administrativ-teritoriale.

{2) Uniforma gi insemnele distinctive se poarti numai
in timpul executdrii serviciului.

(3) Tinand seama de faptul c& sediul directiei nu
este dotat cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul
deplasdril pan& la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la
resedintd, dupd caz.

(4) BServicul se poate executa si in tinutd civili,
atunci cand situafia operativd impune acest lucru, dar numai dupi o
analizad corespunzdtoare a situatiei ivite, cu mentionarea acestui
mod de lucru in planul acfiunii ce va fi supus aprobirii.

Art.69 (1} Uniforma de serviciu pentru personalul politiei
locale este confectionatd in wvarianta var#-iarn& si se poartd
compusa astfel:

a)Tinuta de prezentare(paradd):-haind (veston)/sacou

-pantalon/fusta
-camasi
—cravata
-pantof
~gapca (caschetd) /pdlarie
b)Tinuta de lucru: -3curta vant/scurta imblaniti
~camasa/camasa-=bluza
—-cravatd
-pulover
-pantalon
-gsapcé(caschetd) /pdlarie/cidciuli iarnd
¢)Tinuta de interventie: -bluzon/scurtd vant
-vesta
-pantalon
-bocanci
-gepcutd/basca/fes
-tricou

(2) Camasa se poartd, in mod obligatoriu, cu cravati
sub veston sau scurta de vant.

(3) Camasa-bluzd se poartd deschisi la gat (sau cu
cravata), cu partea inferioard introdusd in pantaloni sau in fust3i.
Poate fi purtatd si sub haind, in mod obligatoriu, cu cravati.

(4) Cdmasa bluzd croitid corespunzitor se poate purta
si peste pantalon.

{5) Camasa-bluzd poate fi purtatd, firi cravati, cu
partea inferioard introdusd in pantalonii tinutei de interventie.

(6) Este interzis portul tricoului la un altfel de
pantalon decdt cel de interventie, ori sub veston sau scurta de vant
ori pulover.
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CAPITOLUL X. REGULI DE DISCIPLINA MUNCII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA.
PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIELINARE

A. ABATERILE $I SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art.70 Abaterile disciplinare sunt faptele sdvarsite 3in
legatura cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune,
sdvarsitd cu vinovdtie de caAtre angajat, prin care se incalci
normele legale, cele din Regulamentul Intern sau din fisa postului,
consemnul particular, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, precum si dispozitiile prevazute in Codul
de conduitd al functionarilor publici.

Art.71 Sunt considerate abateri disciplinare urm3toarele
fapte savargite de functionarii publici ai institutiei si previzute
de :

-Legea nr.155/2010 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Locale;

-HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizarea si functilonarea al politiei locale;

-0UG 57/2019 privind Codul administrativ ;

-Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si munitiilor ;

-HG nr. 11 /2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a ZLegil nr. 295/2004 privind regimul armelor gl al
munitiilor;

-Legea nr.307/2006 privind apdrarea Iimpotriva incendiilor, 1in
conditiile in care nu au fost constatate de personalul inspectiilor
de prevenire a incediilor, 1in acest caz constituind contraventii;

~HG nr.1344/2007, a membrilor si a secretarului comisiei de
disciplinad (nedeclararea aflarii intr-o situatie de
incompatibilitate);

-Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de
interes public ;

-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sin&tatea in munci;

~Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumulul produselor din tutun:

- alte acte normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici care previd expres fapte ce constituie
abatere disciplinari.

Art.72 (1) Se considerd abateri disciplinare si
sdvargirea altor fapte ce au o stransi legiturd cu activitatea
politiei locale, si anume:

a} insubordonarea ierarhici;

b) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, determinati
prin intermediul mdsurdtorilor cu alcoolscopul si a recoltdrii
probelor biologice. Refuzul, impotrivirea sau sustragerea de la
efectuarea acestor probe constituie abatere disciplinarid si se
sanctioneaza cu sancfiunea prevdzutd de art. 492, alin.(3) lit.
f) din OUG 57/2019 privind Codul administratiwv;

c) nerespectarea planificidrilor serviciilor prin absentarea
nemotivata fard motive temeinice a personalului;
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d) nerespectarea procedurilor de 1lucru elaborate la nivelul
institutiei;

€) nesclutionarea sau solutionarea cu intdrziere a lucririlor
de serviciu;

f) utilizarea armamentuluil din dotare in alte situatii decat
cele privind indeplinirea atributiilor de serviciu;

g) absentarea nemotivatd de la serviciu, timp de trei =zile
consecutiv, conduce la destituirea din functia publici;

h) intérzieri repetate la programul de lucru;

i) refuzul nejustificat de a executa unele dispozitii ale
superiorilor sau incitarea altora si o facid ;

j) refuzul de a primi /de a lua la cunostinti® pe bazi de
semnaturd documente legate de serviciu ;

k) punerea in pericol, cu vinovidtie, a securitdtii institutiei,
a colegilor sau a sa personald, ori provocarea intenticonata de
avarii;

1) provocarea de acte de violentd, djigniri, insulte sau
calomnii la adresa colegilor sau a organelor de conducere;

m) refuzul de a purta uniforma in timpul serviciului, precum si
folosirea doar a unor pirti din uniformi 2in combinatié ¢u
tinuta civili;

n) refuzul de a efectua controlul medical periodic, controlul
medical pentru fisa de port-armd (personalul care detine
armament $i munitie in dotare) si al controlului psihologic
periodic ;

0} dormitul in timpul serviciului sau intreprinderea de alte
actiuni care nu au legidturi cu efectuarea serviciului ;

p) neanuntarea gefului ierarhic in caz de imbolnivire in termen
de 24 de ore;

g) neprezentarea la dispeceratul institutiei a politistilor
locali la intrarea si la iesirea din serviciu;

r) nerespectarea de catre personalul desemnat de a efectua
controale 1in posturi a obligatiei privind portul uniformei de
serviciu in timpul efectudrii controalelor in posturi{exceptie
pentru directorul executiv);

s) neintocmirea de catre politistii locali a rapoartelor de
activitate zilnice 1la iesirea din serviciu, iar in cazul
producerii unor evenimente in timpul executlrii serviciului, a
intocmirii raportului de eveniment, precum si a documentelor
aferente activitdtilor desfdsurate sau a celor necesare a fi
intocmite, et ocazia ludri de misuri legale, in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu ;

g} absentarea nejustificatid de la sedintele de pregatire
profesionald gi de specialitate precum si de educatie fizici;

t) refuzul salariatilor institutiel de a transmite
dispeceratului institutiei un numdr de telefon la care prate fi
contactat in situatii de urgentd ;

t) refuzul nejustificat de a executa dispozitiile dispecerului
de serviciu sau incitarea altora s& o faci.

u) exprimarea de opinii sau preferinte politice 1a locul de
munca sau in public ;

v} redactarea, imprimarea sau difuzarea de materiale ori
publicatii cu caracter politic, imoral, ilegal sau obscen ;
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w) efectuarea, direct sau prin persoane interpuse, de

activitati de comert ori participarea la administrarea sau

conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de

actionar;

x) exercitarea unor activitdti de naturd si lezeze onoarea si

demnitatea politistului local sau a angajatorului;

Y) detinerea oricdrei alte functii publice sau private pentru

care este salarizat, cu exceptia functiilor sau activitdtilor

in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei

literar-artistice, sportive sau in alte domenii de activitate

din sectorul privat, care nu sunt in legituri directd sau

indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public;

(2) Se considerd abatere disciplinara grava

sdvargirea urmdtoarelor fapte:

a) fumatul in toate spatiile care apartin institutiei publice
angajatoare;

b) neluarea masurilor tehnice de c3tre persoana responsabili
pentru respectarea prevederilor legale privind reglementarea
fumatului iIn institutia publici& angajatoare;

Art.73 (1) Sanctiunile aplicabile functionarilor publici
pentru savargirea faptelor ce constituie abateri disciplinare, sunt
cele prevdzute de art. 492 alin (3) din QUG 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv:

a) mustrarea scrisid;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o periocadi de

pédnd la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o periocadi de

pdnd la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericadi de la unu

la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o

pericadd de pdnd la un an, cu diminuarea corespunzidtoare a

salariului;
f) destitulrea din functia publici.
(2) Calificatiwvul “nesatisfacator” obtinut la evaluarea

performantelor profesionale individuale anuale, se are in vedere la
eliberarea din functia publici.

II. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.74 La nivelul Municipiului Regita este constituita,
conform prevederilor art. 3 si 4 din HG nr. 1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling,
prin decizie a conducdtorului autorititii, comisia de disciplind
pentru functionarii publici alcidtuitd din; presedinte, doi membri
$i un secretar - titulari s$i trei membri si un secretar Supleanti.

Art.75 Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice
perscand care se considerd vatamatid prin fapta unui functionar
public,
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Art.76 Sesizarea se depune la secretariatul institutiei,
transmitandu-se ulterior, pentru inregistrare, secretarului
comisiel de disciplini.

Art.77 {1} Sesizarea se formuleazd in scris, in nume propriu
gi trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de munci
g1 funcfia detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori
denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele persoanei a ci3rei fapti este sesizati ca
abatere disciplinard si denumirea institutiei in care isi desfisoari
activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii 31 data
gdvarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijin3 sesizarea;

e) adresa de corespondentd, dacd este alta decadt cea de la
lit.a);

£) datas

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum un an
g1 sgase luni de 1la data sivArsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinard sgi trebuie 1Insotit&, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care perscana care formuleazi
sesizarea nu cunoaste informatiile prevdzute la alin. (1) 1it. b),
sesizarea poate sS3 cuprindd alte elemente de identificare a
functionarului public ale c&drui fapte sunt sesizate c¢a abateri
disciplinare.

Art .78 (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsiti, gradul de vinovatie
$i consecintele abaterii, comportarea general& in timpul serviciului
a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentei legi.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd iIn termen de
cel mult 1 an de la data sesizdrii comisiei de disciplini cu privire
la s&varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de
la data sdvarsirii abaterii disciplinare.

(3) In cazul in care fapta functionarului public a
fost sesizata ca abatere disciplinard gi ca infractiune, procedura
angajdrii rdspunderii disciplinare se suspendd pan& la dispunerea
clasarii ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pand la data la care
instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, aminarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului
penal.

{4) Pe periocada cercetdrii administrative, in
situatia 1In care functionarul public care a sivarsit o abatere
disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducdtorul
autoritatii sau institutiel publice are obligatia de a interzice
accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupad caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in
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cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori
institutiei publice.

{5) Sanctiunea disciplinard previzut3d la art. 59
alin. (1) 1lit. a) se poate aplica direct de citre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica.

(6} Sanctiunile disciplinare previzute la art. 59
alin. (1) 1lit. b)-e) se aplicd de persocana care are competenta
legala de numire in functia publici, la propunerea comisiei de
disciplind.

(7) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate
decat dupd cercetarea prealabild a faptei s#varsite si dupd audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneazd intr-un proces-verbal.

Art.78 Comisia de disciplind poate 33 propuni in urma
dezbaterii cazuluil

- aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la
art. 492, alin(3) din Ordonanta 57/2019 privind Codul administrativ,
in cazul in care s-a dovedit s&vArsirea unei abateri disciplinare;

- clasarea sesizdrii atunci cand nu se confirmi savarsirea unei
abateri diciplinare.

Art.79 Procedura de cercetare administrativ3 se finalizeazi:

- la inchiderea dezbaterii cazului;

- In termen de 3 luni de la data incetdrii raporturilor de
serviciu ale functionarului public a cirui faptd a fost sesizati ca
abatere disciplinard, in misura in care functionarul public a cirui
faptd a fost cercetatd3 nu redobandeste calitatea de functionar
public in aceasta perioadi;

- la decesul functionarului public.

Art.80 Aplicarea sanctiunii disciplinare se face de citre
primarul Municipiului Resita, pe baza raportului comisiei de
disciplina.

Art.81 Primarul Municipiului Regita are competenta de a
aplica gi o altd sanctiune decdt cea propusi de comisie, avand 1nsi
obligatia de a motiva aceastd decizie.

Art,82 Decizia de sanctionare va fi emisd in termen de 10
zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplind si se comunicd In termen de maximum 5 zile calendaristice
de la expirarea celor 10 zile destinate emiterii deciziei.

Art .83 Functionarul public nemultumit de sanctiunea
disciplinard aplicatd o poate contesta, in conditiile legii, la
instanta de contencios administrativ competentd.
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CAPITOLUL XI MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.84 {1) Perscanele din afara unitatii, care au dreptul si&
controleze modul de efectuare al serviciului de citre politistii
locali, vor fi iInsotite de director, sefi de birouri, inlocuitorii
acestora, dupa caz.

(2) Persocanele din unitatea proprie care au dreptul
sd controleze modul de efectuare al serviciului, pot efectua
controlul $i neinsotiti.

(3) Dacd din afara unitdtii exist3 persocane care vin
in control s$i nu sunt insotite de citre una din perscanele desemnate
la alin. (1), acestora 1li se wva solicita delegatia de control sau
cartea de identitate/buletin de identitate, legitimatia care vor fi
verificate cu atentie, se raporteazd la politistul local de serviciu
pe unitate gi doar apoi se permite efectuarea controlului.

Art.85 {1l) Perscanele din unitatea proprie, care polL efectua
controlul in unitate sunt:
a) director executiv/inlocuitorul acestuia;
b) sef birou Ordine Publici, Sigurantd Rutier&, Control
Trafic si Dispecerat/inlocuitorul acestuia;

c) sef birou Inspectie Comerciald, Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, Mediu si Evidentd a
Persoanei

d) personal desemnat de conducerea directieil.

{2) Deplasarea spre posturi se executd numai pe ciile
de acces stabilite 1in documentele de desfdsurare a activitatii,
mergand direct spre politistul local aflat in serviciu in postul de
pazd sau ordine publicd, iar supunerea la somatiile acestuia, daci
este cazul, trebuie sa fie promptd si neconditionati.

{3) Este interzis, efectuarea controlului prin
escaladarea gardurilor, zidurilor sau prin alte metode ce pot
provoca accidente.

Art.86 (1) Persoanele desemnate la art.85 alin.(l) care au
controlat modul de executare a serviciului de paza i ordine
publicd, au obligatia de a mentiona constati3rile in documentele de
control din posturi precum gi in registrul de controale aflat la
dispeceratul unitdtii.

(2) Odat&d cu predarea-primirea serviciului de zi pe
unitate, ofiterul de serviciu ce predid serviciul, va prezenta
censtatarile consemnate in registru sefuluil Politiei
Locale/inlocuitorului legal al acestuia, care va dispune misurile
legale,
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CAPITOLUL XIT REGULI PRIVIND INREGISTRAREA, CIRCULATIA, PASTRAREA
SI EXPEDIEREA DOCUMENTELOR

Art.87 (1) Activitatea de registraturid a Directiei Politia
Locala a municipiulul Resita respectiv inregistrarea, distribuirea
$i expedierea documentelor si a corespondentei, precum si evidenta
circulatiei acestora 1in cadrul directiei, se face de citre
secretariatul institutiei.

(2} Activitatea de inregistrare a documentelor se
face iIntr-un registru general de intrare-iesire, in format
electronic, 1In ordinea cronologicd a primirii sau expedierii lor.

(3) Registrul general cuprinde toate documentele
intrate, respectiv iegite din institutie, precum si documentele care
sunt generate de institufie cu regim de circulatie intern si pentru
care exista obligativitatea inregistrdrii. Fiecare document primit
sau Intocmit de institutie primeste un numdr de inregistrare.

Art.88 (1) Fiecare compartiment wva intocmi un registru de
evidenti.

(2) In acest registru va fi inscris orice document
primit de catre compartimentul respectiv iar in rubrica destinati se
va trece numarul dosarului 3iIn care se arhiveazi documentul (ex.
VI/A/3).

{3) Aceste registre vOor £i arhivate conform
nomenclatoarelor aprobate.

Art .89 Documentele care se inregistreaza in cadrul
activitdtii de registraturd pot fi primite prin corespondentd, prin
curieri, direct de la petitionari, prin fax sau prin e-mail ori de
la personalul din primdrie sau celelalte servicii ori directii ale
Consiliului local.

Art.90 Corespondenta primitd sau expediatd prin posti, fax,
e-mail, primitd direct de la cetdteni, persoane fizice sau persoane
juridice, precum si cea predatd direct acestora, face obiectul de
activitate al persoanei care detine atributii Specifice de
secretariat in cadrul directiei.

Art.91 Solicitdrile pentru eliberarea de documente,
adeverinte, etc., care necesitd anexarea de documente, se vor
inregistra de cdtre perscana care detine atributii specifice de
secretar, dupa verificarea existentei tuturor actelor necesare.

Art .92 Cererile 3i alte documente prezentate personal la
secretariat, se Inregistreazid pe loc, deponentul primind un bon pe
care sunt Inscrise: numdrul de iInregistrare, data depunerii si
semnatura persoaneil care a inregistrat documentul.

Art.93 (1) Pe fiecare document primit si neinregistrat se
aplicd, de reguld, in coltul din dreapta sus, sau daci nu intr-un
loc unde este spatiu suficient, parafa de inregistrare.
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(2} in cazul in care solicitarea depusa se compune
dintr-un dosar cu mai multe file, parafa se aplica doar pe primul
document, mentiondndu-se numirul de file.

Art.94 Documentele adresate gresit sau la solutionarea
cdrora trebuie sd participe gi alt compartiment se inregistreazi si
se expediazd 1In termen de 5 =zile, institutiei, organului sau
compartimentului competent, comunicandu-se acest lucru emitentului,
respectlv petitionarului.

Art.95 Petitiile anonime, farda datele de <contact ale
petif{icnarului nu se inregistreazi, sunt clasate conform legii, dac3
directorul executiv sau inlocuitorul legal al acestuia, nu dispune
altfel.

Art.96 Repartizarea documentelor se face zilnic. Dreptul de
repartizare a acestora in cadrul directiei, 11 au, dupd caz:
directorul executiv gi inlocuitorul legal al acestuia $i sefii de
birouri/compartimente pentru subalterni.

Art .97 Corespondenta Iinregistratid cu rezolutia celor 3in
drept este preluatd de secretariat 31 predatda structurilor,
compartimentelor de specialitate sau perscanelor indicate in
rezolutie pe bazi de condici.

Art.98 Pentru predarea unor documente se pot folosi
borderouri. Acestea se folosesc pentru inminarea documentelor la
pogta speciald $i unor institutii sau agenti economici.

Art. 99 Corespondenta transmisd gresit compartimentelor, se
restituie pe cale inversd, dovada restituirii acestora ficandu-se
prin registrul de evidentd al compartimentului sau prin borderou.

Art.100 {1}Documentele a caror rezolvare necesit3 consultarea
sau colaborarea mai multor birouri/compartimente, vor fi solutionate
prin contactul direct intre angajatii de specialitate al acestora.

(2)Dacd este necesar s3 se studieze documentul
respectiv in vederea emiterii unui punct de vedere sau luarea unor
masuri comune, acesta va fi transmis intre compartimentele care
concura la rezolvarea problemei.

(3)De centralizarea datelor si finalizarea rezolvarii
documentului r3spunde seful compartimentului sau persoana trecutd
prima in rezolutie. In acest caz se interzice redirectionarea
documentului.

Art.101 Birourile/compartimentele, respectiv functionarul
care expediaza documentul, vor trece la expediere numirul dat la
secretariat gi data expedierii in registrul compartimentului.

Art.102 Functionarul din cadrul compartimentului c&ruia i s-a
incredintat sarcina primirii corespondentei este obligat sa verifice
inainte de a semna de primire, exactitatea numerelor de inregistrare
ale documentelor si anexele care le insotesc. Functionarului ciruia
i s-a Incredintat de citre seful compartimentului rezolvarea
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lucrarilor se va ocupa si de expedierea, clasarea 3i pdstrarea
documentelor, pdnd la predarea lor in arhivi.

Art.103 In cazul pierderii fizice a unui document, geful
biroului/compartimentului va lua masurile necesare pentru
reconstituirea 1lui. Despre aceasta va informa $1 secretariatul
institutiei.

Art.104 (1) Expedierea documentelor prin postd se face de
cdtre curierul institutiei, documentele respective avand un numir de
iegsire dat prin registrul existent la secretariat.

(2)Unele documente se pot expedia i prin posta
speciald sau prin delegat.

Art.105 (1) In cazul in care documentele rezolvate se predau
personal petentului prin secretariatul directiei, operatorul in
cauzd se va Iingriji ca petentul s3i se legitimeze si s3 semneze de
primire,

(2) In cazul in care documentele se ridic% de
persoane Imputernicite, pe 1langd semnitura de primire wva prezenta
procura de reprezentare, legitimatia de serviciu, sau delegatia
speciald datd de conducdtorul persocanei juridice in cauzd, Iinsoftite
de cartea de identitate.

Art.106 Dupa rezolvarea si expedierea raspunsului,
biroul/compartimentul claseazd documentele 3in dosare, pe probleme,
$i le predau spre arhivare in anul calendaristic urmitor impreund cu
registrul de evidentd al acestuia, unde a fost specificat numirul
dosarului in care se arhiveazi,

Art.107 (l)La secretariat, corespondenta se sorteazd pe
destinatari, dupd care se verificd daca pe plicuri este trecut
numarul, respectiv numerele de inregistrare ( in cazul mai multor
documente) numele destinatarului si adresa completa.

(2)Denumirea institutiilor, organizatiilor,
agentilor economici etc., se va scrie complet 1 nu cu initiale.
Expedierea prin pogtd se va face pe baza unui borderou de expeditie
prin postd care va purta stampila oficiului postal unde s-au predat
documentele.

Art . 108 Fluxul privind circulatia unui document este
considerat 1incheiat cé&nd au fost efectuati tofi pasii necesari
rezolvarii (favorabile sau nefavorabile) documentului, inclusiv

expedierea lui cu respectarea prevederilor prezentului regulament sgi
a termenelor legale.

Art.109 Informatiile de interes public care se dau in forma
scrisd, prin fax sau prin e-mail, ca r&spuns la o solicitare conform
Legii 544/2001, indiferent de persoana care repartizeazd spre
rezolvare documentul in cauzd, trebuie obligatoriu canalizate si
spre secretariatul directiei pentru luarea in evidenti.
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Art.110 Pentru toate documentele ce necesiti raspuns,
inregistrate prima data la registratura consiliuluil local,
secretariatul directiei este obligat s& comunice acesteia, situatia
tuturor documentelor primite din aceasts directie, in maxim 30 zile,
precum i o cople dup& rdspunsul intocmit. Acest lucru se va face in
mod obligatoriu dacd nu a fost intocmit si expediat un alt document
cu numarul dat la primdrie indiferent de continutul $i destinatia
acelui document.

Art.111 (1)Documentele emise de Directia de Politie Locall
Regita care se expediazd prin secretariatul acesteia wvor fi
semnate de directorul executiv/loctiitor, conducitorul biroului/
compartimentului si persoana care a intocmit documentul.

(2)Dispozitiile, deciziile, notele interne emise de
Directia de Politie Locald Resita vor fi semnate de catre
directorul executiv/loctiitorul acestuia, persoana care a Iintocmit
documentul $i vor avea viza compartimentului juridic.

Art.112 Toate documentele vor avea pe ultima pagind, in
stanga jos, acronimul biroului/compartimentului din care face parte
persoana care a conceput textul precum $i initialele numelui si
prenumelui acesteia si a celei care l-a redactat.

Pagina 42 din 46



Regulamant intern al Directiei Politia Locald Resita

CAPITOLUL XIII PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR S1
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

Art.113 Cererile salariatilor vor fi soluticnate de
compartimentul specializat, in functie de obiectul acestora, cu
avizul conducdtorului institutiei.

Art.114 (1) Termenul general de solufionare a cererilor este
de 30 de zile de la data inregistririi.
(2) In cazuri speciale, acestea vor fi solutionate
intr-un termen care s& satisfaci nevoile pentru care au fost
solicitate.

Art.115 (1)Prin reclamatie se 1intelege orice petitie sau
plangere prin care se aduc anumite Invinuiri unui/unor
angajat/angajati al/ai institutiei.

(2) Reclamatiile individuale, indiferent de obiectul
lor, vor fi adresate, dupid caz, conducftorului unitatii sau comisiei
de disciplini din unitatea din care face parte persoana care a
incdlcat prevederile legale.

{3}Secretariatul institutiei are obligatia
inregistrdrii oric#rui document in momentul depunerii.

Art.lle Reclamatiile administrative ale persoanelor privind
incdlcarea dreptului de acces la informatii de interes public wvor fi
solutionate de comisia constituitd 1la nivelul institutiei prin
decizia conducdtoruluil acesteia.

Art.117 Reclamatiile individuale Indreptate impotriva
conducatorului unitdtii wvor £i adresate spre solutionare organului
ierarhic superior - primar.

Pagina 44 din 46



Regulament intern al Directiei Politia Locald Resita

CAPITOLUL XIV DISPOZITII FINALE

Art.118 (1) In situatia in care angajatorul sau angajatul au
suferit un prejudiciu material din culpa celeilalte p3rti, are
dreptul sa& fie despdgubit de catre partea care a produs prejudiciul,
in temeiul uneil plati wvoluntare sau a unei hotdrari judecatoresti
definitive si irevocabile.

(2)Cazurile 1in care opereazid raspunderea civili,
modalitatile de stabilire a cuantumului prejudiciului, precum si
persoanele implicate sunt cele previdzute de lege.

Art.119 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul
cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in m&sura in care
face dovada 1iIncdlcdrii unui drept al s#&u. Constatarea incdlcirilor
sesizate este de competenta Comisiel de disciplinid sau a persoanei
imputernicite de primarul Municipiului Resita / directorul executiwv,
dupd caz.

(2) Controlul legalitidtii dispozitiilor cuprinse in
regulamentul intern este de competenta instantelor Jjudecitoresti,
care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicirii de
catre angajator a modului de scolutionare a sesizd3rii formulate
potrivit alin. (1}.

Art.120 (1) Salariatii institutiei, in calitatea pe care o au
si iIn conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care
le incumbd calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor
prezentului Regulament intern, in domeniul de desfasurare a
activitatii.

{2)Prevederile Ordonantei 57/20219 privind Codul
administrativ se aplicd in mod corespunzator angajatilor care au
incheiate raporturi de serviciu - respectiv functionarilor publici.

{3)Personalul responsabil de pregdtirea profesionali
din cadrul directiei, wva raspunde de afisarea prezentului Regulament
Intern la sediul institutiei, asigurindu-se sub semndturi, ci toti
salariatii au luat la cunostintd despre continutul siu.

Art.121 (1) Prezentul Regulament intern este aplicabil
Intregului personal ce compune Directia Politia Locald Resita.

(2)Acesta va putea fi modificat gi completat ori de

cdte ori apar prevederi noi in organizarea $i functionarea Politiei
Locale Regita prin informarea corespunzatoare a personalului.

Art.122 Prezentul Regulament Intern intra in wvigocare la data
semnarii s$i afigdrii lui la sediul Directiei Politied Locale Regita,
datd de 1la care prevederile Regulamentului Intern anterior se
abroga.

DIRECTOR CUTIV
C1 ANDRU
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