ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA
SP-"DIRPCLSIPD"
Nr.12941 /30.09.2019

Lista tuturor functiilor precum si drepturile salariale aferente personalului contractual din cadrul
Serviciului Public -" Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de lluminat Public si Deszapezire" la data de 30.09.2019, avand in vedere art.33 din Legea 153/2017

I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

N Salariul de bazi (lei)
Functia contractuali de conducere .
Nivelul
Crt. studiilor | Gradul I | Gradul II
1 |Director General S - 8,727
2 |Director General Adjunct S - -
3 [Contabil Sef, Inginer Sef S : 6,545
4 |Sef Birou, Sef Atelier S 5,244 5,454
II. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE lei
Nr. Functi o : Nivelul Salariul de bazi la GRADATIA*
Crt. unctia contractuald de executie stadiilor 0 7 2 3 4 5
1 Gradul 1A S - - - - - 4,058
Inspector de Gradul I S - 3,258 3,421 3,592 - 3773*+377CFP=4150
specialitate Gradul II S £ - - " . =
Debutant S - - - - 3,003 -
Inspector Gradul TA SSD - - - = = ~ 3,773
3 |Referent Treapta IA M - - - 2,480 - 2,606
Treapta I1 M - - 2,252 - - -
4 |Administrator Treapta I M - - - - - -
Treapta I1 M - g 2,628 g : -
5 |Casier M;G - - 2,264 - - =
Debutant M;G - = 2 & = 2
Sef Formatie M;G - - - - 2,827 2,898
7 |Sef Formatie
de specialitate M;G - - - - 3,644 3,735
8 [Paznic M;G - - 2,231 - 2,401 2,461
9 |lIngrijitor M;G - - 2,234 . = 2,465
Debutant M;G = = = S . =
10 |Sofer Treapta I M;G - - - 2,495 - 2,621
Treapta 11 M:G 5 - - N B i
I'1 |Muncitor calificat Treapta | M;G e - - = - -
(masinist) Treapta 11 M:G 5 = N = - 7
Treapta II1 M:G - = 5 - . i
Treapta IV M;G - - - - 3,169 3,248
12 |Muncitor calificat Treapta I M;G - - - 2,520 2,584
Treapta I1 M;G . & - 2,420 2,480 2,542
Treapta III M;G = - - 2,384 = 2,504
Treapta IV M;G - - 2,234 2,347 - -
13 {Muncitor necalificat |Treapta I M;G 2,080 2,128 2,234 2,347 2,405 2,465
Treapta II(fira sporuri) M;G 2,080 2,124 - g 2,401 2,461

* Nota: Salariul de baza incepand cu data de 02.05.2019

Conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exerciti activitatea de control financi.

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Conform art.18 din Legea 153/2017, valoarea indemnizatiei de hrana acordata reprezints a 12-a

a se vedea HCL nr.160/25.04.2019 $i HCL Nr. 178/14.05.2019).

garantate in plata (2080 leix2=4160/12=347 lei lunar), proportional cu timpul efectiv lucrat.

Valoarea prevazuta in buget pentru vauchere de vacanta, alocata pentru aceasta destinatie conform art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009: 0 lei

ar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

parte din doua salarii de baza minime brute pe tara

BIROU JURIDIC,RESURSE UMANE,ACHIZITII
Sef Birou BIRTA-BAINDORFER Nicolae-Claudi/

Inspector de Specialitate-STAN Manuela



